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Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom socialtjanstavdelningen i
samarbete med bestédllaravdelningen for dldre och funktionshindrade.

Sammanfattning

Forvaltningens arbetsverksamheter for personer med psykiska
funktionshinder kan idag erbjuda sysselséttning vid textil- och
pappersverkstad, bageri samt vid restaurang Dalen. Volymen pé den
verksamhet som erbjuds motsvarar i stort det behov som efterfrigas.
Inriktningen pé verksamheten bor dock stindigt utvecklas for att svara mot
de behov och 6nskemél som brukarna har. Malséttningen ska vara att alla
brukares behov ska kunna tillgodoses inom ramen for forvaltningens
arbetsverksamheter.
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Bakgrund

I verksamhetsplan och budget 2006 for stadsdelen beslutades om att infora
ett system med intéktsfinansiering av arbetsverksamheterna. Syftet med
denna fordandring dr att pa ett battre sitt 4n tidigare mota brukarnas behov
samt att skapa ett storre méatt av kostnadsmedvetenhet 1 verksamheten.

Nuligesbeskrivning

I stadsdelen finns arbetsverksamheter i form av en textil- och
pappersverkstad, bageri samt restaurang Dalen. Totalt finns 42 platser att
erbjuda brukare. Av dessa platser sdljs for ndrvarande 8 platser till andra
forvaltningar. Antalet platser som siljs till andra forvaltningar varierar
over tiden.

Vissa brukare fran stadsdelen efterfrdgar arbetsverksamheter som i
dagsliaget inte kan erbjudas inom ramen for forvaltningens egna utbud. For
nédrvarande kops arbetsverksamheter for 10 brukare. For fem personer
kops platser med inriktning mobelrenovering, for tre personer med
inriktning vaxthusarbete och for tvé personer verksamhet med IT-
inriktning. Samtliga kopta platser avser platser till manliga brukare.

Vad giller efterfrigan pa platser i arbetsverksamhet foreligger idag inte
ndgon ko-situation. De personer som beviljats arbetsverksamhet far
insatsen utford. Aven andra forvaltningar kan erbjudas platser nir behov
finns.

Av stadsdelens platser i arbetsverksamhet anvénds mot betalning ett 10-tal
platser, hel- eller deltid, till personer som &r aktuella vid enheten for
forsorjningsstod. Bakgrunden till detta ar att denna typ av arbetstrdning
kravs av arbetsformedlingen for personer som varit borta fran arbetslivet
en langre tid. Nér en person genomfort adekvat arbetstraning under 6
manader kan arbetsformedlingen aktualisera personen for sina atgérder.

Regelsystem

I stadens riktlinjer for psykiskt funktionshindrade fastslas att det ska finnas
sysselséttningsverksamheter diar den enskilde kan delta pa egna villkor och
pa sé sitt prova olika aktiviteter.

De personer som vill prova mer arbetsliknande sysselsittning ska erbjudas
detta som en del av rehabiliteringen. Dessa arbetsplatser ska sd langt det ar
mojligt likna en vanlig arbetsplats och vara ett led 1 att mojliggdra for den
enskilde att gé ut i arbetslivet. Utbudet ska variera och olika former ska
provas.
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I enlighet med kommunallagens bestimmelser fir inte en arbets-
verksamhet konkurrera med det befintliga naringslivet.

Ansvaret for rehabilitering i en vid bemaérkelse ar fordelat pa flera
huvudmin. Statens ansvar dr av overgripande karaktér och sker i forsta
hand genom forsdkringskassan och arbetsformedlingen. Landstingets
ansvar géller den medicinska rehabiliteringen. Den sociala rehabiliteringen
avilar kommunerna. Det dr angelédget att sirskilt uppméirksamma att ovan
beskrivna arbetsfordelning kraver en god samverkan.

En utgangspunkt for personalbemanning ar att en arbetsinstruktor ansvarar
for 8 brukare. Denna relativt tdta bemanning beror pa att en
arbetsinstruktor dven behover dgna tid 4t motiverande samtal, deltagande 1
samverkansmdten mm.

Behovsanalys

En enkel analys bland brukarna har genomforts for att ta del av de
onskemadl som finns avseende framtida arbetsverksamheter. Utifrdn detta
kan konstateras att de allra flesta anser att utbudet dr bra. Nagon enstaka
person har uttryckt onskemal om arbetsverksamhet med IT-inriktning. De
personer som har arbetsverksamhet i annan stadsdel har inte tillfragats
men antas vilja fortsétta med liknande inriktning som idag.

Det ér angelédget att utreda framtida brukares behov och 6nskemal for att
kunna erbjuda nya inriktningar.

Forslag till inriktning

Stadens riktlinjer anger att ett allsidigt utbud av arbetsverksamheter ska
kunna erbjudas. Arbetsverksamheterna ska sa ldngt mdjligt likna en vanlig
arbetsplats vad galler struktur och andra krav som stélls i det ordinarie
arbetslivet.

Nuvarande arbetsverksamheter speglar i stort den volym som efterfragas i
dagslaget.

En god beredskap for anpassning till brukarnas framtida behov méste
finnas och utvecklas. I dagslidget bedoms att det inte finns underlag for
inrdttande av en sérskild IT-inriktning. Vid triafflokalen Flotten har viss IT-
inriktning inforts i form av datautrustning och kurser, detta kan innebara
en inledning till ytterligare forstarkning av IT-inriktning.

Brukarmedverkan i utveckling mot arbetskooperativ har i vissa stadsdelar
provats med framgéng. Forvaltningen bor medverka till att skapa
forutséttningar for initiativ av den karaktiren. Personer som kan vara
drivande 1 sddana processer bor dérfor identifieras och uppmuntras.
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I forsta hand ska brukare boende i stadsdelen som é&r i behov av
arbetsverksamheter erbjudas detta inom de verksamheter som
forvaltningen erbjuder. En rutin for dialog infor att ett bistdndsbeslut gér ut
har darfor inforts mellan bestillaravdelningen och arbetsverksamheterna.

Marknadsforing av forvaltningens arbetsverksamheter till andra stadsdelar
ska intensifieras. Denna marknadsforing sker dels genom direktutskick till
berorda beslutfattare men ocksé i form av inbjudningar till studiebesok.

Nuvarande arbetsverksamheter behover utvecklas.

Vid restaurang Dalen pagér en utveckling till att erbjuda konferenslokal
med tillhdrande service i form av servering och teknisk utrustning. Aven
mojligheterna att erbjuda kaffeservering till allménheten undersoks.

Vid textil- och pappersverkstaden pagar ett arbete med att bredda
verksamheten med nya produkter.

I samband med att forvaltningen dvertar del av parkskotsel i Dalenomradet
kan en trddgardsinriktad arbetsverksamhet vara ldmplig, detta utreds
vidare under hosten.

Sammanfattningsvis ska stadsdelens arbetsverksamhet priaglas av foljande:
- I forsta hand ska alla brukare som &r bosatta i stadsdelen erbjudas
adekvat arbetsverksamhet inom det utbud som forvaltningen kan

erbjuda.

- Brukarnas behov och 6nskemal av arbetsverksamhet ska sa langt
mdjlig tillgodoses genom utveckling av arbetsverksamheterna.

- Naéra samverkan med andra aktorer inom ansvarskedjan 1
rehabiliteringsarbetet.

- God struktur for att uppmérksamma brukarnas formaga samt att
utveckla brukarnas fardigheter.




