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Bakgrund

Stadsdelsforvaltningarna Skarpnick och Enskede-Arsta har genom kom-
petensfonden drivit ett gemensamt projekt “arbete.nu”. Arbetsformedling-
en bidrog med en arbetsformedlare i projektet fram till arsskiftet 2005-
2006. Projektet borjade 1 maj 2004 och avslutas i december 2006.
Malgruppen har varit unga arbetslosa i dldern 18 - 24 &r som uppburit {or-
sorjningsstod. Syftet med projektet har varit att minska arbetslosheten
bland ungdomar och minska beroendet av forsorjningsstod. Ungdomarna
har fatt kurs 1 att soka arbete, studievéigledning, delta i schemalagt arbets-
sokeri och praktik. Projektet har ocksa ordnat foreldsningar for deltagarna.

Ersta Skondal hogskola har pa uppdrag av kompetensfonden utvérderat

projektet med insatser fram till augusti 2006. Bade dokumentstudier och
kvalitativa intervjuer med deltagarna samt personal har ingétt i utvirde-

ringen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjdnstavdelningen.
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Sammanfattning

Utvdrderingen omfattar manga aspekter: ungdomars situation och bak-
grund, tidigare studier om arbetsloshet och ungdomar, beskrivning av
verksamheten, bearbetning av statistik frdn USK (Utrednings- och stati-
stikkontoret) samt resultat.

Av utvirderingen framgar bland annat:

Efter avslutad kontakt med projektet var 65 procent av ungdomar-
na inte ldngre aktuella for forsorjningsstod.

En minskning av forsorjningsstodet med 59 procent kan ses som
ett tillfredsstillande resultat for arbetsloshetsprojektet efter tva érs
verksambhet.

Tendensen i materialet visar att insatserna pa atminstone kort sikt
har medverkat till att andelen ungdomar med forsorjningsstod har
reducerats.

Flertalet av personalen, chefer och arbetsformedlare anser att insat-
serna har varit lyckade.

Flera av de intervjuade ungdomarna anser att de har fatt hjalp me-
dan nagra dr kritiska och menar att exempelvis informationen har
varit pa for 14g niva.

Den genomsnittliga tiden for inskrivning har 6kat sedan arbetsfor-
medlaren slutade arsskiftet 2005 - 2006. Det ar troligt att arbets-
formedlaren har medverkat till att snabbare fa ut ungdomar i arbete
eller till olika arbetsmarknadsétgarder.

Det dr tydligt att utbildning har stor betydelse for ungdomarnas
mdjligheter att 4 arbete.

Naéstan hélften av ungdomarna saknade gymnasieutbildning och er-
farenhet av arbete, feriearbete etc. vilket foranledde svérigheter att
f4 mer kvalificerade arbeten eller ett arbete inom andra omraden.

Huvudsakligen fick ungdomarna arbeten inom serviceomrade sa-
som butik och restaurang eller inom vérd- och omsorgsomradet.

I intervjuundersokningen visade det sig att ungdomar med invand-
rarbakgrund hade svart att f4 bade adekvata praktikplatser och ar-
bete.

Bilaga: 1. Hela utvérderingen



