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ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansckningsmall p4 din dator. Oppna den fran Word och skriv I rutorna som expanderar vid behov.
Skicka underskriven ansékan tillsammans med aktivitetsbilagor till
Regeringskansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm.

A.1. Kommun )
Stockholms stad, Ostermalms stadsdelsférvaltning, Box 24 156, 104 51 Stockholm

A.2. Utvecklingsbehov inom vard och omsorg om éldre den kommande 3-&rsperioden (ur ett kvalitets- och
brukarperspektiv i forsta hand)

Aldreomsorgens viktigaste utvecklingsbehov &r intensifiera mojligheterna till gott omhéndertagande i det
egna boendet, samt att tillhandahalla sédrskilda boenden av god kvalitet till rimliga priser.

Att tydliggora utlovad kvalitet, medarbetarnas delaktighet och kompetensutveckling, tydligare sitta
brukarens behov i1 centrum och anvindande av modern teknik 4r viktiga fragor.

Allt fler dldre 1 det sirskilda boendet har manga sjukdomar och problem. Alla manniskor ska tillforsakras
en god vard i livets slut oavsett sjukdom. En aktiv helhetsvard ar viktigt i ett skede nir den boende inte
langre svarar pa botande behandling och lindring av smérta och andra symptom &r av storsta vikt liksom
beaktande av problem av psykologisk, social och existentiell art. Vard vid livets slut inbegriper en tidig fas
som &r lang och en sen fas, oftare kort.

A.3. Beskrivning av langsiktiga strategier fér kompetensutveckling i kommunen med fokus pa vard och
omsorg om éldre (654r+)

Ett av medarbetarmalen for dldreomsorgen ar att fortsiatta utbilda och kompetensutveckla medarbetarna
inom dldreomsorgen sa att den enskilde tillférsdkras trygghet och ett gott bemdtande. Vid nyrekrytering
ska grundldggande utbildning och/eller motsvarande dokumenterade kunskaper finnas.
Kompetensforsorjningen och attitydfragor ar viktigt bade bland chefer och medarbetare.

For samtliga medarbetare ska ansvar, befogenheter, forviantningar pa arbetsinsatser och mojligheter till
stod tydliggoras. Mer inflytande och arbetsledare som fungerar som coacher &r viktigt 1 syfte att mojliggora
en nodvandig verksamhetsutveckling och ge mdjlighet for ansvarstagande hos enskilda medarbetare.

Vardbitraden och underskéterskor som genomgar utbildning till anhérigombud ska pa den egna
arbetsplatsen utveckla anhorigstodet och sprida kunskap till 6vriga arbetskamrater Genom gott bemdétande
skapa trygghet till bade anhériga och den som vardas.

De som genomgér utbildning 1 vard 1 livets slut ska fa battre kunskaper och kénna storre trygghet kring
den palliativa vardfilosofin.

A.4. M4l och verksamhetsidé fér det utvecklingsarbete som genomfors med stod fran Kompetensstegen
- Fortsatta utveckla anhorigstédet och 6ka den dldres och personalens mdéjligheter till inflytande och
delaktighet

- Utbildning i vard i livets slut

A.5. Kommunens plan f6r uppfoljning/utvirdering av utvecklingsarbete som genomfors med stod fran
Kompetensstegen

Varje projekt kommer att drivas enligt stadens modell f6r projektet ” Lilla ratten” och utvardering ingar
som en del. En projektledare kommer att vara ansvarig for uppféljning och dokumentation. Redovisning
sker till stadsdelsndmnden enligt stadens modell for ledning och styrning.




A.6. Bilageforteckning med nummer och rubrik for de olika aktiviteterna (i prioritetsordning)

Bilaga 1: Utbildning av personal i anhérigstéd, fortsdttning av paborjad utbildning

I samband med 6vriga innerstadsdelars anhorigkonsulenter mojliggora ett gemensamt kunskaps- och
kompetensho6jningsprojekt. Kompetenshojningen &r till f6r den personal som i sitt arbete kommer i kontakt
med omsorgstagare och deras anhoriga inom dldreomsorgen genom utbildning av
anhérigombud.(Komplettering av tidigare ansékan), ar 2= 2007 + ar 3 = 2008

Bilaga 2: Utbildning i vérd i livets slut, ar 2 = 2007

A.7. Total kostnad for aktiviteter som skall bedrivas med stod av Kompetensstegen, inkl. kommunens egna
kostnader (summer samtliga B.10.4 och C.7.9) .
Ar 1: | Ar 2: Ar 2007 2.390tkr | Ar 3:2008 265tkr

A.8. Totalt ansékningsbelopp fordelat per ar (summera samtliga B.10.1 och C.7.1)
Ar 1: | Ar 2: 2007 1.190tkr | Ar 3: 2008 165 tkr

A.9. Samverkan har skett med

Fackliga organisationer:
Kommunal
SKTF
SSR
Vardférbundet
Ovriga Vilken/vilka:
Pensionirsorganisationer/KPR

Anhérigorganisationer Vilken/vilka: Fortroenderadet

LI

Andra ideella organisationer Vilken/vilka:
Privata vardgivare Vilken/vilka:
Landstinget

Annan intressent Vilken/vilka:

A.10.1 Ansokan godkind i kommunstyrelsen den

A.10.2 Underskrift av kommunstyrelsens ordférande (med underskriften bekréftas att kommunen gtar sig
dels att omvandla beviljad skattereduktion till ett anslag for de aktiviteter som skall genomforas,
dels att svara for kommunens del av kostnaderna enligt ansokan.)

Ort och datum

P4 kommunens viagnar

Underskrift samt namnfortydligande:

A.11. Samordnare/kontaktperson fér kommunen: (endast en person)

Namn:
Stina Bergfalk

Adress:
Karlavigen 104, Box 24 156, 104 51 Stockholm

Telefonnr: Mobilnr: E-post:
08-508 10647 070-45 10647 stina.bergfalk.@ ostermalm.se

Information om behandlig av personuppgifter




Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter far upprittas och anvindas.
Kontaktpersoner som anges i denna ans6kan kommer att fortecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen S
2004:10. De registrerade uppgifterna ar nédvandiga fér administration av ansokningarna samt kommer att
anvindas i ett s6kdatabas tillganglig pa Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan
komma att anviandas for uppfoljning och kontakt. Kompetensstegen ar skyldig att pa begéran rétta, blockera och
utpldna uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL har varje registrerad ritt att en ging per ar erhélla besked, efter skriftlig
ansékan, om personuppgifter som rér den sékande behandlas eller ej (26§). Information om behandling av
personuppgifter lamnas av Kompetensstegen S 2004:10, kompetensstegen@social.ministry.se. Ansékan enligt 26§
Pul tillstalls Regeringskansliet, Kompetensstegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm.



