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Ostermalmsskolan

Verksamhetsbeskrivning

Ostermalmsskolan ir en kommunal grundskola i Stockholms innerstad. Det
ar en F — 6 skola med integrerad skolbarnsomsorg t.o.m. skolar 3 och
fristaende fritidsklubb for skolar 4-6. Skolan har ocksa en
Montessoriforskola for barn frén ca 3 ars dlder. Man kan ga i1 allmén
forskola 3 timmar per dag eller fa heltids barnomsorg. Montessoriforskolan
vinder sig i forsta hand till barn som sedan vill g& i Ostermalmsskolans
Montessorispar skolar F-6.

Visioner och viirderingar

“Eleven i centrum” &r ett centralt begrepp for alla medarbetare.

Skolans vision édr att tillfredsstélla elevernas behov av trygghet,
kunskapsutveckling och social utveckling. Vi arbetar malinriktat och strivar
efter att nd goda resultat samt att kunna tillgodose brukarnas behov och
Oonskemal genom en hog grad av kvalitetssékring i arbetet med stidndiga
forbattringar.

Vira grundliggande virderingar slar fast att:
Alla barn ér allas barn

Vi ska skapa en god arbetsmiljo

Vi ska striva efter att elever ska né skolans mal
Vi ska stérka elevens sjdlvkénsla

Vi ska visa respekt for varandra

Vi ska utveckla samverkan mellan grupper

Vi ska skapa moten mellan skola/hem/samhélle
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Utveckling och larande

ATAGANDE

Vi atar oss att ge alla elever forutsittningar till goda baskunskaper i
teoretiska imnen och praktiskt estetiska &mnen.

Det innebar att:

Vi tillampar olika arbetssatt for att vagleda vara elever mot kunskapsmalen
och de sociala malen. Eleverna tillhor var sin basgrupp/klass och for att nd
okad maluppfyllelse delas elevgrupperna in i olika flexibla
undervisningsgrupper — framst i kdirndmnena svenska, matematik och
engelska, men dven i tex. slojd.

Vi stimulerar eleverna till 6kad lislust genom olika ldsprojekt.

Vi satsar pé att ha bra skonlitteratur i skolan, samt talbocker.

Vi arbetar medvetet med olika texter och lasteknik.

Vi tilldmpar ett laborativt arbetssétt i matematik for att eleven skall
forstd abstrakta termer.

Vi arbetar savil teoretiskt som konkret/praktiskt i
matematikundervisningen samt stodjer elevens utveckling av sitt
logiska tdnkande och formaga till problemldsning.

Undervisningen i engelska sker till storsta del pa engelska.

Vi utvecklar elevernas individuella kreativa formaga i bild, musik, slojd
och idrott.

Vi undervisar eleverna om hur IKT-verktygen kan anvéndas i skapande
processer och till pedagogisk dokumentation.

INDIVIDUALISERING

ATAGANDE 1
Vi atar oss att folja barnet genom forskolan och grundskolan.

Det innebaér att:

e Klassldraren sammanstiller dokumentation som beskriver barnets
utvecklingsniva. Eleven, fordldern, klassldraren och eventuellt
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specialpedagogen utarbetar tillsammans mal for elevens individuella
utveckling. Vid utvecklingssamtalen utvdrderas dessa mal. For de elever
som behover extra stod skriver vi ett atgdrdsprogram.

ATAGANDE 2

Vi atar oss att ge fordldrarna kontinuerlig information om elevernas
kunskapsmaissiga och sociala utveckling. Vi erbjuder skriftlig information.

Det innebaér att:

Hemmen far information i form av veckobrev, méanadsbrev eller kontaktbok
dér eleverna sjdlva skriver.

Utvecklingssamtal genomfors tva ganger /lasar. Da sker uppfoljning av
elevens egna mal och en planering gors med nya mal for den fortsatta
utvecklingen.

Vi skickar hem ett underlag infor samtalet. Utvecklingssamtalen &r en
dialog mellan eleven, fordldrarna och pedagogerna. Eleven har tagit del av
kursplanernas mal och fér i samtalet en aterkoppling for att kunna planera
och ta ansvar for sitt fortsatta arbete. Vi samtalar om nuléget, trivseln,
larandeprocessen om vad som gar bra och vad som dr svért och behdver
atgérdas.

Vi ger skriftlig information efter utvecklingssamtalet. Skolan har en
gemensam digital mall for skriftlig information.

ATAGANDE 3

Vi dtar oss att ge alla elever 6kat ansvar for sin inldrning under lirares
ledning

Det innebadr att:

Eleverna tar med stigande alder okat ansvar for sin egen inldrning utifran
laroplanens mél. Eleverna dr medvetna om skolans mél och deltar i
planering under ldsarets gdng. De tar ansvar for veckoplanering
tillsammans med lararen och deltar i utvdrdering av periodens arbete.
Elevens egen utveckling utvirderas i forberedda utvecklingssamtal
tillsammans med elevens larare och fordldrar
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Barn i behov av sarskilt stod

ATAGANDE

Vi atar oss att ge elever med svarigheter extra stod och hjilp, samt att
elever som har svirt att nd méalen far stod och mera tid.

Det innebar att:

e Vi genomfor inskolningssamtal, 6verlimnandekonferenser.
Specialpedagogerna ser hur eleverna fungerar kunskapsmaissigt och socialt.

e Vi gdr diagnoser och tester for att sékra att elever som behover extra stod
far det sé tidigt som mojligt.

e Visamarbetar med fordldrarna och gor individuell utvecklingsplan for
eleven som behdver extra stod. Ett atgardsprogram upprittas.

e Vi ger eleven som har svért att nd mélen specialpedagogiskt stod och gor
fortlopande diagnoser och dokumentation for att f6lja elevens utveckling.

e Vi later eleverna arbeta individuellt utifrén sina egna forutséttningar.

Trygghet

ATAGANDE

Vi atar oss att tillsammans med forildrarna synliggora och respektera den
virdegrund som géller i vir sociala gemenskap.

Det innebaér att:

e Alla medarbetare arbetar aktivt med skolans virdegrund.

e Skolledningen informerar nyanstélld personal om skolans
grundvérderingar.

e Grundvirderingarna halls levande i en stindig dialog med elever och
foraldrar.

e Viutbildar medarbetarna i EQ, som sedan anvénds i undervisningen.

e Vi har ett mobbingteam "Ventilen", som arbetar aktivt.

e Medarbetare, elever och fordldrar far Friendsutbildning. Kamrat-stodjarna
inom Friends arbetar forebyggande mot mobbing.

e Péklassraden ventileras elevernas trivsel och trygghet.
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Vi arbetar med EQ. Ovningarna stirker elevernas sjilvkinsla och verkar
forebyggande mot mobbing.

Vi har periodvis flick- och pojkgrupper, tex. i idrott.
En grupp fordldrar har ett rullande schema och dr med pa rasten runt
lunch tillsammans med rastvaktande skolpersonal.

Inflytande

ATAGANDE 1

Vi atar oss att trdna eleverna i demokratiska arbetsformer.

Det innebaér att:

Vi har klassrad, elevrad och forvaltningsrad som utgdr en garanti for
elevernas mojlighet att fa fram synpunkter och genomfora férédndringar.
Miljorad, IT-rad , biblioteksrad och matrad &r andra forum dér eleverna
deltar och paverkar utvecklingen. Eleverna far elevrads - utbildning.

Vi har forvaltningsrad tre gdnger per termin. I forvaltningsradet ingar en
elev fran resp. elevrad, fordldrar och personal. I forvaltningsradet fattas
overgripande beslut som berdr alla parter.

ATAGANDE 2

Vi pa Ostermalmsskolan étar oss att ha organiserade former for
fordldrarnas inflytande i forskolorna och grundskolorna
Det innebér att:

Vi har ett antal delaktighetsgrupper dér skolledning, personal och fordldrar
kan mdétas, t ex rastvaktsgrupp, IT-grupp, kulturgrupp, utemiljégrupp,
festgrupp, idrottsgrupp och dven en strategigrupp som kan ta del av och
diskutera skolans strategiska fragor.
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Fritid

ATAGANDE
Vi atar oss att erbjuda meningsfulla aktiviteter och stdd i barnens utveckling

i forskolan och fritidshemmen
Det innebér att:

e Vi har stormoéte var tredje vecka dar alla dr delaktiga. Fritidspersonalen
ansvarar gemensamt for stormétet. Vi dramatiserar med barnen for att de
skall ldra sig grundldggande normer och varderingar, forstaelse och
medmaénsklighet. Vi profilerar oss inom idrott och natur.

RATTELSE / KOMPENSATION
Om vi inte lyckas leva upp till vdra dtaganden ska vi genast se over véra rutiner
och ritta till det som felas.

I forsta hand véander du dig till ndrmast berdrd personal.

I andra hand kontaktar du ndgon i skolledningen.

Rektor Anita Hedlund 508 44400
Bitr. rektor Barbro Karlsson 508 44403
Bitr. rektor Agneta Zetterstrom 508 44404

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi har en hog ambition att var verksamhet skall vara av god kvalitet, darfor ar
Dina synpunkter mycket viktiga. Om Du har synpunkter och klagomal vill vi
att Du hor av Dig omedelbart till oss, sa vi fir mdjlighet att forbéttra oss. Vi
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besvarar att vi tagit emot Dina synpunkter eller klagomal sa fort som mojligt,
helst inom ett dygn. Darefter bokar vi ett mote for att se vilken atgird som vi
behover vidta.

VILL DU VETA MER?

Vill Du veta mer gé in pa var hemsida www.ostermalmsskolan.stockholm.se

Du ér ocksa vdlkommen att ringa oss i skolledningen eller boka en tid for ett
besok.

Agneta Zetterstrom ér ansvarig for all elevintagning i skolan.

Agneta.zetterstrom@ostermalm.stockholm.se

STOCKHOLM 2007-01-31

Agneta Zetterstrom Solveig Bellander

t.f. Rektor Programchef Barn och Ungdom
OSTERMALMSSKOLAN OSTERMALMS STADSDELSNAMND
BANERGATAN 38-40

TELEFON: 08-508 44 400 TELEFON:

TELEFAX: 08-508 44 460



S KVALITETSGARANT]

Sid 8 (8)

Dnr 2007-109-101

Giltig fr.o.m. 2007-01-31
Giltig t.0.m. 2007-12-31

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS
STADSDELSNAMND 2007-02-15



