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VERKSAMHETSPLAN 1/1 - 30/6 2007 FOR

OSTERMALMSSKOLAN

Verksamhetsbeskrivning
ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Var vision Vi efterstrdvar en hog grad av kvalitet i arbetet med stindiga
forbdttringar genom att tillfredsstdlla elevernas behov av trygghet,

kunskapsutveckling och social utveckling.

Ostermalmsskolan 4r en kommunal grundskola i Stockholms innerstad. Det ér en
F-6 skola, som édven har skolbarnsomsorg for barnen t o m skolar 3. Fr o m skolar
4 t o m skolér 6 erbjuds eleverna fritidsklubb (mellanstadieverksamhet), vilken
drivs av en privat anordnare. Skolans inriktning dr "Natur och milj6”. Vi avsitter
extra resurser i budget till undervisningen i NO/Teknik. Skolan har en egen
skoltrddgérd och anvénder bl a Gustaf Adolfsparken som uteklassrum. Skolan har
ocksa ett Montessorispar, med en Montessoriférskola med heldagsomsorg for barn
frén ca 3 ars dlder. Det finns dven mdjlighet att g i Montessori-forskolan pé deltid
— s k Allmén forskola. Barnen fran Montessoriforskolan fortsitter sedan i de
aldersblandade Montessoriklasserna t o m skolar 5. I skolér 6 dr eleverna inte

aldersblandade.

I arbetet med stidndiga forbattringar/stindig utveckling arbetar vi inom enheten
enligt Koalaty Kid — ett forhéllningssétt med olika verktyg for planering,
genomforande och uppfoljning inom de omraden vi viljer att utveckla. De fyra

grundldggande faktorerna inom Koalaty Kid ér:
ett engagerat ledarskap

hela enheten omfattas och involveras

YV VYV

forbéttringar

Engagerat ledarskap ledarna inspirerar andra med sitt engagemang och

vision foér verksamheten,

visar pa méalet och stottar pa vigen dit.
Fordldrar deras bidrag till skolutveckling dr nddvéndigt,

sker pa olika nivéer — det egna barnet, klassen,

arbetsgrupper (se delaktighets-grupper) och hela

skolan.

Lagarbete skolledning, medarbetarna, forédldrar, elever och
partners utanfor skolan arbetar tillsammans i lag eller
team som har mandat att ta beslut och kan genomfora
fordndringar — alla grupper &r resurser i arbetet med att

nd mal och ataganden.

ett tillatande klimat som uppmérksammar framgéing

systematisk tillimpning av principer och metoder for stindiga
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Partners

Stdndiga forbdttringar

frén néringslivet kan delta 1 olika grupper for att tillfora
verksamheten kunskaper,
kan ocksé innebédra sponsring i ndgon form.

Koalaty Kid har sin grund 1 TQM (Time Qualaty
Management) — en metod for att genomfora
forandringar 1 organisationer,

fokuserar pé stindiga forbattringar genom att:
PLAN — noggrant planera fordndringar

DO — genomfoéra dem

STUDY - studera och analysera resultaten

ACT — handla for att justera planen baserat pé fakta.
Denna s k Demingcirkel utgér den 6vergripande
process enheten anvénder for fordndringar och
forbattringar:

Koalaty Kid

e Planera forindringar
* Do, genomfora dem
e Studera resultaten

e Act, handla for att
justera planen baserat
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pa fakta
ANTAL BRUKARE/KUNDER
September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 530 530 523 523
/kunder/prestationer (498+36) (490+33)
Trend 2007
ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
ANTAL 78 78 76 76
HELARSARBETAND

E
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Planerade féréandringar
Inférandet av mentorsgrupper pabdrjas. Vi planerar for att erhilla en

Montessoriauktorisation fran forskola t o m skolar 5. Med tanke pé
budgetprognosen for 2007 kan vi tvingas att minska personalstyrkan.

RESURSER, BUDGET

Ostermalmsskolan
BUDGETRAM
ENHET
resurs antal var  antal host peng helar peng halvar summa
Forskolepeng 1-3ar 3 3 90 025 45013 135038
Forskolepeng 4-5ar 19 19 75 255 37 628 714 923
tillaggspeng 22 22 925 463 10 175
Allman forskola 4-5ar 11 1 35765 17 883 196 708
skolpeng ar 0-3 282 282 41 270 20635 5819070
skolpeng ar 4-6 194 194 46 540 23 270| 4514 380
skolpeng ar 7-9 51 660 25830 0
tillaggspeng 476 476 4 540 2270 1080520
skolbarnsomsorspeng 154 154 26 475 13238 2038575
sv2 resurs ar 0-6 18 18 8 000 4 000 72 000
sv2 resurs ar 7-9 10 000 5000 0
Mellanstadieverk. 725 725 0
summa kr 14 581 388
summa tkr 14 581
LOKALER

Ar 2007 kan vi av utrymmesskil inte avyttra nigra lokaler. Vi har ett skolannex pé
Linnégatan 85. P& formiddagarna brukar vi lokalen for undervisning i NO och
temaarbete samt for rorelse/lekar for forskoleklass. Pa eftermiddagstid anvinds
lokalen for fritidshemsverksamhet. Fritidshemmet Kajutan, Styrmansgatan 8§,
flyttar fr o m ht 07 in 1 skolan. En ombyggnad av plan 5 planeras for detta.

Under ht 06 har skolans idrottssal varit avstdngd p g a en stor dversvdmning vid
det hiftiga regnvadret i augusti. En reparation av lokalerna ar paborjad och
berdknas paga fram till sportlovet vt 07. Under tiden har eleverna idrott i
Girdesskolorna (Hjorthagen, Olaus Petri) och pd Garnisonen.



Ataganden
STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mdl verksamheten
- Ettvarierar utbud av fritidsaktiviteter ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens @Gtaganden

e Vi dtar oss att erbjuda ett fortsatt varierat utbud av olika aktiviteter pd vara
fritidshem Linnélunden och Kajutan.

e Vi atar oss ett fortsatt samarbete med Banérportsskolan avseende
mellanstadieverksamheten/fritidsklubben.

Arbetssatt

Pé fritidshemmen Linnélunden och Kajutan uppmuntras fantasi och kreativitet och
barnen far prova olika material och tekniker i skapande verksamhet. De arbetar
tematiskt utifran de olika &rstiderna. De har utedagar, dér de anviander sig av
Stockholms mojligheter till uteverksamhet i parker, naturen och pd muséer.
Fritidshemmen har tillgang till skolans gymnastiksal, vilket innebér att barnen
lattare kan fa sitt rorelsebehov tillgodosett. De yngsta barnen far 6va sig pé olika
bollsporter dir de ldr sig att samarbeta, att hjélpas ét, att kimpa tillsammans och
att utveckla sin motorik. I fri lek far barnen leka med sina kompisar, far uppticka
saker sjdlva och genom detta utvecklas till egna starka individer.

For barnen 1 forskoleklassen erbjuds simskola som en extern aktivitet. De simmar
pa GIH-badet dér ”Vattenprofil” héller i simskolan. En annan extern aktivitet dr
cirkus, dar barnen i skolar 1-3 lar sig grundldggande balansdvningar i
“cirkusanda”. I slutet av lasaret sétter barnen upp en show for fordldrar och
kompisar. Ytterligare en aktivitet &r ”Var teater” som anordnas av Kulturskolan
och vinder sig till barn i skolér 1-3. Linnélunden har tre grupper med ca 15 platser

1 varje. Barnen dr sjdlva med och skriver, repeterar och spelar upp en pjas infor
publik.

Resursanvéandning
Olika personalkategorier i1 skolan samarbetar med fritidspersonalen och utgdr
diarmed en viktig resurs i verksamheten.

Vi fortsétter virt mangariga samarbete med Banérportsskolan kring
mellanstadieverksamheten samt Parkleken.

Uppfoljning
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Vid fordldramoten, utvecklingssamtal, via enkéter samt vid personliga méten gor
vi uppfoljningar av verksamheten. Samma enkiter genomfors minst tre ar i f6ljd
for att se trender 1 utvecklingen. Vid uppf6ljning och utvirdering anvénder vi oss
av:
- kvalitetsverktygen i1 Koalaty Kid for att identifiera,
atgédrda och utveckla vér verksambhet,
- enkdt till fordldrarna “Hjélp oss att bli battre”,
- kvalitetsgarantierna med mojlighet till synpunkter
enligt klagoméalshanteringen,
- enkit till eleverna "Trivselenkéten”

Utveckling

Vi vill utveckla ett storre gemensamt engagemang i skolans verksamhet for att fa
ett battre helhetsperspektiv, som belyser helheten och delarna 1 skola-fritids.
Utveckla informationen till foréldrar och barn, sé att den blir béttre och tydligare.
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VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mojlighet till valfrihet ska 6ka genom att ldttillganglig
information utvecklas.

Enhetens @taganden

e Vi atar oss att ha tva grupper inom barnomsorgen: Allmén forskola och
heldagsomsorg — Montessoriforskolan.

e Vi itar oss att fordldrar ska kunna soka och fi tydlig och lattillgdnglig
information om verksamheten pa var hemsida.

Arbetssaiitt

Forskolan och skolar 1-3 dr en av Montessoriforbundet auktoriserad verksamhet.
Gruppens verksamhet foljer skoldret. De har samlingar med sang och olika teman.
Barnen arbetar bl a med Montessorimateriel. Verksamheten kan kombineras med
trefamiljssystem eller barndagvérdare.

Heldagsgruppen ar ute pa formiddagarna och &ter sedan lunch i matsalen. De
arbetar bl a med Montessorimateriel pé eftermiddagen.

Resursanvéandning

En montessorildrare och en forskolldrare arbetar med fn 11 barn i aldern 4-5 ar i
deltidsgruppen. I heldagsgruppen med 20 barn i dldrarna 3,5 &r till 5 ar arbetar en
montessorildrare, en forskolldrare och en barnskotare.

Uppfoljning

Vid fordldraméten, via enkéter och vid personliga méten med fordldrarna gors
uppfoljningar. Enkéter genomfors minst tre ar i foljd for att se trender.

Utveckling

Vi utvecklar skolans hemsida for att géra informationen om verksamheten
tydligare, trevligare och mer léttillgénglig.

Samarbetet med forskoleklassen ska utvecklas, bl a nir det géller 6verlamnande
samtal och dokumentation.
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SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten

Arbetet ska inriktas mot att smdabarnsgrupperna har hégst 14 barn och
grupperna for de dldre hégst 18 barn

Barnomsorgsgarantin ska upprdtthallas
Barns ldrande ska synliggéras

Elevernas kunskapsutveckling ska oka utifran ldroplan och
kommunfullmdktiges mdl

Alla elever ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg

Den lokal- och verksamhetsmdssiga integrationen skola —
skolbarnsomsorg ska fullfoljas

Likabehandlingsplaner ska upprdttas

Eleverna i sdrskolan ska erbjudas de insatser som krdvs for att var och en
pd ett fullgott sdtt ska kunna delta i skolverksamheten

Enhetens @taganden

Vi atar oss att fortsitta att ha 15-18 barn i grupperna pa
Montessoriforskolan.

Vi atar oss att synliggdra barnens lirande genom olika former av
pedagogisk dokumentation.

Vi étar oss att fortsétta samarbetet med forskoleklassen i syfte att bidra till
en mer pedagogisk inriktning i forskolan.

Vi atar oss att stirka elevernas savél kunskaps- som sociala utveckling for
forbattrade resultat.

Vi atar oss att erbjuda barn och forildrar en fortsatt trygg och stimulerande
skolbarnsomsorg.

Vi atar oss en fortsatt verksamhets- och lokalintegrering skola-
skolbarnsomsorg.

Vi atar oss att fortlopande revidera var Likabehandlingsplan.

Arbetssiitt

Forildrar inom Ostermalmsskolans upptagningsomrade erbjuds plats i forskole-
och barnomsorgsverksamhet under varen. Vi har ocksé ett kosystem for barn
utanfor upptagningsomradet och tar emot barn i man av plats.



Vi dokumenterar det pedagogiska arbetet genom barnens egna bilder, texter och
foton. Elevernas kunskaps- och sociala utveckling dokumenteras digitalt i PODB
(Projekt- och omdomesdatabasen) och presenteras for fordldrarna vid
utvecklingssamtal. Alla elevers ldasutveckling dokumenteras ocksé digitalt med
hjélp av ett ldsutvecklingsschema — LUS. Utvecklingssamtalet resulterar i en
Individuell utvecklingsplan — IUP — for varje elev.

Vi tillampar olika arbetssitt for att vigleda vara elever mot savil kunskaps- som
sociala mal. Vi arbetar utifran de delmal som finns i vara arbetsplaner, vilka
utarbetats utifran malen 1 Lpo. Vi arbetar ocksa med Montessoripedagogik, dér vi i
mindre grupper uppmuntrar till samarbete, anpassar forskolan, stodjer barnens
personlighetsutveckling och later barnen léra sig det de &r mogna f6r. Vi tar vara
pa barnens vetgirighet och undviker konkurrens.

Forskolan och forskoleklasserna prioriterar arbetet med sprakutveckling, t ex rim
och ramsor, ordlekar m m. Alla arbetslag stimulerar eleverna till 6kad l4slust
genom olika ldsprojekt. Vi arbetar medvetet med olika texter och olika ldstekniker.
Skolan satsar pd att ha en bra kvalitet pa skonlitteraturen. Skolbiblioteket erbjuder
ett stort utbud av skonlitterdra bocker, faktabocker samt talbocker.

Vi anvénder olika slags 1aromedel som hjilpmedel i undervisningen och arbetar
dven laborativt. Vi har genomgéngar och diskussioner, bl a matematik — for att ge
eleverna ett matematiskt sprak och en forstielse for olika grundldggande begrepp.
Vi har ocksé amnesovergripande matematikundervisning, t ex att méta och
uppskatta i idrott, sl6jd och NO. Eleverna i de hogre arskurserna arbetar i flexibla
undervisningsgrupper — frimst i basdmnena svenska, matematik och engelska.
Med hjélp av vart arbetssétt nir ca 98-100 % av eleverna malen i1 Nationella prov
for skolar 5.

Eleverna far hjdlp med strukturen 1 sitt ldrande, bl a med hjélp av verktygen 1
Koalaty Kid.

Arbetet med informations- och kommunikationsteknik (IKT) i skolan fortsétter.
Multimedia och IKT utgér ett av de pedagogiska verktygen for att utveckla nya
metoder och arbetssétt. De anvinds savél i skapande processer som i pedagogisk
dokumentation. Arbetslagen svarar utifran givna tekniska forutséttningar for
elevernas IKT-utveckling. De far hjilp och stod for detta av skolans IT-grupp.

I skolar 1-3 har eleverna dataskola, dér de far en grundldggande kurs 1 att handha
datorn och den programvara som &r av viarde under de forsta skolaren. I skoléar 4-6
far eleverna en djupare genomgéng av datorn och andra IKT-verktyg, som
digitalkamera och skanner. De far ocksa en grundlig kurs i nitetikett,
informationssokning och kallkritik. Arbetet sker ocksa i tema- och projektform.
Eleverna far fortlopande stod av skolans IT-pedagog.

Ett IT-rdd, med elevrepresentanter frén skolar 4-6, fungerar som redaktion for
skolans webbaserade skoltidning, ”Oset Online”.

I skolar 6 genomfors for andra éret ett musikprojekt med eleverna som ska
resultera i en musikal.
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Vi erbjuder skolbarnsomsorg fran kl 7.00-9.00 pa morgonen och fritidspersonalen
ansvarar for att barnen kommer till skolan nér klassen startar sin verksamhet.
Barnen far en meningsfull fritid i en trygg och varierande ute- och inomhusmiljo.
Fritidshemspedagogerna ar vél kdnda av barnen eftersom de deltar i skolans
verksamhet under formiddagarna. Barnet i fokus hela dagen ger en rod trdd i
verksamheten, vilket ger oss trygga, glada och nyfikna barn pé fritidshemmet.
Barnen ska med hjélp av personalen lédra sig att soka svar pa sina fragor, 16sa
konflikter och kidnna gemensamt ansvar for att gruppen ska fungera. Barnens
individuella behov blir tillgodosedda och de fér prova pé olika aktiviteter som
stiarker deras personlighets-utveckling.

Delar av skolans likabehandlingsplan kommer att aktualiseras och revideras varje
lasar. Ndrmast pa tur star jamstéilldhetsplanen som ingér i var likabehandlingsplan.
Vi har en grupp som arbetar med att forebygga och atgdrda mobbning: Ventilen.
Vi arbetar ocksd med kamratstddjare i samarbete med Friends.

Elevvérdsteamet (skolledning, skolpsykolog, skolskdterska, specialpedagog)
arbetar att underlétta skolgéngen for elever med behov av sérskilt
kunskapsmadssigt eller socialt stod. Skolskdterskan har samtalsgrupper tillsammans
med klasslérarna.

Resursanvéndning
3 helarsarbetande och 1 halvtid pa 33 barn 1 forskolan.

Multimedia och IT ér ett pedagogiskt verktyg for att utveckla nya metoder och
arbetssétt i skolan. Dessa verktyg anvénds for savil elevernas skapande processer
som for ldrarnas pedagogiska dokumentation och for skoladministrativt arbete.
Detta lasér har skolan sju IT-projekt finansierade med medel fran
Kompetensfonden:

Digitalt portfolioarbete (férskolan Montessori)

Klassrum 2006 — kunskapande i ett informationsrikt samhélle (skolar
5)

Sprakutveckling genom digital processkrivning (skolar 3)

Ostermalmsskolans sprikstudio (Resursteamet)

Lasutveckling med hjélp av MP3-spelare (skolar 2)

Upptick naturen (skolar 1)

Virtuella resor (skolér 2-3 Montessori).
Infor utvecklingssamtalet med fordldrar och elever far fordldrarna ett skriftligt
underlag ang barnets kunskaps- och sociala utveckling. Pedagogerna anvinder ett
digitalt verktyg, PODB (Projekt- och omddmesdatabasen) for detta arbete. Med
hjélp av detta verktyg dokumenterar de dven elevernas ldsutveckling enl
lasutvecklingsschemat (LUS). Efter utvecklingssamtalet skrivs varje elevs
individuella utvecklingsplan in 1 PODB och skickas sedan till férdldrar och elev.
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Arbetsplanen for 6verlimnandet forskola-skola (F6Sk) f6ljs.

I forskoleklass och skolér 1 arbetar forskolldrare, fritidspedagog och
grundskolldrare vixelvis med barngrupperna. I skolar 2 och 3 samarbetar
grundskollérare och fritidspedagog.

Pedagogiska konferenser halls i form av arbetslagsmoten, moten i
undervisningsteam, arbete i projektgrupper, huskonferenser och vid
fortbildningsdagar.

Skolan har behdriga ldarare och fritidspersonal. Vi har amneslarare 1 musik, sldjd,
idrott och NO samt specialpedagoger for elever med behov av sdrskilt stod.
Skolbiblioteket och datasalen utgor skolans mediatek. Skolbiblioteksassistenten
satsar mycket pd inkOp av nya bocker varje lasér.

IT-gruppen utgors av bitr rektor med ansvar for skolans IT-fragor samt IT-
pedagog och IT-tekniker som kan ge handledning till personalen. Gruppen tréffas
varje vecka samt deltar i Ostermalms stadsdels 6vergripande IT-arbete. Alla
klassrum har minst en dator och elever med sérskilda behov kan fa tillging till en
barbar dator 1 undervisningen.

Varje arbetslag har tillgdng till IKT-utrustning som lanas via biblioteket.

Barn i behov av sirskilt stod prioriteras i budgeten. Resurserna fordelas efter
behovsinventering och utredning med atféljande &tgardsprogram som ett
komplement till elevens individuella utvecklingsplan. Specialpedagoger,
specialldrare, talpedagog, skolpsykolog och skolskoterska samarbetar utifrin sina
olika yrkeskompetenser i skolans Resurscentrum. De tréffar skolledningen
varannan vecka. Elevassistenter ger stod till elever som behover det 1 sin sociala
utveckling. En av skolans specialpedagoger dr med i stadsdelens Basteam.

Fritidshemmet erbjuder morgonomsorg frén kl 7.00-9.00 och vi ansvarar for att
barnen kommer till skolan nér klassen startar sin verksamhet. Vi stanger fritids kl
17.30. Fritidshemmet har 6ppet under hela aret, &ven under loven, dock ej fyra
veckor under juli. D4 har skolans fritidshem gemensamt sommarfritids pa ett av
stadsdelens fritidshem. Fritidshemspedagogerna ér vél kinda av barnen eftersom
de deltar i skolans verksamhet under formiddagarna. ”Barnet i fokus hela dagen”
ger en rod trad i verksamheten som ger oss trygga, glada och nyfikna barn.

For att fritids ska kunna tillgodose barns och fordldrars behov, kréivs ett
kontinuerligt samarbete mellan skola, fritids och fordldrar. En gdng i manaden
triffas all personal pa Ostermalmsskolan for pedagogisk diskussion och
gemensam planering, s k "Huskonferenser”.

Den planerade ombyggnaden av plan 5 ger oss mdjlighet till fortsatt
lokalintegration skola-fritids.

Under hostterminen 06 har vi paborjat pedagogiska diskussioner och en
gemensam planering av en konkret handlingsplan nér det géller avsnittet Normer
och viérden 1 ldroplanen. Detta arbete fortsétter pa huskonferenser, studiedagar och
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feriearbetsdagar under 2007. Vi har ansokt om och blivit tilldelade medel fran
Vixtkraft Mal 3 for detta.

Uppfoljning

Uppf6ljning av samarbetet skola-fritidshem sker bl a med hjdlp av verktygen i
Koalaty Kid pa arbetslagsméten, vid utvecklingssamtal, pa huskonferenser samt
vid utvérderingar i arbetslagen. Den pedagogiska personalen foljer barnens
utveckling och ldrande genom:

muntliga och skriftliga diagnoser,

dokumentation av elevernas ldrande, bl a digitalt i PODB,

dokumentation av elevernas lasutveckling, bl a med hjélp av LUS,

nationella prov i skolér 5,

utvecklingssamtal,

klassrad,

Rastvakter och rastvaktsforaldrar,

vuxna som ger stod och foljer upp kamratstodjarnas arbete,

enkdter, t ex "Hjélp oss att bli bittre” och “Trivselenkéten”.

Vi har fordldrasamtal och utvecklingssamtal varje termin for uppfoljning av
barnens mal och ldrande. Skolledningen kan ta ut rapporter frain PODB ang
enskilda elevers, klassers eller rskursers kunskaps- och sociala utveckling,
statistik dver ldsutvecklingen, individuella kursplaner samt &tgirdsprogram.
Resursbehovet kartldggs kontinuerligt infér kommande termin.
Resursfordelningen revideras kontinuerligt efter behov.

Montessoriforskolan och arbetet i montessoriklasserna 1-3 dr en av
Montessoriforbundet auktoriserad verksamhet. Vi nar upp till forbundets
kvalitetskrav.

Likabehandlingsplanen ska aktualiseras och revideras fortlopande. Kommande
termin reviderar vi jdmstélldhetsplanen under en gemensam studiedag.

Utveckling

Vi vill utveckla ett storre gemensamt engagemang i skolans verksamhet for att fa
ett battre helhetsperspektiv, som belyser helheten och delarna samt tydligare mal
och handlingsplaner for samarbetet skola-skolbarnsomsorg for att se om resultaten
ar kopplade till mélen och skolans prioriterade omraden.

Utarbeta en plan for 6vergéngen forskoleklass-skolér 1.

Fortsatt arbete med konkreta arbetsplaner utifran strivansmalen i Lpo och
likvardig bedomning.

Elevernas delaktighet i undervisning och malformuleringar.
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Utveckla informationen till fordldrar och barn sé att den blir béttre och tydligare, t
ex med hjilp av Skolwebben och hemsidan.

Utveckla internationellt samarbete.

IT-projekten, 1dsdaren 04/05, 05/06 och 06/07 ska integreras i skolans ordinarie
verksamhet och undervisning.

Mentorsgrupper.

En 6versyn av lokaler for att utveckla mediateket och en mediastudio.

Vi fortsétter arbetet med att utveckla ett Resurscentrum for att ytterligare
samordna stodinsatser till elever som har behov av sérskilt stdd 1 sin
kunskapsutveckling och/eller i sin sociala utveckling. Vi vill ocksé utdka
samarbetet med BUS-teamet 1 stadsdelen.
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EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT
Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethdllning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppféljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnas genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sa att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar nds

Enhetens @taganden

e Vi atar oss att halla tilldelad budget jan-jun 2007.

e Vi dtar oss att avveckla nuvarande lokaler for fritidshemmet Kajutan ht 07.

e Vi dtar oss att f0lja upp att stadens styrdokument &r integrerade i vara
lokala arbetsplaner.

Arbetssatt
Varje manad gors en budgetuppfoljning i skolledning och med arbetslagsledare.
Personalen ar forstdende och tar stort ansvar nér vi dr i trdngda budgetldgen.

En ombyggnad planeras pd plan 5 for integrering av fritids
Montessoriavdelningen.

Vi hénvisar till gidllande styrdokument i de olika delarna av vara arbetsplaner.

Resursanvéndning

Skolan har en intendent som arbetar med budget. Vi har fortlopande information
om budget till personalen.

SISAB och stadsdelen samarbetar med skolan ang ombyggnaden av plan 5. Vi har
regelbundna byggmoten pa skolan med en sérskild arbetsgrupp.

Uppfoljning

Vid budgetavstamningar.

Samtliga styrdokument ska finnas tillgéngliga i alla arbetslag.

Utveckling
Enkel tydlig budgetinformation till personalen varje manad.
Ett fortsatt flexibelt utnyttjande av lokaler.
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