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VERKSAMHETSPLAN 2007 FOR CENTRALA
OSTERMALMS FORSKOLOR

Verksamhetsbeskrivning
Enheten bestér av sex forskolor som erbjuder heldagsomsorg for cirka 340 barn i
aldern 1-5 &r, samt en 6ppen forskola som ér 6ppen fyra timmar om dagen.

FORSKOLAN GREVEN

Riddargatan 1

Belédgen i fastighet med vard- och barnavardscentral. Disponerar en stor gérd.
Har finns 54 barn, 5 forskolldrare, 4 barnskotare, 1 kock och 1 lokalvardare.

FORSKOLAN NYPONET

Nybrogatan 58

Beldgen i ett sekelskifteshus med en liten gard.

Har finns 48 barn, 4 forskolldrare, 5 barnskdtare och 2 resurspersoner, 1 kock och
1 lokalvardare.

FORSKOLAN ORREN

Ostermalmsgatan 84

Beldgen i ett sekelskifteshus och disponerar en liten gérd.

Har finns 36 barn, 4 forskollarare, 2 barnskotare, 1 kock och 1 lokalvardare.

FORSKOLAN MUMINDALEN

Wittstocksgatan 18

Belédgen i ett fristdende hus med stor gard.

Haér finns fn 51 barn, 8 forskolldrare, 5 barnskotare och 2 resurspersoner, 1 kock.
Stddningen utfors av en stiadfirma. Till hosten rdknar vi med att det ska vara 60
barn igen. Det reducerade barnantalet beror pa att forskolan ska evakueras for
mogelsanering.

FORSKOLAN FORSKAREN

Forskarbacken 14-18

Belédgen i ett fristdende hus omgiven av tva gardar.

I forskolan finns tre engelsksprakiga och tvéa svenska avdelningar.

Hiér finns 74 barn, 6 forskolldrare, 8 barnskdtare, 1 kock. Stidningen utfors av en
stadfirma.

FORSKOLAN FILOSOFEN

Professorsslingan 47

Belédgen i ett fristdende hus omgiven av en stor naturtomt.

Haér finns 61 barn, 5 forskolldrare, 5 barnskdtare, en resursperson och en kock.
Stadningen utfors av en stadfirma.
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Oppna forskolan

Professorsslingan 41

Verksamheten bedrivs av en forskolldrare pa halvtid. Forskolan disponerar en
lokal i suterrdngplan.

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Forskolan ska fostra morgondagens samhéllsmedborgare. Vi fostrar alltsa unga
ménniskor for deras framtida liv i1 det offentliga samhéllet. Det innebdr mdten med
andra manniskor med olika vérderingar, synsitt, erfarenheter och bakgrund. Det 1
sin tur stiller krav pa formaga till kommunikation, respekt, samarbete, lyssnande
och tolerans. Forskolan ska vara en motesplats for olikhet dir barnen lér sig umgés
med andra.

Forskolorna inom enheten arbetar projektinriktat dér barnens intressen och
erfarenheter ligger till grund for innehallet. Darigenom blir verksamheten varierad
och utvecklande for barnen. Forskolornas inre miljoer ska vara rika och varierade
och anpassade efter barnens aldrar och behov for att ytterligare stirka barnens
larande och utveckling. Ett gott samarbete med barnens familjer &r en
forutsittning for ett framgangsrikt barnarbete.

Vi verkar for att gora var dokumentation pedagogisk. Det innebér att reflektera
over vad som observerats och sedan dokumenterats och dra slutsatser av det vi ser
for att utveckla arbetssitt, verksamhetsinnehall och miljoer. Dessutom &r det ett
sdtt att synliggora var verksamhet, inte bara for oss sjdlva utan ocksé for fordldrar
och omvérld, samt naturligtvis, och, det ar det viktigaste, for barnen.

Pedagogerna fran alla forskolor ingér i pedagogiska nitverk, bade enhetens interna
och nédgot av de tre stadsdelsdvergripande nétverken. De fungerar som standigt
pagéende fortbildning och utvecklingspadrivande aktiviteter. Enhetens interna
nitverk ska delas i flera for att innehallet béttre ska kunna anpassas till deltagarnas
kunskaper.

Fredagar fungerar som nitverks-/utbildningsdag och mandagar som
reflektionsdag. D& samlas pedagogerna pé en avdelning for att reflektera Gver den
dokumentation man gjort for att sedan kunna gé vidare med det pedagogiska
arbetet.

ANTAL BRUKARE/KUNDER

September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 325 330 325 330
/kunder/prestationer




Trend 2007
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Antalet barn i grupperna minskades under 2006 till de av kommunfullméktige
angivna malen och vi raknar med att kunna behalla det antalet framgent.

ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
Antal helarsarb. 75 77 82 90

I antalet heldrsarbetande (genomsnitt 2007) ingar ett antal personer som ar
tjanstlediga, langtidssjukskrivna eller barnlediga men som enheten har
arbetsgivaransvar for.

Planerade férandringar

Vi ridknar med att ha ungefér lika manga anstdllda under 2007. Under 2006
inrdttades en ny engelsksprakig avdelning pé forskolan Forskaren da antalet
sokande barn 6kade kraftigt. Det dr osdkert om vi kan behélla den i samma
omfattning till hosten 2007.

RESURSER, BUDGET

Peng 1 - 3 &r: 90.025 kr samt tilldggspeng 925 kr
Peng 4 - 5 ar: 75.255 kr samt tilliggspeng 925 kr

Beridknat antal barn 1 - 3 ar: 132 Vt 2007 samt 77 ht 2007
Beridknat antal barn 4 - 5 ar: 184 Vt 2007 samt 138 ht 2007

Total budget: 27.254. 755
Varav personalkostnader 93,3 %

LOKALER

Vi ser dver utnyttjandet av lokalerna tva ginger per ar, for ett maximalt nyttjande.
En mer ldngsiktig plan for lokalernas underhall ska tas fram under aret.

Idag anvinds alla skrymslen och vrar till barnen. Personalen arbetar standigt med
den inre miljon som fordndras efter barngruppernas behov.

Ett dnskemadl &r att forskolornas standard inom enheten ska vara likvirdig.
Ledningsgruppen har under 2006 pébdrjat ett arbete med att se over
avdelningarnas material och bdrja uppritta en lista pa basmaterial som bor finnas
pa varje avdelning. Detta arbete fortsitter under 2007.



IT

For att kunna arbeta med pedagogisk dokumentation krivs verktyg, bland annat 1
form av modern digital utrustning sasom dator, kamera, dvd-filmkamera, scanner,
skrivare samt programvara for text, bild och ljud. Dértill krévs att de anstillda har
kompetens for att kunna arbeta med de digitala verktygen.

Enheten har idag en hog IT-standard, med minst en dator per avdelning,
laserfargskrivare pd ménga avdelningar liksom digitalkameror och filmkameror.
Dessutom finns modern mjukvara. Tre OH-kanoner finns ocksa inom enheten. Pa
varje avdelning finns minst en person som kan arbeta med den tekniska
utrustningen och med ord- och bildbehandling.

Under hosten 2006 paborjade enheten en IT-organisation med en It-pedagog som
ska representera enheten i externa moten samt en pedagog fran varje forskola,
bitradande forskolechefen och den pedagogiska ledaren som deltagare i gruppen.
Arbetet ska under 2007 riktas mot att fa uppdaterade hemsidor, interna riktlinjer
for bildhantering och 6kad kompetens bland pedagogerna for att arbeta med
digitala verktyg.

LIKABEHANDLINGSPLAN

Enheten har en likabehandlingsplan for att kunna motverka eventuella krankningar
av barn, personal eller fordldrar utifrdn kon, religids, etnisk, etisk, sexuell ldggning
eller fysiska eller psykiska handikapp.

For att uppfylla ldroplanens krav pd att motverka traditionella konsroller arbetar
enhetens avdelningar med att se 6ver den inre miljon for att ge bade pojkar och
flickor lika mojligheter till aktivitetsutovning. Anvindandet av pedagogisk
dokumentation synliggor skillnader i pedagogernas sétt att arbeta med och bemoéta
pojkar och flickor vilket ger mojligheter till forandrade arbetssitt.
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Ataganden
STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mal verksamheten
- Ettvarierar utbud av fritidsaktiviteter ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens @taganden
V1 atar oss att ta del av en del av det utbud som finns for barn i1 forskolealdern.

Arbetssatt
Besoka bibliotek, 4H-gérd, skridskobanor, lekparker med parklekar eller annat
som kan finnas.

Resursanvéndning
Pedagogerna och barnen.

Uppfoljning

Dokumentation av barnens aktiviteter.
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VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mojlighet till valfrihet ska 6ka genom att ldttillganglig
information utvecklas.

Enhetens @Gtaganden

Vi atar oss att ha en uppdaterad hemsida.

Vi atar oss att ha aktuella informationsfoldrar.

Vi atar oss att ha regelbundna visningar.

Vi atar oss att varje avdelning ska vara tillgdnglig for daglig kontakt.

Vi étar oss att enhetens ledning ar tillgdnglig for kontakt genom mail, telefon och
for personliga samtal.

Arbetssatt

Ha ansvariga som ser 6ver hemsidan.

Ha ansvariga for informationsfoldrarna.

Fasta tider for visningar pa varje forskola.

Att ha telefonnummer och mailadresser uppdaterade genom de olika
informationskanalerna samt att svara sa snabbt som mojligt pé olika typer av
fragor.

Resursanvéandning

It-pedagoggrupp som ansvarar for It-utveckling, hemsida, interna riktlinjer,
informationsfoldrar, viss internutbildning mm.

Alla avdelningar har mobil.

Ett antal pedagoger har tillgang till forskolans mail.

Uppféljning
Genom interna it-mdten, arbetsplatstriaffar, mitterminsutvérdering och
utvecklingssamtal.

Utveckling
Systematisera uppdatering av hemsidorna.
Arbeta for att hitta former for fungerande It-relaterad internutbildning.
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SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten
- Arbetet ska inriktas mot att smdabarnsgrupperna har hogst 14 barn och
grupperna for de dldre hégst 18 barn

- -Barnomsorgsgarantin ska upprdtthallas
- -Barns ldrande ska synliggoras

- -Elevernas kunskapsutveckling ska oka utifran ldroplan och
kommunfullmdktiges mdl

- -Likabehandlingsplaner ska upprdttas

Enhetens @taganden

Vi étar oss att forsoka bibehalla nuvarande gruppstorlekar som idag motsvarar
nimndens mal.

Vi atar oss att arbeta med observation, dokumentation och reflektion samt
utvdrdering for att synliggdra barns ldrande.

Vi étar oss att upprétta en likabehandlingsplan.

Arbetssiitt

Viérens och hostens mitningar av barnantalet.

Fredagar fungerar som nitverks-/utbildningsdag och mandagar som
reflektionsdag. D& samlas pedagogerna pé en avdelning for att reflektera Gver den
dokumentation man gjort for att kunna gé vidare med det pedagogiska arbetet.

Ett utkast till likabehandlingsplan gérs som sedan gér pé remiss till pedagoger och
barn for att darefter sammanstills till ett dokument som sedan ska godkénnas pa
arbetsplatstraffarna.

Resursanvéndning
Pedagogers och barns kompetens, systematiserad tidsanvdndning, teknisk
utrustning.

Uppfoljning

Den sker vid arbetsplatstraffar, avdelningsméten, mitterminsutvirderingar,
planeringsdagar, ledningsgrupptréffar, utvecklingssamtal, reflektionstider for
pedagogerna.

Utveckling
Den pedagogiska dokumentationen ska utvecklas ytterligare liksom det tekniska
kunnandet.
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EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppfoljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnds genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar ndas

Enhetens @taganden

Vi atar oss att 1 olika former arbeta for att 6ka samverkan inom enheten och
stadsdelen.

Vi étar oss att f6lja stadsdelens handlingsplan forskola/skola.

Vi atar oss att ha regelbundna genomgangar av budgeten pé arbetsplatstraffar.

Vi étar oss att 1 ledningsgruppen ta upp ekonomi och diskutera ekonomiska
prioriteringar.

Vi étar oss att anvidnda befintliga styrdokument (ldroplan, verksamhetsplan, lokal
arbetsplan) vid planering, reflektion och utvirdering.

Arbetssatt

e Gemensamma utbildningssatsningar som nétverk, pedagogisk dokumentation
och internt natverk.

e Vi arbetar fram gemensamma mallar for information, samtal, handlingsplaner
mm.

e Nio mdten och tva planeringsdagar under aret mellan arbetsplatsansvariga fran
respektive forskola och ledningen.

e Alltid ha enhetens ekonomi som stdende punkt pa arbetsplatstraffarna.

e Alla avdelningar har minst ett exemplar av respektive styrdokument och de
anvinds vid planeringsdagar, arbetsplatstriffar, avdelningsmdten och
mitterminsutvirdering .

Resursanvéndning

Erbjuda fortbildning genom arbetsplatstraftar, ndtverk, handledning,
utbildningsforetag och stadens erbjudanden, fortbildningar kopplade till
verksamhetens mél.

Arbeta for att skapa en flexibel organisation och nyttja tiden pa ett effektivt,
planerat och strukturerat sitt.

Regelbundet se over och nyttja befintliga lokaler sa effektivt som mojligt.
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Uppféljning

Genomgéng av protokoll pé varje arbetsplatstraff.

Genomgéng av foregadende motes protokoll pé varje nytt méte.
Gemensamma diskussioner kring likheter/olikheter i arbetssatt pa
avdelningsmoten, arbetsplatstréffar och ledningsgruppsmoten.

Uppfoljningssamtal med skolledningen kring barnens trygghet 1 skolstarten.

Utveckling

Fortsitta utvecklingen av ledningsgruppens arbete.

Hitta nya former for och utveckla innehallet i arbetsplatstraffarna.
Fé fler medarbetare delaktiga i pedagogiska nétverk.

Férdigstilla lokala arbetsplaner under 2007.
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