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VERKSAMHETSPLAN 2007 FOR GARDETS
FORSKOLOR

Verksamhetsbeskrivning
ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Enhetens uppdrag dr att erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for barn i dldern
1-5 &r i forsta hand for barn boende pa Ostermalm.

Forskolan erbjuder barnen en trygg miljo med god omsorg och en stimulerande
miljo for larande och utveckling. Vi vill skapa en forskola dir barnen trivs och
tycker det ar roligt. En inom och utomhus miljé som lockar till lek, fantasi och
aktivitet. Forskolan verkar for att varje barn far mojlighet att utvecklas efter sina
forutséttningar. I samarbete med fordldrar vill vi hjédlpa barnen att utvecklas till
trygga och hinsynsfulla individer med emotionell, motorisk och social kompetens.

Girdetsforskolors resultatenhet bestar av forskolorna Missen, Skeppet,
Skeppskatten, Gérdesbacken, Tranan och Rio. Till enheten hor dven
familjedaghem och flerfamiljsystem.

Forskolorna r beldgna pa 6vre och nedre Gérdet

Forskolan Miissen, Strindbergsgatan 31. 2 grupper

Det har varit forskola i lokalerna sedan det byggdes 1948 och édr Gérdets dldsta
forskola. Lokalerna ligger i markniva med utgang till egen gérd. Det dr en
bostadsrittsforening som &r hyresvérd. Forskolan har 18 barn 1 varje grupp i dldern
1-5 ér. Forskolan har eget kok.

Forskolan Skeppet, Skeppargatan 73. 3 grupper

Forskolan byggdes 1974, lokalerna &r i marknivd med utgéng till egen gird. Det ér
HSB som ér hyresvird. Forskolan har 18 barn i varje grupp i aldern 1-5 ar.
Forskolan har eget kok.

Forskolan Skeppskatten, Artillerigatan 83. 1 grupp

Forskolan startade januari 2003, lokalen ligger i markniva, men har ej egen gérd.
Det ar en bostadsrittsforening som dr hyresvird. Forskolan har en grupp med cal0
barn i dldern 1-3 ar. Forskolan far sin mat fran Skeppet.

Forskolan Rio, Sandhamnsgatan 12. 2 grupper

Forskolan dr 1 markniva i ett hyreshus fran 1983 och har Svenska Bostidder som
hyresvérd. Lokalen &r i tvd etage och har egen gard. Forskolan har tva grupper
med totalt 36 barn 1 alder 1-5 ar, barnen é&r 1 olika grupper beroende pé élder och
aktivitet. Forskolan har eget kok.

Forskolan Girdesbacken, Kampementsgatan 18. 5 grupper
Det ér en fristaende byggnad frdn 1983 med en stor egen gard. Det dr SISAB som
ar hyresvérd. Forskolan har 1 drsskiftet flyttat tillbaka till totalrenoverade lokaler
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efter att ha varit evakuerade 1 8 manader pa grund av en vatten- och mdgelskada.
Forskolan har delvis byggts om och bestir nu av ytterligare en avdelning. En
grupp med femaringar, en grupp med fyradringar, tva grupper med blandade aldrar
och en avdelning med barn i dlder 1-3 &r med totalt 78 barn. Forskolan har eget
kok.

Forskolan Tranan, Kampementsgatan 24. 1 grupp

Forskolan ligger 1 markniva och har ej egen gard, men &r beldgen nira lekpark o
gronomrdden, de kan dven nyttja Girdesbackens gard. Det 4r HSB som dr
hyresvérd. Nuvarande forskola startade 1 januari 2004. Forskolan har en avdelning
med 15-16 barn i alder 1 -4 ar. Forskolan samarbetar med Gérdesbacken och fér
sin mat dérifran.

FAMILJEDAGHEM OCH FLERFAMILJSYSTEM
Enheten ansvarar for stadsdelens 2 familjedaghem med 4-5 barn vardera samt tre
flerfamiljsystem med 3-5 barn vardera.

Forskolechef Chatarina Orner Tel. 08-50810727
chatarina.orner@ostermalm.stockholm.se

Bitrddande forskolechef Lola Bodin Tel. 08-50810080
lola.bodin@ostermalm.stockholm.se

ORGANISATION

Inom enheten arbetar:

1 forskolechef

1 bitrddande forskolechef

ca. 21 forskolldrare

ca. 28 barnskotare

resurser for barn 1 behov av sérskilt stod inrdknat

Pé tva forskolor har vi stidpersonal och pa 6vriga stadbolag.

Personal till koket har vi pd 4 forskolor, Skeppet lagar mat till Skeppskatten och
Gérdesbacken till Tranan.

Pé varje forskola finns en husansvarig, 6 personer.

P& varje avdelning finns en avdelningsansvarig, 14 personer
Pé varje avdelning finns en brandansvarig, 14 personer
Personalen pé forskolorna har olika ansvarsomrdden:

IT

Kultur

Milj6-natur



Kompost

Gardar

Trivsel

Ovriga ansvarsomriden #r inkdp, forrad inne och ute, post, apoteksvaror och tvitt.

Vi har tre planeringsdagar per ar.

Arbetsplatsmdten har vi en gang i manaden frén ca. 16.00. Alla forskolor har egna
APT, men vid behov har Médssen, Skeppskatten och Skeppet samt Gardesbacken
och Rio gemensamma APT.

Personalen har avdelningsméten en gang i manaden pa kviéllstid. Varannan eller
var tredje vecka planerar avdelningarna pa formiddagen.

Egen planeringstid &r inlagd i schemat och kan variera beroende pa
arbetsuppgifter.
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IT inom enheten

Vi har en IT pedagog inom enheten och en It ansvarig per forskola som kan
utbilda 6vriga medarbetare.

Malet ér att alla ska kunna den grundldggande tekniken inom digitalfoto, bearbeta
bild och text i datorn. Férskolorna arbetar idag med dokumentation for att
synliggora barnens ldrande.

Pé en forskola har vi ett pdgaende projekt "Barnens gard”.

Nitverk

Det ar 6 personer i enheten som dr med i pedagogiska nitverk. I ndtverken delger
man varandra sina pedagogiska tankar och ger synpunkter pa pdgéende projekt
och hur man kan gé vidare i sitt arbete. Nigra nétverk har bocker alla bor ldsa. Pa
arbetsplatstraffar finns tillfdlle for deltagare att delge och inspirera ovriga
medarbetare.

ANTAL BRUKARE/KUNDER

September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 205 218 202 224
/kunder/prestationer
Trend 2007

Vi har manga barn fodda -01 som skall borja i forskoleklass till ht-07. Liksom
forra aret dr det farre barn 1 ko till forskolorna som dr beldgna pé nedre Gérdet dn
pa den dvre. Det ar nagot storre rorlighet pa 6vre delen dir familjer flyttar till
storre lagenhet, hus osv. men det &r dven stor inflyttning av barnfamiljer till dvre
Girdet.

ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
Antal helarsarbetande 41.5 44.5 48.75 51.5

Planerade férandringar

Girdesbacken har utdkas med en liten avdelning.

Forskolan Skeppskatten kommer att stingas from 1 juli -07. Fastigheten skall
totalrenoveras. Barnen kommer att flytta 6ver till Skeppet och Méssen.
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RESURSER, BUDGET
Peng 1-3 ar: 90.026kr samt tilldggspeng 925 kr
Peng 4-5 ar: 75.256 kr samt tilliggspeng 925 kr

Beriknat antal barn 1-3 ar: 100 Vt 2007 samt 122 Ht 2007
Beridknat antal barn 4-5 ar: 128 Vt 2007 samt 100 Ht 2007

Total budget: 19 859.970 kr
Varav personalkostnader 91.35%

LOKALER

Girdesbacken har nyrenoverade lokaler plus en ny liten avdelning.
Skeppskatten kommer att stingas from 1.7-07.



Ataganden

STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mal verksamheten
- Ettvarierar utbud av fritidsaktiviteter ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens @taganden
Barnen skall ges mdjlighet att vara ute i sin ndrmiljo och fa uppleva olika
kulturutbud.

Arbetssatt
Vi kommer att anvédnda oss av de parker och friluftsomrdden som finns i vér

ndrmiljo och vi kommer att delta i1 det lokala kulturutbud som erbjuds sasom teater
och bibliotek.

Resursanvéandning

Vi anvinder oss av forskolans gérdar, tre av forskolorna har pagéende
gérdsprojekt.

Stadsdelens parker, idrottsplatser, gronomraden och bibliotek.

Uppfoljning
Vi har girdsprojekt moten 1gadng/man.
Diskussioner pé arbetsplatstraffar om hur vi pa bésta sétt utnyttjar vart ndiromrade.

Utveckling

Ge varandra tips pa bra utflyktsmal, teatrar, filmer och bocker.

Ge forvaltningen synpunkter pd om vi har idéer om parker, teatrar osv.
Utveckling av gérdens pedagogiska uterum.
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1. VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mdéjlighet till valfrihet ska 6ka genom att léttillginglig
information utvecklas.

Enhetens @taganden

Att ge fordldrar information om vilka alternativa barnomsorgs l6sningar vi kan
erbjuda inom enheten.

Ge medborgare lattillginglig information.

Arbetssatt

P& vara hemsidor skall vi ge information om vilka alternativ som finns inom
barnomsorgen och att det gér att soka forskolor och plats pd stadsdelens
forskoleportal.

Vi har personliga visningar pa vara forskolor for de som 6nskar det. Vi ger
information och mdjlighet att stilla fragor.

Se till att information och ansokningsblanketter finns tillgdngligt.

Resursanvéndning

Medarbetarnas och IT ansvariges kunskaper om hemsidan.
Planera in tid for visningar pa forskolan.

Hemsidan och forskoleportalen.

Uppfoljning
Vi aktualiserar hemsidorna och blanketter med jimna mellanrum.

Utveckling

Gora hemsidan mer inspirerande.
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1. SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten

- Arbetet ska inriktas mot att smdabarnsgrupperna har hogst 14 barn och
grupperna for de dldre hégst 18 barn

- Barnomsorgsgarantin ska uppritthdllas
- Barns ldrande ska synliggoras

- Elevernas kunskapsutveckling ska oka utifran ldroplan och
kommunfullmdktiges mdl

- Likabehandlingsplaner ska upprdittas

Enhetens @taganden

Forskolan kommer att ha 14 respektive 18 barn 1 grupperna om forutséttningarna
tillater detta.

Vi har kontakt med ko assistenten nér vi far en ledig plats.

Se helheten och ge barnen en trygg grund och lust att ldra. Genom pedagogisk
dokumentation synliggoéra arbetet och larandet 1 forskolan.

Alla barn i forskolan ska ges goda forutséttningar for att utveckla sitt sprak.
Forskolan ansvarar for att de barn som behdver mer hjélp 1 sin utveckling fér det.
Forskolan samarbetar och samordnar med berdrda parter i arbetet med barn som
behdver mer hjilp och stod 1 sin utveckling.

En likabehandlingsplan upprittas.

Arbetssatt

Att ha 18 respektive 14 barn i grupperna.

Meddela ko-assistenten om ledig plats.

Se varje barns formagor och ge barnen en god omvardnad. Barnen har egna
parmar ddr dokumentationen av deras arbeten finns samlade. Genom

dokumentation far barn och pedagoger underlag for att reflektera ver larandet och

utvecklingen.

Vi har 6verlimnande samtal av barnen till forskoleklassen och foljer den
handlingsplan som ir utarbetad av FOSK- gruppen.

Vi stimulerar barnets ord och begreppsforrad och intresse for det skrivna spraket,
genom dagliga samtal i vardagssituationer och genom att bekréfta barnets sprak.
Vi uppmuntrar och ger barnen tillfdlle att aterberatta upplevelser. Vi anvinder oss
av rim, ramsor, sagor och sanger. I vara temaarbeten ingar sprakupplevelser i alla
former tex. bild, farg, form och det skrivna spraket

Vi observerar, dokumenterar och upprittar handlingsplan for barnet. Vid behov

SID 10 (13)



SID11(13)

far vi handledning av stodteamet.

Vi samarbetar med forédldrar, forvaltningens stodteam BVC, skola och andra
berdrda verksamheter.

Péborja arbete med att ta fram en likabehandlingsplan.

Resursanvéandning

Medarbetarnas tid, kunskap och kompetens. Alla avdelningar har digitalkameror,
fotoskrivare och datorer.

Medarbetarnas kunskaper om barns sprakutveckling

Verksamhetsstod 1 form av extra medarbetare eller handledning.

Forvaltningens stodteam som bestar av talpedagog och barnpsykolog, samt
stadsdelens basteam. Externa stodfunktioner som tex. Logoped, lekotek och
habiliteringen.

Medarbetarnas kunskaper och barnens tankar och idéer.

Uppféljning

Dialog med ko assistent.

Samtal med kollegor och fordldrar om barnens utveckling..
Uppf6ljning av observationer och handlingsplaner.

Samtal med foréldrar, stodteam och 6vriga stodfunktioner.
Uppf6ljning av hur langt arbetet av likabehandlingsplanen har kommit.

Utveckling

Vi har pedagogiska diskussioner om barns larande. Fordjupa kunskaperna av
digitalfoto — data anvindning.

Nyfikenhet och lust att prova pé nya arbetssétt.

Genom fortbildning 6ka kompetensen hos medarbetare kring barn 1 behov av
sarskilt stod.

Sténdigt ha fokus pa det egna arbetsséttet pa forskolan och avdelningen for att
kunna gora fordndringar som underléttar arbete med barn i behov av sérskilt stod.
Att likabehandlingsplanen anvinds i1 det dagliga arbetet.
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EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppfoljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnds genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar ndas



SID13(13)

Enhetens @Gtaganden

Fortsatt samarbete inom och utanfor enheten.

Att varje medarbetare kénner till raddande budgetforutsattningar och erhéller
regelbunden information vid arbetsplatstréffar och planeringsdagar.

Se over lokalernas anvindningsomraden.

Anvinda oss av stadens styrdokument.

Arbetssatt

Pé arbetsplatstraffar, planeringsdagar och andra méten utbyta tankar och idéer hur
vi pa olika sitt kan samverka inom och utanfor enheten och med andra
programomraden.

Askadliggdra enhetens budget vid arets borjan samt ger fortldpande information
vid arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Vi ser 6ver och anpassar lokalerna efter barngrupperna och verksamheten.

Arbeta med styrdokument sa att kommunfullmiktiges mal och prioriteringar
uppnas

Resursanvéndning

Medarbetarnas tid, kunskaper och erfarenheter.

Ta tillvara ekonomiavdelningens och medarbetarnas kunskaper.
Befintliga lokaler utnyttjas av barnomsorgen.

Medarbetarnas och forskoleledningens kunskaper och erfarenheter.

Uppfoljning

Diskussioner pa arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Uppf6ljning av ekonomiavdelningens méinadsrapporter och de ekonomiska
forutséttningarna.

Pé olika méten folja upp lokalanvindningen.

Pé arbetsplatstraffar och 6vriga méten f6lja upp att malen uppfylls.

Utveckling

Utoka samarbetet i och utanfor enheten.

Fortsatt information till medarbetarna.

Fortsatta diskussioner om lokalanvéndningen.

Mer pedagogiska diskussioner om hur man kan uppna malen.



