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Hedvig Eleonora skola

Var verksambet bygger pd fyra hirnstenar, trygghet, sjalvkdinsia, arbetsglidje och kunskap. 1
arbetar med "Friends”, ett sdtt for eleverna att genom kamratstodjare sjilva bidra till att
forebygga mobbing. Detta projekt leds av virt mobbingteam, dér skolledning, skolskoterska,
speciallarare och pedagoger ingar. Virt stravansmal dr att genom ett stirre elevinflytande fi elever
att ta storre ansvar for tryggheten och trivseln pa skolan.

TRYGGHET

Vi dtar oss att arbeta aktivt mot droger, mobbning, rasism, sexuella
trakasserier och krinkande sprikbruk samt ge flickor och pojkar Iika goda
utvecklingsmdjligheter

Detta gor vi genom

- Ha regelbundna samtal om virdegrunden

- Nolltolerans vid svordomar och krinkande sprakbruk

- Arbetet med “Friends”, dir eleverna férebygger mobbing genom att ha
kamratstodjare 1 varje klass fran ar 2.

- Regelbundna samtal med eleverna angiaende kamratrelationer, skolklimat,
attityder, virderingar samt konflikthantering

- Diskussioner 1 forildragruppen kring gemensamma regler och férhallningssitt.

- Att lta pojkar och flickor ha lika stort inflytande och utrymme i
undervisningen.

SJALVKANSLA

Vi dtar oss att ha stort elevinflytande fOr att stirka jaget hos den enskilda
individen
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Detta g6r vi genom

Delaktighet i uppligget av terminens olika arbetsomréide, sisom arbetssitt,
materiel, metoder och tidsitgang

Kriterier for att na malen gors tydliga for elever och foréldrar

IUP, ”individuella utvecklingsplaner” dir elever och forildrar ir delaktiga i
framtagandet

Klassrad

Elevrad

IT - och mediateksrad

Elevdokumentation, P.O.D.B., ”projekt och omdémes databas”

LUS (Lisutvecklingsschema)

ARBETSGLADJE

Vi dtar oss att lata alla elever fa utveckla sin sprakliga formdga i olika
demokratiska sammanhang

Detta g6r vi genom

Att inte acceptera eller tolerera att eleverna anvinder ett krinkande sprak
Att ha regelbundna samtal om virdegrunden

Att tidigt trina att tala infor en grupp

Att fa uttrycka sin asikt vid klassrad och elevrad och IT-och Mediateksrad
Lisning och regelbundet anvindande av de olika medier som mediateket kan
erbjuda for att berikas och nyanseras elevernas sprak och goér dem mer
kallkritiska

Webbtidningen

KUNSKAP

Vi dtar oss att liira varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin

arbetsmiljo samt att eleverna fir préva olika arbetssdtt och arbetsformer och
tillsammans med pedagogerna planera och utvirdera undervisningen
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Detta gor vi genom

Uppgifter som anpassas efter elevens formaga, behov, férutsittningar
samt erfarenheter och tinkande

Att dagligen arbeta med grundliggande baskunskaper och firdigheter
Att ldsa, skriva, tala, lyssna och rikna

Att elever med behov av sirskilt stod far den hjalp de behover

Att arbetslagen ges frihet att tillimpa flexibla arbetsformer

Temaarbete

Att trdna studieteknik och olika inldrningssatt

Att eleverna dr delaktiga i planering och utvirdering av samtliga
arbetsomraden

Att eleven aktivt deltar i uppligget av den individuella utvecklingsplanen
Att formulera kunskapsmalen sa att varje elev forstar dessa

Vi dtar oss att oss att ha IT som ett naturligt inslag i det pedagogiska
skolarbetet for att ge eleven forberedande kunskaper i datoranviindandet

Detta g6r vi genom

Att ge eleverna kunskaper om och tillging till datorer som ett redskap 1 sitt
lirande

Anvindandet av datorn i skolarbetet 6ka méjligheterna till forskning och
informationssokning vilket bidrar till att eleven blir mer kéllkritisk

Digital portfolio

Att vi nyttjar skolans datorsal

Samverkan med skolans I'T-pedagog

Att stindigt kompetensutveckla vira pedagoger inom IT

Vi dtar oss att tidigt uppticka och sirskilt stodja elever individuellt, i grupp
och pd organisationsnivd

Detta g6r vi genom

En tidig kartliggning av elevens kunskapsniva

Lisutvecklingsschema — eleverna testas fyra ganger per lisar, september,
november, februari samt i maj

Uppfoljning av elevens kunnande kring antalsuppfattning- och talbegrepp i
matematik
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- Tydlig elevvirdsgang

- Samverkan med lokala BUS-forum (samverkan kommunen - férskola, skola,
handikappomsorg, individ- och familjeomsorg och landstingets barnpsykiatriska
verksamhet )

RATTELSE / KOMPENSATION

Vi dr mdna om att fullflja vdra ataganden och ir alltid beredda att se 6ver
arbetssitt och rutiner.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi tar tacksamt emot bade negativa och positiva synpunkter.
Vi tar alla klagomal pa allvar.

Vi tar oss an klagomal utan dr6jsmal.

For skriftliga klagomal finns en speciell blankett att himta pa expeditionen.
Synpunkter kan dven framforas till:

Rektor Maria Hignefelt 08-508 108 06

Bitr. rektor AnnMarie Taylor 08-508 108 03

VILL DU VETA MER?

Om Du vill veta mer om var verksamhet finns vi pa var hemsida pa adressen:

www.hedvigeleonoraskola..se
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STOCKHOLM 2007-01-31

Maria Hégnefelt Solveig Bellander

Rektor Programchef Barn och Ungdom
HEDVIG ELEONORA SKOLA OSTERMALMS STADSDELSNAMND
LINNEGATAN 54

TELEFON: 08-508 10 800 TELEFON: 08-508 10 107
TELEFAX: 08-508 10 866

E-POST:

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS
STADSDELSNAMND 2007-02-15



