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VERKSAMHETSPLAN 1/1 - 30/6 2007 FOR
HEDVIG ELEONORA SKOLA

Hedvig Eleonora skola ligger i hirnet av Skeppargatan och Linnégatan pa Ostermalm i
Stockholms innerstad. 1 Hedpig Eleonora skola gir idag ca 360 elever fran dr F-6.

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Var verksambet bygger pa fyra hirnstenar, trygghet, sjalvkansla, arbetsglidje och kunskap. For att
forstirka tryggheten arbetar vi med “Friends”, ett sitt for eleverna att genom kamratstidjare sjilva
bidra till att forebygga mobbing. Detta projekt leds av vart mobbingteam, ddir skolledning,
skolskoterska och pedagoger ingar. 1 art strivansmal dr att genom ett storre elevinflytande fa elever
att ta storre ansvar for tryggheten och trivseln pa skolan.

Okat Elevinflytande — Forildrainflytande

For att eleven ska kunna ta ansvar for sina studier maste inflytandet dver det egna arbetet oka.
Detta sker bl.a. att vi tydliggir for elev och fordlder vad malen dr och vad som krdvs for att na
dessa. Med delaktighet och medansvar i det dagliga arbete som ska utforas far eleverna ett stirre
inflytande. Detta dkar i takt med elevens mognad.

I utvecklingssamtalet liigger vi fokus pa elevens faktiska kunskaper. En del av ntvecklingssamtalet
tar dven upp elevens sociala kompetens. En delaktighet for elev och fordilder i framtagandet av en
TUP, individuell utvecklingsplan, bidrar till full insikt for dessa och vad som krévs for att na mdlen.
Har ska dven hinsyn tas till elever i behov av sdrskilt stid.

Vrt elevrad bestar av elevrepresentanter fran ar 1-6. Har tar eleverna upp sadant som uppommit
pd klassraden. Detta ser vi som ett steg i den demokratiska processen att stirka elevers sjalvkdnsia
och fordjupa intresset for delaktighet och ansvarstagande. All undervisning planeras utifran
stravansmalen. Kunskaperna mdts med utifran i uppndendenilen.

Matematik 1 skolan

Att Gka elevernas intresse och lust for matematik samt stodja elevens utveckling av matematiskt
tankande och formaga till problemlosning dar skolans nya utmaning. V'i kommer att utveckla en mer
konkret praktisk undervisning i matematik for att kunna na en hogre malupppyllelse. i har under
2006 utvecklat en matematikverkstad pa skolan. Har fir skolans alla elever mijlighet att dgna sig
at olika problemlisningar och matematiska experiment.

IT ett naturligt inslag i Skolan

Med IT i undervisningen kan vi erbjuda ett modernt och mer individinriktat satt for eleverna att
tillgodogira sig kunskap. For att kunna ge eleverna goda kunskaper i anvindandet av I'T som ett
redskap for kunskapssikande och larande, fortsétter vi med att lipande hija kompetensen inom
IT och kommunikation hos vira medarbetare. Digital portfolio kan vara ett redskap for att ge
eleven ett stirre inflytande och paverkan pa sin kunskapsutveckling. Detta framjar dven
samverkan mellan hem och skola.
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IT ger oss ytterligare ett arbetssatt som bidrar till att kunna individanpassa undervisningen i stirre
utstrackning dan vad som redan gors. Detta dppnar upp for nya mdijligheter att sika kunskap.
Tillgangen till information gor att eleven miste bli mer kdllkritisk. Informationsflidet dr nagot som
symboliserar hela vart sambdlle idag sa déarfor mdste vi i skolan ge eleverna forutsattningar att klara
av dagens informationssambialle.

V77 har sedan hostterminen 2003 en Webbtidning pa skolan dér redaktionen bestdr av elever i dr 6.
Tidningen dr integrerad som ett moment i undervisningen. Elevrepresentanter fran ar 3-6 deltar i
skolans I'T och mediatekesrad. Har kan eleverna paverka kommunikations- och I'T-utvecklingen pa
skolan.

Musik i skolan

For stinmmmlans och dkad arbetsglidye for eleverna har vi valt att satsa pa mer musik. Eleverna har
musik med var musikldarare fran forskoleklass upp till ar 6. Vi bar fiolspel pa schemat for vira
sexcaringar. V' erbjuder kirsdang och fiolspel for barn i var fritidsverksambet. Vi kommer under
aret att anordna musikaliska arrangemang av olika slag.

Elevhilsa

For att skapa goda forutsittningar for att eleverna ska kdnna trygghet och omsorg arbetar
skolledning, pedagoger och skolskiterska aktivt och forebyggande i skolans dagliga verksambet. 1
drogforebyggande syfte anvinder vi oss av informationsarbete och attitydpaverkan som en planerad
del av skolans arbete for vira elever. Skolan vill arbeta for att stimulera fordldrar till att stodja
varandra i foraldrarollen. Vi inser vikten av att eleverna far fler tillfillen till rorelse och aktivitet
utdver de timmar som dr schemalagd idrott. V' fortséitter dven framiver med att ha manga idrotts-
och aktivitetsdagar under dret. En vecka per lisar har vi hilsa som ett dvergripande tema for savil
elever som personal.

Ml och resultatstyrd verksamhet
V' inriktar oss pa stravansmdlen och behovsriktar vara resurser. Detta innebdr att vi ser till
helbeten och inte enbart till delarna.



ANTAL BRUKARE/KUNDER

SID 5 (10)

September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 365 342 357 360
/kunder/prestationer
Trend 2007
ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt

2005 2006 2007

Antal helarsarbetande 60 56 441 45,1

Planerade féréandringar

- Vi har inga

RESURSER, BUDGET

- Forsta halviret 2007 beriaknas Hedvig Eleonora skola ha en budget pa ca 12,8

miljoner kronor.



Ataganden
STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mal verksamheten
- Ettvarierat utbud av fritidsverksamhet ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens Gtaganden

— Inom fritidshems- och fritidsklubbsverksamheten samarbetar vi med div. fristiende
verksamheter, exempelvis genom Handslaget, Kulturskolan, Vir teater och olika
museer och badanliggningar inom staden.

Arbetssatt

— Fritidshemmet organiserar barnen i olika grupper.

Resursanvéndning
— Pedagogerna som foljer barnen.

Uppféljning

— Terminsvis utvirdering for savil barngrupp som pedagoger.

Utveckling

— Att stindigt analysera och forbittra utbudet av aktiviteter och verksamhet.

SID 6 (10)



VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mojlighet till valfrihet ska 6ka genom att ldttillganglig
information utvecklas.

Enhetens @Gtaganden
- Att utoka antalet fritidshem/fritidsklubbplatser allt eftersom efterfrigan Gkar.
- Hemsidan/ Skolwebben

Arbetssiitt

- Integrering av fritidshem och skola.

- Forbittra och utveckla fritidshemmen i relation till liroplan och férildrars
Onskemil.

- www.hedvigeleonoraskola.se

- genom en interaktiv hemsida skoter personalen sin egen uppdatering av viktig
information.

- genom elevens egen sida ge savil foraldrar som eleven sjilv en specifikt riktad
information.

Resursanvéandning

- Elever

- Foraldrar

- IT-pedagog

- IT-samordnare

- Pedagoger

- IT-radet, elevrepresentanter frin ar 3-6

Uppfoljning

- Utvirdering vid IKT-styrgruppsmote.
- Enkat

- Utvirderingsdagar f6r pedagogerna

Utveckling
- Vidareutveckla hemsidan utifrdn behov och 6nskemal.
- Att stindigt analysera och forbittra utbudet av aktiviteter och verksamhet.
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SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten

- Elevernas maluppfyllelse ska oka utifran ldroplan och
kommunfullmdktiges mdl om en skola for kunskap

- Alla elever ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg

- Den lokal- och verksamhetsmdssiga integrationen skola —
skolbarnsomsorg ska fullfolja

- Likabehandlingsplaner ska uppriittas

- Eleverna i sdrskolan ska erbjudas de insatser som krdvs for att var och en
pd ett fullgott sdtt ska kunna delta i skolverksamheten

Enhetens @taganden

Vi erbjuder barn upp till 12 ar skolbarnomsorg.

Genom IUP, individuella utvecklingsplaner dir eleven dr medveten om vad som
krivs for att na malen och kan paverka sin egen kunskapsutveckling
Elevdokumentation, P.O.D.B., ”projekt och omdémes databas”

Genom att vi stindigt utvecklar och utvirderar skolans verksamhet mot nationellt
uppsatta mal.

Genom ett varierat utbud av aktiviteter, pedagoger som finns med barnen 1
verksamheten hela dagen.

Vi har en integrerad fritidshemverksamhet i skolan.

Vi har en likabehandlingsplan som arbetats fram av personal och elever.
Sarskolans verksamhet dr stindigt under utveckling mot uppsatta mal.

Arbetssiitt

Vid utvecklingssamtalet ga igenom elevens kunskapsmal tillsammans med elev
och forilder och utifran det uppritta en TUP.

Kriterier fOr att nd malen gors tydliga for eleven vid terminens start samt pa
forildramoten.

Undervisningen i sarskolan integreras med grundskolans elever, ex. i musik.
Speciallirare arbetar savil i grundskolan som i sarskolan.

Resursanvéndning

Samverkan inom arbetslagen
IT-pedagog
IT-samordnare
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Uppfoljning

- kontinuerlig utvirdering av arbetssitten
- individuella elevdokumentationer

- Utvecklingssamtalet 1 dialog

Utveckling

- Vidareutveckla metoder for att elevernas ansvar 6ver det dagliga skolarbetet ska
Oka

- Storre inflytande f6r eleven 1 framtagandet av individuella utvecklingsplaner

- Lirarna kompetensutvecklas i upprittande av elevdokumentation.



EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppfoljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnds genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar ndas

Enhetens @taganden
- Genom delaktighet i arbetslag och olika arbetsgruppskonstellationer
- Genom 6kad forstaelse for resursférdelningssystemet hos medarbetarna

- Genom analys- och konsekvensbeskrivning exempelvis da elevantalet dndras.

- Mainatlig budgetinformation vid APT.

Arbetssatt

- Arbetsplatstraff

- Samverkansgrupp

- Konferens for all personal/storkonferens

- Arbetslagen har egna budgetanslag for inkép av f6rbrukningsmateriel och
laromedel

- Arbetslagstriffar/Sparmoten

Resursanvéandning
- Personal frin skolan och fritidshemmen samt forskoleklass
- Skolintendent

Uppfoljning

- Analys och konsekvensbeskrivning da antalet elever i grupperna kan férandras

- Omférdelning av budget
- Organisationsforandringar

Utveckling

- Oka forstaelsen hos medarbetarna for resursférdelningssystemet
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