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VERKSAMHETSPLAN 2007 FOR HEDVIG
ELEONORA FORSKOLOR

Verksamhetsbeskrivning

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Vi ser Hedvig Eleonora forskolor som en enhet — med flera adresser.

Var verksamhet finns pa Styrmansgatan 14B, Styrmansgatan 28,
Storgatan 31,

Styrmansgatan 30, Storgatan 23 och Skeppargatan 34. Genom samverkan
ser vi till helheten istallet for delarna. Vi anvander vara lokaler och gardar
till alla grupper pa enheten.

Vi har forskoleverksamhet for barn i aldern 1-5 ar. Fér narvarande har vi
21 avdelningar/grupper.

Vi satter fokus pa barnens livslanga larande och skapar en pedagogisk
miljé dar alla barn har mojlighet att utvecklas. Vi ger bade barn och
foraldrar trygghet och majlighet till inflytande.

Vi ger medarbetarna medinflytande genom att arbeta med aktuella fragor i
olika arbetsgrupper, for att fragor / idéer ska vara val férankrade innan
beslut tas pa APT.

Enheten har ca 285 barn fordelat pa 21 avdelningar/grupper.
Enheten har 80 personal anstallda.

1 Forskolechef

3 Bitradande forskolechefer
33 Larare
38 Barnskadtare

5 Ekonomibitraden kok

ANTAL BRUKARE/KUNDER

VP VP VP VP | VP
2004 2005 2005 2006 2007

Antal brukare 215 265 251 275 285
/kunder/prestationer
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TREND 2007

Antalet foraldrar med smabarn 6kar i stadsdelen. Vi maste fortsatta att se
hur vi disponerar lokalerna pa ett effektivt satt sa att barnomsorgsgarantin
kan hallas.

ANTAL ANSTALLDA

VP 2004 | VP 2005 | VP 2005 | VP 2006 | VP 2007

Antal helarsarbetande 70 70 70 75 80

RESURSER, BUDGET
Peng 1 — 3 ar: 90.025 kr samt tillaggspeng 925 kr
Peng 4 — 5 ar: 75.255 kr samt tillaggspeng 925 kr

Beraknat antal barn 1 - 3 ar: 281 Vt 2007 samt 281 Ht 2007
Beraknat antal barn 4 - 5 ar: 101 Vt 2007 samt 87 Ht 2007

Total budget: 28.183.654 kr
Varav personalkostnader ca 90 %

LOKALER

Styrmansgatan 14B — tre avdelningar
Styrmansgatan 28 — tva avdelningar
Storgatan 31 — en avdelning

Styrmansgatan 30 — fem avdelningar/grupper
Storgatan 23 — fem avdelningar/grupper
Skeppargatan 34 — fem avdelningar/grupper



ATAGANDEN
Valfriheten ska é6ka

Ndamndens mal fér verksamheten
- Medborgarnas mdjlighet till valfrihet ska 6ka genom att lattillgénglig
information utvecklas.

Enhetens ataganden
Vi atar oss att informera om verksamhet pa vara forskolor via hemsidan

,www.forskolor.ostermalm.stockholm.se/hedvig/. Vi har visningar av vara
forskolor 1 gang / manad for intresserade foraldrar.

Resursanvandning
Genom kontinuerligt uppdaterad hemsida nar vi ut med mycket information

till brukarna. Ledningen ombesdrjer visningarna i var enhet for att ge basta
service.

Uppfoljning

Vara IT pedagoger ser tillsammans med ledningen till att hemsidan ar
uppdaterad. Hemsidans information utvarderas i féraldraradet.

Var verksamhetsplan, styrdokument samt handlingsplaner finns pa
hemsida for ytterligare information till brukarna.

Utveckling

Var stravan ar att I1agga ut sa mycket information som mdjligt pa hemsidan,
for att 6ka insyn och service i var verksamhet.
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Skola fé6r kunskap

Ndmndes mal fér verksamheten

- Arbetet ska inriktas mot att smabarnsgrupperna har hégst 14 barn och
grupperna for de &aldre hégst 18 barn

- Barnomsorgsgarantin ska upprétthallas

- Barns ldrande ska synliggéras

- Barns kunskapsutveckling ska 6ka utifran laroplanen och
kommunfullméktiges mal

- Likabehandlingsplaner ska uppréttas

Enhetens atagande
Vi utvecklar arbetet med pedagogisk dokumentation.
Lararnas roll ska starkas.

Arbetssatt

Vi synliggor barns larande genom pedagogisk dokumentation, varje barn
kan folja sin utveckling genom en egen portfolieparm/CD.

Vi upprattar individuella utvecklingsplaner for samtliga barn.

Vi arbetar med tva IT-projekt som ger barnen kunskaper om sitt larande.
Vi diskuterar kontinuerligt laroplanen for att den ska vara ett levande
dokument som férankras praktiskt i det pedagogiska arbetet.

Vi har en handlingsplan hur vi arbetar med krankande sarbehandlingar
som utvarderas arligen.

Resursanvandning

Genom pedagogiska natverk har forskollararna maojlighet att utveckla sitt
pedagogiska arbete sa att larandet fér barnen okar.

Vi har tva IT-pedagoger som handleder medarbetarna i IT arbetet.

Vi avsatter tid for lararnas pedagogiska planering, utvardering, reflektion
och uppfoljning.

UPPFOLINING

Medarbetarna har avsatt tid for att utvardera terminens verksamhet och
beakta foraldrarnas synpunkter och idéer.

Genom utvecklingssamtal med foraldrar foljer vi upp barnens utveckling.

UTVECKLING

Vi anstaller fler larare till enheten.

Vi utvecklar medarbetarnas it kompetens bland annat genom kontinuerlig
fortbildning.

Vi utvecklar arbetet med jamstalldhets/genus fragor.
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Ekonomisk hushallning och sankt skatt

Ndmndens mal verksamheten

- Se till helheten i stéllet fér delarna.

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomférande och uppféljning

- Effektiv lokalanvdndning ska uppnas genom avveckling, omflyttning
och sammanslagning

- Stadens styrdokument ska anvéndas sa att kommunfullméktiges mal
och prioriteringar nas

ENHETENS ATAGANDEN

Vi arbetar for att starka enhetens "vi-kansla”.

Vi atar oss att ha kompetent och utbildad personal anstalld pa var forskola
som i samrad med foraldrar upprattar individuella utvecklingsplaner for alla
barn.

Vi ar lyhorda och tar hansyn till féraldrarnas 6nskemal.

Vi har regelbundet féraldramoéten och féraldrarad.

Vi fortsatter med arbetsgrupper.

Vi har medarbetarsamtal och I6nesamtal.

Alla medarbetare ska ha kdnnedom om enhetens budget.

Medarbetarna ska se till enhetens helhet nar det galler ekonomin.
Effektivisera vart lokalutnyttjande.

ARBETSSATT

Information om budget delges alla medarbetare muntligt och skriftligt bl.a.
pa APT.

Vi starker enhetens "vi-kansla” genom samordnade/gemensamma moten,
fortbildning och arbetsgrupper.

Personalen ar rorlig inom enheten vid behov.

Vi utnyttjar gardarna gemensamt.

Vi stravar efter att ha personal med hog kompetens.

Vi erbjuder alla medarbetare medarbetarsamtal inklusive I6nesamtal.

Vi har foljande arbetsgrupper: samverkans-, utvecklings-, kultur-, miljo-, iT-
, skol-, mat- och utomhuspedagogikgrupp samt jamstalldhetsrad. De
diskuterar aktuella fragor och planerar/férarbetar omraden som vi tar
beslut om pa APT.

Vi paverkar personalen att fokuserar pa maéjligheter och ej svarigheter.
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RESURSANVANDNING

Genom enhetens helhetssyn spar vi bl.a. pa personalkostnader, vi ser
dagligen over personal/barn antal och flyttar ordinarie personal vid behov
for att minimera behovet av externa vikarier.

Vi omdisponerar lokalerna / barngrupperna utifran verksamhetens behov.

UPPFOLINING

Vi foljer varje manad upp intakter/kostnader och tar vid behov kontakt med
ekonomiavdelningen.

Protokoll fran samtliga arbetsgrupper delges all personal och
dokumenteras i parmar.

UTVECKLING

Medarbetarna gérs medvetna om sambandet mellan enhetens
intakter/kostnader.

Vi satsar pa kontinuerlig gemensam kompetensutveckling fér samtliga
medarbetare, fOr att alla i arbetslagen ska utvecklas i sin pedagogiska roll.



