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VERKSAMHETSPLAN 2007 FOR PARKLEK
OSTERMALM

Verksamhetsbeskrivning

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Parkleken dr en 6ppen verksamhet som framst bedrivs utomhus. Den ska ge
besdkarna de naturliga lekmdjligheter som ofta saknas inom stenstadens omréde.
Verksamheten skall ge forskolebarn, skolelever, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
parkleken skall utga fran barns och ungdomars skapande utifran deras egen
aldersutveckling och ge utrymme for spinning, avslappning och kreativt skapande.
Parkleken skall fora ut miljobudskapet till barnen och verka aktivt i Agenda 21
arbetet.

Humlegardens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla éldrar. I parken finns
klatterstéllningar, gungor, lekstugor, bandybana, basketkorgar, odlingslotter m.m.
I Humlegarden finns dven en skateboardanldggning och en fotbollsplan.
Tyngdpunkten pa verksamheten &r forlagd utomhus, men det finns dven mojlighet
till inomhusaktiviteter. Inne i1 parkhuset kan man mala, pyssla, spela spel etc. Det
finns dven ett litet besokarkok ddr man kan virma medhavd mat. Vi har en liten
caféverksamhet och pa vara grilldagar har vi dven korv till forsidljning. Man kan
ocksa hyra parklekshuset for barnkalas och foreningsmdten. Humlegardens
parklek, som dr 6ppen ca 2300 timmar/ar, ar 6ppen aret runt med séndagsdppet
under skolterminerna.

Tessinparkens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla aldrar.
Verksamheten bedrivs till storsta delen utomhus, men det finns dven mojlighet till
inomhusaktiviteter. I parken finns klatterstillningar, gungor, odlingslotter och en
lekstugeby som ar mycket uppskattad. Parkleken har ett litet djurhus med kaniner
och marsvin. I anslutning till parkleksomradet finns det en bandybana, en stor
plaskdamm och en fotbollsplan som vintertid spolas till en skridskobana. Man kan
hyra parklekshuset for barnkalas och féreningsméten. Tessinparkens parklek, som
ar 6ppen ca 1900 timmar/ar, foljer skolaret och dr staingd 5 veckor under
sommarlovet.

ANTAL BRUKARE/KUNDER

September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 19400 17500 18700 18000
/kunder/prestationer
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Trend 2007

Dom senaste aren har verksamheten haft relativt konstanta besokartal med en liten
Okning per ar och da framst i Tessinparken. Det dr framforallt smabarnsgruppen
som Okar, bade privata och institutionella besdkare. Minga forskolor har inte
tillgang till andamalsenliga gardar i anslutning till sina lokaler. I bada parklekarna
finns nu privata forskolor som startar sina verksamhetsdagar i parken vilket
medfort att det dr gott om besokare i verksamheten redan innan vi dppnar.

Vi dr fraimst en utomhusverksamhet vilket gor att besokartalen under en ménad
kan variera stort beroende pé viderleken.

ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
Antal helirsarbetande 4,25 4.25 5 5

Grundbemanningen i dom tva parklekarna &r 2 stycken heltidsanstillda. Till det
kommer olika former av uppdragsbaserad verksambhet, tex.
mellanstadieverksamhet som vi haft tidigare &r. Arets 6kning beror pa den
plusjobbare som arbetar i Humlegérden.

Planerade féréandringar

Under hostterminen provade vi med sang/musikstunder pa sondagar i
Humlegardens parklek. Resultatet var sa lyckat att vi nu kommer att ha
sang/musikstunder i bada parklekarna. Den exakta omfattningen ar beroende av
vilka avtal vi kan triffa med dom tilltdnkta uppdragstagarna.

Parkleken i Stockholm fyller 70 &r. Det ska vi fira! Vi kommer att delta i den
gemensamma festdagen 1 Ralambshovs parklek. Vi kommer dven att ha egna
mindre arrangemang, utstidllningar etc.

Under forutsittning att vi dven i &r kommer att kunna anstilla feriearbetande
skolungdomar kommer vi i Humlegardens parklek att fortsdtta med utvecklandet
av verksamhetsidén ’Parken i parken” dér vi flyttar ut personal och material pa
dom angrénsande grisytorna. Det kommer att finnas mojlighet att spela volleyboll,
badminton, kubb, krocket etc. Fér dom mindre har vi lekhus, lilleputtlasso,
hopprep etc. Mgjligheten att 14na solstolar, sarskilt uppskattat av dom lite dldre,
kommer givetvis att finnas. Ténkta nyheter i ar dr fasta arrangemang typ “Idag
brannboll” samt ansiktsmalning.

Vi kommer att uppmérksamma firandet av Linné med olika aktiviteter tex.
tipsfragor som ansluter till temat.
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Diskussionen om ett ungdomscaf¢ i lokalen bredvid
streetdkningsbanan/skateboardrampen har hittills inte lett till ndgot beslut. Vi
foljer debatten och avvaktar framtida beslut. Under tiden kommer vi att fortsétta
med att lana ut skateboards och under sommaren se till att toaletten i den
angransande lokal dr 6ppen och frasch. Tillsyn och smérre reparationer, som alltid
skett 1 parklekens regi, kommer vi givetvis att fortsdtta med.

RESURSER, BUDGET

Parkleken har 5 personer anstéllda pa heltid (1 enhetschef, 1 forestindare, 2
fritidsledare och en plusjobbare), och 2 timanstéllda fritidsledare (helgpersonal
Humlegérden). Den totala budgeten ar 2 200 000 kronor fordelat enligt foljande.

Gemensamt Humlegérden Tessinparken

Lon 1 382 000 kr. 868 000 kr. 514 000 kr.
Pf. 595 000 kr. 374 000 kr. 221 000 kr.
Lokaler 70 000 kr. 35000 kr. 35000 kr.
Ovrig drift 368 000 kr. 253 000 kr. 115 000 kr.
Adm. kostn. 55 000 kr. 35000 kr. 20 000 kr.
Kafé 100 000 kr. 100 000 kr.

Intékter -370 000 kr. -370 000 kr.

Inom anslaget for ovrig drift, ryms resurser som dr avsedda for kultursatsning
under aret, frimst i form av musikstunder. Humlegérdens 6vrig drift innehaller
aven resurser for ungdomsverksamhet i anknytning till skateboardbanan.

Intakter kommer fran caféverksamheten (100 000kr.) och lonebidrag fran AMS for
var plusjobbare (270 000 kr.)

LOKALER

Parklekshusen hyrs av Fastighetskontoret. For bodarna har parkleken
skotselansvar.

Humlegérdens parklek

1 parklekslokal, om cirka 120 m?, med besokar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerad bod (verkstad).

Tessinparkens parklek

1 parklekslokal, om cirka 120 m?, med besokar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerad bod (kaninhus).

Enheten utnyttjar ocksa mojligheten till distansarbete. Framst géller det arbete som
kréaver tillgéng till dator.
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NYCKELTAL

Parkleken for statistik Gver antalet besok. Vi rdknar antalet besokare pa bade for-
och eftermiddagar. Pa eftermiddagarna delar vi in skoleleverna efter alder och
kon. Vi redovisar dven antalet 6ppethallandetimmar och antalet personaltimmar.



Ataganden
STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mal verksamheten
- Ettvarierar utbud av fritidsaktiviteter ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens Gtaganden
Parkleken ska vara en naturlig métesplats for omrddets barn, ungdomar oh vuxna.

Arbetssiitt

Bra och aktuell information om var verksamhet och om véra arrangemang ska
finnas tillgdngligt, bade lokalt och via férvaltningens hemsida.

I dialog med besokarna stindigt soka forbattringar av verksamheten och dess
utbud, dock utan att tappa fokus pa barn och ungdomar.

Via samordnaren for fritidsfrdgor samarbeta med 6vriga aktorer som arbetar med
ungdomar.

Samarbeta med “Kultur och Milj6” angdende planeringen av den fysiska miljon.

Resursanvéndning

Skriftlig information via broschyrer, anslag, brev, email och annonsering ar
viktiga medel 1 var marknadsforing.

Personalens nira kontakt med besdkarna dr en forutséttning for att kunna
tillhandhalla en verksamhet som &r ajour med besdkarnas dnskemal.
Parkingenjoren som ansvarar for parklekens fasta lekmaterial dr en viktig resurs.
Da det géller verksamheten for ungdomar &r parklekslokalen och samtliga aktorer
som arbetar med denna grupp (fritidsledare, féltassistenter, samordnaren for
fritidsfragor) viktiga resurser.

Uppfoljning

Besoksstatistiken och resultatet av brukarundersokningen &r viktiga delar av
uppfoljningen.

Uppf6ljning och utvirdering av verksamheten sker framst pa vara
arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Utveckling
Vi kommer under ret verka fér gemensamma tréffar med all personal inom
fritidsverkasmheten.
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Valfriheten ska 6ka

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mojlighet till valfrihet ska 6ka genom att ldttillganglig
information utvecklas.

Enhetens @Gtaganden
Personalen ska ha kunskap om dom olika alternativen som finns inom
barnomsorgen.

Arbetssatt
Se till att aktuell information finns tillgénglig i vara informationsstall.

Resursanvéandning
Personalen med dess mangériga kunskap om barnomsorgen pa Ostermalm. I bada
parklekarna finns personal som tidigare arbetat inom barnomsorgen.

Uppféljning

Sker pé véra arbetsplatstraffar.

Utveckling
Genom utbildning se till att all personal har en god kunskap om dom olika
pedagogiska inriktningar som finns inom barnomsorgen.



EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppfoljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnds genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar ndas

Enhetens @taganden

Samverka med dvriga aktdrer som arbetar med barn och ungdom.

Medarbetarna ska ha sa god kunskap om enhetens ekonomi att dom pé ett
meningsfullt sitt kan delta 1 planering och uppf6ljning av budgeten.

Stadens styrdokument ska anvandas sa att kommunfullméiktiges mal och
prioriteringar nas

Arbetssatt

Vi deltar vid nitverksmdten for parklekarna, fritidsledartriffar, etc. Vi ar ocksé
medlemmar i [PA, som &r en internationell organisation som arbetar for barnens
ratt till lek. Vi samvekar med olika aktorer vid olika typer av arrangemang, tex.
parklekarnas bétregatta i Karlaplansfontinen, midsommarfirande i Tessinparken,
varfesten i Humlegérden.

Verksamhetens budget gas igenom och diskuteras pé vara arbetsplatstréffar.
P& planeringsdagarna far personalen mojlighet att pa ett mer djuplodande sitt delta
1 planeringen och uppfdljningen av enhetens budget.

Vi haller oss ajour med de styrdokument som beror verksamheten. Nya
presenteras pd véra arbetsplatstriaffar. Samtliga ska finnas tillgéingliga pa bada
arbetsplatserna.

Resursanvéandning
Personalen deltar vid olika triffar, arrangemang. For arrangemang har vi
programpengar.

Personalens kunskap och prismedvetenhet &r en viktigaste resursen.
Ekonomiavdelningens manadsrapporter dr en annan viktig resurs.
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Stadens information via utskick, trycksaker.

Uppfoljning

Sker frémst vid vara arbetsplatstréffar, men ocksa i den dagliga dialogen mellan
personalen sinsemellan och i den dagliga kontakten med besdkarna. Resultatet av
den arliga brukarundersdkningen ar en viktig del av uppfoljningsarbetet. Vid véra
planeringsdagar tar vi upp fragor av mer ldngsiktig karaktir.

Uppf6ljning sker vid personalméten och planeringsdagar.
Uppf6ljning sker vid personalméten och planeringsdagar.

Utveckling
Anvindandet av internet for information och asiktsutbyte kommer under aret att
utvecklas.

Genom en bittre kunskap om verksamhetens budget skapas en béttre forutsittning
for forstaelse av dom prioriteringar som alltid méste goras i en verksamhet med
smé ekonomiska resurser.

For att kunna f6lja upp budgeten dr férmagan att hantera en dator viktig. Vi
kommer under ret att prioritera detta.

Manga styrdokument kommer att férnyas under 2007. Beroende pa eventuella
forandringar kommer vi att anpassa oss till dessa.



