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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING TJANSTEUTLATANDE

SID 1 (3)

DNR 2008-374-006

Till
Ostermalms stadsdelsnamnd
sammantriade 2008-05-15

Remiss av motion till fullmadktige om arbetstider

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden anser remissen besvara med tjansteutlatandet.

GoOran Méansson
stadsdelsdirektor

Bakgrund
Oppositionsborgarradet Ann-Margarethe Livh (v) har i bifogad motion till kom-
munfullméktige foreslagit att man ska

1. Kartldgga forhdllandena for stadens skiftarbetande och dvriga som arbetar pa
icke kontorstid avseende arbetsmiljo, hdlsa, barnomsorg samt jamstilldhet.

2. Ldmna forslag pé forbattringar av arbetsforhallandena for dem som arbetar skift
och dvriga som arbetar pd icke kontorstid i stadens tjdnst samt ldmna forslag pa
forbéttringar av kommunal service (t.ex. barnomsorg) for dessa personalgrupper.
3. Erbjuda arliga hdlsoundersékningar for alla stadens anstédllda som arbetar skift
eller alternerar mellan dag, kvill och natt respektive enbart kvill eller natt.

4. Skriva in 1 forfragningsunderlag och avtal med privata utforare att personaltit-
het och arbetsforhallanden for personalen inklusive skiftarbetande och dvriga som
arbetar pé icke kontorstid ska vara minst likvdrdiga med stadens egna verksamhe-
ter.

Stadsdelsforvaltningens synpunkter

Av motionen framgér inte vad som menas med kontorstid. I och med att det finns
en tydlig tendens i samhallet att allt fler myndigheter, organisationer och foretag
tillhandahaller service alla veckans dagar, ibland t o0 m dygnet runt (24-timmars-
myndigheten) har begreppet kontorstid forlorat lite av sin gamla betydelse. I det
hir sammanhanget antas dock motionédren syfta pa traditionell kontorstid dvs helg-
fri méndag - fredag inom intervallet kl 7 - 19. Utanfor detta tidsintervall &r man
vanligen beréttigad till erséttning for obekvim arbetstid (OB-ersittning).

Stockholms stads storsta yrkesgrupp ar barnskotare med 5 397 anstéllda (januari
2008). Barnskotarna ér till 89 procent kvinnor. Barnskotarna arbetar sé gott som
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uteslutande kontorstid dvs helgfri mandag - fredag inom intervallet k1 7 - 19.

Nast storsta yrkesgrupp ar vdardbitrdden med 3 962 anstéllda. De ar till 80 procent
kvinnor. Gamla har samma vardbehov alla veckans dagar, vilket innebir att en del
vardbitrdaden arbetar pé lordagar och helgdagar, i vissa fall d&ven kvéllar och nétter.

Tredje storsta yrkesgruppen forskolldrare med 3 525 anstillda ar till 95 procent
kvinnor. De arbetar s& gott som uteslutande kontorstid dvs helgfri mandag - fredag
inom intervallet kl 7 - 19.

Fjéarde storsta yrkesgruppen underskoterskor med 2 866 anstillda ar till 86 procent
kvinnor. De arbetar som vardbitrdden med vard av gamla dér behovet ar ofordnd-
rat alla veckans dagar. Vissa arbetar dven kvéllar och nétter.

Samma giller for femte storsta yrkesgruppen vardare med 1 838 anstédllda som till
70 procent dr kvinnor. Vardarna arbetar dock mer med funktionshindrade &n med
gamla.

Sjatte storsta yrkesgrupp i staden dr socialsekreterare med 1 273 anstéllda. De ar
till 82 procent kvinnor. Socialsekreterare arbetar huvudsakligen kontorstid dvs
helgfri mandag - fredag inom intervallet k1 7 - 19.

Stadens ldrare dr uppdelade pé ett 20-tal olika befattningstyper, men slér man ihop
dessa blir det stadens i sdrklass storsta yrkesgrupp med ca 8 000 anstéllda. Drygt
70 procent dr kvinnor. Lérarna arbetar huvudsakligen kontorstid dvs helgfri mén-
dag - fredag inom intervallet kI 7 — 19.

Som synes finns det ingen enhetlig bild i staden. Négra av de allra storsta och
kvinnodominerade yrkesgrupperna - lirare, barnskotare och forskolldrare - arbetar
sa gott som uteslutande kontorstid dvs helgfri mindag - fredag inom intervallet kl
7-19.

Att vardbitrdden, underskoterskor och vardare behdvs alla veckans dagar och till
viss del dven kvéllar och nétter beror pé att gamlas och funktionshindrades hjilp-
behov inte later sig begrénsas till kontorstid. Nér det géller de hir yrkesgrupperna
blir det problem om en stor del av den fasta personalen endast arbetar kontorstid.
Da maste man kompensera med ett stort antal tim-anstéllda under veckans ovriga
tider, vilket kan ga ut 6ver kvalitet och kontinuitet i varden.

Niér det giller motionidrens forslag om kartlaggning av anstillda som inte arbetar
endast kontorstid tycker forvaltningen att det redan idag finns en hel del fakta t ex
sjukfranvarostatistik for olika yrkesgrupper och Utrednings- och statistikkontorets
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(USK) aterkommande medarbetarenkater.

Barnomsorg under obekviam arbetstid dr en mojlighet som finns redan idag. Att det
ar rétt fa som utnyttjar den beror nog pé att de flesta smabarnsforildrar ser det som
en n0dlosning och i det langsta forsoker 16sa sin barnomsorg pé annat sitt.

Aterkommande hilsoundersdkningar for personal dr nagot som vissa arbetsgivare
har. Ibland uttrycks frdn medicinskt hall tveksamhet 6ver virdet stéllt i relation till
de stora resurser som generella hilsoundersokningar tar i ansprak. Staden har inte
denna typ av hilsoundersdkningar. Om man begransar dem till sirskilt utsatta
grupper, t ex de som stindigt arbetar natt, skulle det kanske vara effektivt.

Motionérens fjarde forslag ror bemanning inom verksamheter som staden driver
via entreprendr eller via stadens pengsystem. Bemanning, personaltithet, schema
etc dr inte lika 1 all verksamhet som staden sjdlv driver med egna anstillda och kan
inte heller vara det, eftersom det &r olika forutsittningar for olika verksamheter.
Samma sak giller for verksamhet som staden driver via entreprendrer eller via sta-
dens pengsystem. Man maste bedoma fran fall till fall och den aktuella verksam-
hetens behov méste avgora, inom de lagar och regler som finns pé arbetsmarkna-
den.
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