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Europeisk deklaration om jamstilldhet meilan
kvinnor och min pa lokal och regional niva

Stadsledningskontorets forslag till besiut

Kommunstyreisen beslutar:
Underteckna Europeisk deklaration om jimstilldhet mellan kvinnor och mdin
pd lokal och regional nivd samt att arbeta for deklarationens genomforande.

Irene Lundqvist Svenonius Eva Frunk Lind
Stadsdirektor Personaldirektor
Bakgrund

Svenska Kommunférbundet och Landstingfiérbundet stillde sig, &r 2006, som
medlemmar i Community of European Municipalities and Regions (CEMR)
bakom en deklaration for jimstilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och
regional niva. Svenska Kommunférbundet och Landstingsforbundet uppmanade
sina medlemmar att underteckna deklarationen och arbeta f6r dess genomfotrande.

I anslutning till Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) jimstélldhetssatsning
under 2008 uppmanar férbundet pa nytt sina medlemmar att underteckna
deklarationen.

Arendet

Deklarationen ir ett politiskt dokument och dérmed ocksa ett politiskt instrument
for att arbeta med jamstilldhet. Deklarationen bygger bland annat pa den
jimstilldhetsdeklaration som med stdd av Svenska Kommunforbundet upprittades
inom International Union of Local Authorities (IULA) 1998.
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Utgangspunkten for deklarationens innehall ir att kommuner, landsting och
regioner har en nyckelroll som stora atbetsgivare, beslutsfaitare, opinionsbildare
och ansvariga for grundliggande infrastruktur i form av {jdnster som tex.
undervisning, vard och omsorg.

CEMR:s Jamstilldhetsdeklaration

Deklarationen inleds med en introduktion och dérefter féljer sex principer och en
vigledning for hur deklarationen kan implementeras. Det avslutande avsnittet
Iyfter, utifran 30 artiklar, fram jémstilldhetsarbetet pa en mer detaljerad niva,

Del1
I den forsta delen specificeras sex grundlidggande principer:

1. Jimstilldhet mellan kvinnor och miin dr en grundliggande rittighet.

2. For att astadkomma jamstilldhet mellan kvinnor och mén ir det
nddvindigt att bekimpa flerfaldig diskriminering och andra hinder.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och min i beslutsprocessen dr en
forutsittning for ett demokratiskt samhille.

4. Att avskaffa stereotypa kénsroller dr avgorande for att uppnd jimstéilldhet.

5. Att integrera elt jimstélldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommuner
och regioner #r nédviindigt for att frimja jimstéilldheten.

6. Tilirickligt finansierade handlingsplaner och program r nddvéndiga
verktyg for att framja jimstilldhet.

Dessa principer ligger till grund for deklarationens 30 artiklar, dir de olika
omradena for jamstilidhetsarbetet specificeras. Principerna fortydligar ocksé de
virderingar som bor delas av alla som arbetar med deklarationen.

Del 2
I den andra delen regleras sjilva genomforandet av deklarationen,
dir beskrivs ocksa de dtaganden som undertecknaren ska fullf6lja:

o Inom tvi &r utarbeta och anta en plan och direfter genomftra den.

Europeisk deklaration om jimstilidhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd
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Planen ska innehilila undertecknarens mal, prioriteringar och vilka resurser
som behévs samt en tidplan for arbetet.

Undertecknaren ska delta i brett upplagda samrad fore antagandet av
planen och ge den bred spridning efter antagandet. Rapporter ska ges
l6pande.

Planen ska revideras vid behov och férnyas for varje efterfoljande period.

Varje undertecknare ska samarbeta och utbyta kunskaper med andra
aktorer och for detta aindamal gora sitt jaimstilldhetsmaterial tillgingligt.

Varje undertecknare ska informera CEMR om undertecknandet och
meddela en kontaktpunkt for framtida samarbete.

I den avslutande delen specificeras olika omraden, utifrin 30 artiklar, for
jamstilldhetsarbetet.
Artiklarna dr indelade i foljande avsnitt:

Demokratiskt ansvar

Den politiska rolien

Arbetsgivarrollen

Upphandling av varor och tjidnster

Rollen som tjinsteleverantor

Planering och hillbar utveckling

Rollen som reglerande instans
Vinortssamarbete och internationellt samarbete

SKL:s vagledning
Infér ett eventuellt undertecknande av deklarationen ger SKL foljande vigledande
kommentarer till sina medlemmar:

Det viisentligaste med att anta deklarationen ar att man ansiuter sig till
deklarationens sex principer om jimstilldhet och forbinder sig for att verka
for att denna forverkligas.

De 30 artiklarna fungerar som stod for hur man gér vidare for att
genomfdra principerna i praktiken.
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e Varje kommun, som undertecknar deklarationen, har ritt att gora
sjdlvstindiga beddmningar av vilka omréden som &r sérskilt angeldgna att
arbeta med.

s Kommunen utarbetar en plan for arbetet med de prioriterade omradena.

Den svenska dversittningen av deklarationen kommer att omarbetas och anpassas
till svenskt sprékbruk.

Arendets beredning

Detta tjinsteutldtande har utarbetats inom stadsledningskontorets
personalstrategiska avdelning. Arendet presenteras for Cesam den 4 november
2008.

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag

Stadsledningskontoret anser att de sex principerna i den Europeiska
jamstilldhetsdeklarationen stdmmer vil 6verens med innehallet i stadens
jamstalldhetspolicy, utifrén perspektiven medarbetar- medborgar- omvérld och
didrmed ocksa stadens pagaende jamstilidhetsarbete.

Kommunfullmiktige har antagit en reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens
upphandlingar. Upphandling av varor och (janster &r ett av de specificerade
omradena som anges i den Buropeiska deklarationen for jamstélldhet.
Stadsledningskontoret anser att innehallet i stadens antidiskrimineringsklausul
overensstimmer med vad som anges i den Europeiska deklarationen f6r
jimstilldhet

Stadsledningskontoret anser att den Europeiska jamstélldhetsdeklarationen ar i
linje med Den regionala strategin for jamstdilldhet. Strategins ska sékerstiilla att
det strategiska jimstilldhetsarbetet behandlas framsynt i Regional utvecklingsplan
for Stockholmsregionen —RUES 2010,
Stadsledningskontoret bedriver redan ett aktivt arbete tillsammans med vriga
aktérer inom regionen for att sikra mal och visioner i Regionala strategin for
jamstélldhet . Strategins Vision 2013 anger att:
»Jamstilldhet dr en drivkraft for regional utveckling. Det finns en samsyn i
regionen kring att jamstilldhet &r en forutsittning for att Stockholm ska kunna
bli Europas mest attraktiva storstadsregion”

Stadsledningskontoret anser vidare att genomforandet av den Europeiska
deklarationen kan bidra till kommunfullmiktiges malséttning att Stockholm ska
vara en attraktiv, trygg och vixande stad fér boende, foretagande och besdk samt

Europeisk deklaration om jimstilldhet mellan kvianor ach min pi lokal och regional nivd

Ragnar Ostbergs Plan 1

lena.lefverstom@stadshuset.stockholm.se www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
SID 5 (5)

att staden ska vara en attraktiv arbetsgivare. Aven stadens Vision 2030 beskriver
att Stockholm skall vara en stad i virldsklass, dir minniskors mdjligheter till
utveckling och deltagande inte avgdrs av kon, alder, social status eller nagot annat
som tidigare hindrat jaimlikhet,

Stadsledningskontoret vill avslutningsvis papeka vikten av att den Europeiska
deklarationens principer, taganden och genomf6rande mdste utgdra en del av den
reguljira styrningen och uppfoljningen i stadens integrerade lednings- och
styrsystem.

Stadsledningskontoret féreslar kommunstyrelsen att underteckna Europeisk
deklaration om jimstélldhet mellan kvinnor och mén pd lokal och regional nivd
samt att arbeta for deklarationens genomidrande.

Bilagor
1. CEMR:s Europeisk deklaration om jimstiilldhet mellan kvinnor och mén pa

Iokal och regional niva.
2. Sveriges Kommuner och Landsting, Forbundsstyrelsens beslut NR 6.
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