S

OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSPLAN
DNR 2008-946-100
BILAGA 2
SID 1 (6)
2008-11-11
Handliggare: Ingrid Toremar Till
Telefon: 0850810045 Ostermalms stadsdelsnimnd
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Enligt stadens jamstilldhetspolicy ska Stockholm stad vara en stad dér lika villkor och for-
utsittningar géller for alla invénare. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
mdjligheter till arbete, utbildning, inflytande och oberoende. Ingen ska utsittas for sexuella
trakasserier eller otrygghet grundat pa fysisk eller psykisk makt. Ett
jimstilldhetsperspektiv ska ingé som en del i allt arbete och i alla beslut.

Arbetet med jamstilldhet ska integreras i Stockholms stads verksamheter och jamstélld-
hetsfragorna ska inte behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet. Ett
jamstilldhetsperspektiv ska ingd som en del i allt arbete och i alla beslut for att synliggdra
eventuella brister.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings utgingspunkt for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet dr
att jimstilldheten och mangfalden ska vara en naturlig del av vardagsarbetet.

Fran och med den 1 janmari 2009 ersitts de nuvarande sju diskrimineringslagarna med en
ny diskrimineringslag. Den nya lagen ska motverka diskriminering pa grund av kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.

Jamstilldhet betyder att kvinnor och miin skall ha samma rittigheter, skyldigheter och
mdjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Jamlikhet dr ett vidare begrepp och avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och
grupper i samhiillet och utgér ifrdn alla ménniskors lika virde.

Méngfald - ett samhille med mangfald som grund forutsitter jamlikhet och jimstélldhet.
Mangfalden utgér frin alla minniskors lika vérde och att varje minniska ska ha mojligheter
att utvecklas efter sina egna forutsittningar och Snskningar, oavsett kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
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Mal for jimstilldhets- och mangfaldsarbete

e Stadsdelsforvaltningens service till medborgarna, kunderna, brukarna ges pé lika
villkor sA att bade kvinnor och min, flickor och pojkar far en rittvis férdelning av
resurserna.

s Arbetsforhillandena ska ldmpa sig for bade kvinnor och mén.

e Det ska vara mojligt att forena arbete och fordldraskap.

e Trakasserier som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ligening eller alder ska férebyggas och motverkas.

En ndgorlunda jimn konstfordelning ska efterstrivas.
Stadsdelsforvaltningen ska inte ha nigra 18neskillnader som beror pd kin.

Genomfoérande - handlingsplan

Férvaltningens service till medborgarna, kunderna, brukarna ges pd lika villkor sd att
bdde kvinnor och méin, flickor och pojkar fdr en rdttvis fordelning av resurserna.
Famstilldhets- och mingfaldsarbetet ska integreras i verksamheten och ingd som en naturlig del i
arbetet. Cheferna har en viktig roll och ansvarar for att detta diskuteras med personalen. Arbetssitt
bor analyseras s att servicen till medborgarna, kunderna, brukarma ges pé lika villkor. Det vill siga
att bide kvinnor och miin och pojkar och flickor far en réttvis fordeining av resurserna. Chefen tar
upp fragestillningarna pi sin arbetsplats och dokumenterar resultaten.

Jimstilldhet och mdngfald ska integreras i all verksamhet

En jamstilld arbetsplats r en del i en bra arbetsmiljo. Jimstilldhetslagen och arbetsmiljo-
lagen har minga likheter betriffande rittigheter och skyldigheter. Mélet &r att alla arbeten
med avseende pa utférandet ska kunna anpassas efter individuella behov oavsett om arbetet
utfors av en kvinna eller en man.

Det ska vara mijligt att forena arbete och fordldraskap

Medarbetare ska inte missgynnas pa grund av foridldraskap. Detta giiller arbetsuppgifter, ar-
betstider, Ioneutveckling och andra faktorer i arbetssituationen. Inte heller under den tid en
medarbetare ir forildraledig ska diskriminering i form av utebliven information eller
inbjudan till samlingar/trevligheter pa arbetsplatsen forekomma. I planeringen av méten,
planeringsdagar och liknande bér enheterna beakta hur detta fungerar for '
smabamsforildrar. Alla enheter strivar efter att ge medarbetarna mojlighet att paverka sin
arbetstidsforliggning utifrén de mojligheter som verksamhetens art erbjuder.
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Trakasserier och annat kriinkande beteende ska forebyggas och motverkas
Trakasserier handlar om olika typer av mobbningsbeteenden. Alla trakasserier dr

oacceptabla. Detsamma giller oviilkomna nirmanden, som krinker den anstilldes integritet

och virdighet pa arbetsplatsen. Det dr ocksé oacceptabelt att medarbetare utsitts for
nedsittande attityder eller sprakbruk. "Oskyldiga” yttranden kan vara kréinkande. Det &r

den utsattes upplevelse av det intréiffade som &r av huvudsaklig betydelse. Alla medarbetare

bor dérfor vara uppméirksamma pa tendenser som utgor eller kan leda till kriinkande
sdrbehandling.

Av sirskilt allvarligt slag iir trakasserier som grundar sig pa kon, kons6verskridande
identitet, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning eller dlder.

Den medarbetare som behdver stod och rid ska friimst vinda sig till ansvarig chef och i
andra hand till personalenheten. Vatje chef méste vara lyhord och respektera den utsattes
reaktion vid en anmiilan eftersom det #r den utsattes upplevelse som 4r av huvudsaklig
betydelse.

Forvaltningens nolltolerans nir det giller krinkande siirbehandling ska vara kind av alla

medarbetare genom att en genomgéng gors vid introduktion av nyanstéllda samt vid

arbetsplatstriiffar (APT). Ber6rd chef ska, i samrad med personalenheten, utreda

omstindigheterna kring de upplevda trakasserierna och vidta atgiirder s att trakasserierna

upphor.

e Den som utsitts for krinkning och/eller trakasserier ska tala om for den som kréinker/-
trakasserar att beteendet inte ir vilkommet och dérfor inte tolereras. Det kan ske
muntligt eller i brev om det dr svart att konfronteras med den som krénker/trakasserar.

e Slutar inte personen med sitt beteende ska den utsatte omedelbart vénda sig till sin chef,

personalenheten och/eller sin fackliga féretriidare.

s Den utsatte bor dokumentera kriinkningen/trakasserierna eftersom det kan fungera som
ett konkret underlag vid diskussioner med den som trakasserar.

» Efter att anmilan 4r gjord ska en uiredning goéras av det intréffade.

e Berord chef ska kontakta den som trakasserar for ett samtal diir denne méaste kunna for-
klara sitt beteende. Aven den utsatte bor medverka i samtalet, tillsammans med sin
fackliga representant. Personalenheten ska underrittas.

e Om trakasserierna varit av grov art och pagatt linge ska disciplinér dtgird Svervigas
(skriftlig varning). Den som trakasserar ska goras medveten om att et fortsatt trakasse-
rande fir konsekvenser som kan resultera i omplacering och slutligen uppségning om
det inte upphor.

SAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN
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Rekrytering och lonesditining

For att frimja en jimnare konsfordelning kan forvaltningen, i férekommande fall, anvéinda
sig av riktad annonsering for att uppmana det underrepresenterade konet att sdka tjansten.
Strivan till jamn konsfordelning ska finnas inom hela forvaltningen och avse alla typer av
arbete och kategorier av arbetstagare. Forvaltningen kommer ocksa, i férekommande fall,
att arbeta aktivt med rekrytering av ledare och chefer med minoritets- eller utlindsk bak-
grund.

Forvaltningens I6nepolicy, som utgér fran stadens 6vergripande 16nepolicy, ska tillimpas.
Lonekriterierna giller alla oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder.

En aktuell analys av lneskillnader mellan miin och kvinnor som utfér likvirdigt arbete ska
finnas tillginglig infor t.ex. 18nedversynsforhandlingar for att kunna &tgirda eventuella
osakliga loneskillnader.

Forvaltningens 1onestatistik visar att kvinnor generellt har négot hdgre 16n &n mén i de
storre yrkesgrupperna. Under 2009 kommer vi att fortsétta arbetet med att analysera de
léneskillnader som finns mellan kvinnor och min inom respektive yrke.

Exempel fran forskolornas jamstilldhets- och mangfaldsarbete

Ostermalms forskolor arbetar efter en sirskild modell for att integrera genusperspektivet i
sin verksamhet. Modellen bygger p tre grundpelare, ndmligen virdegrund, praktiska
metoder och genuskunskap.

Genusperspektivet integreras i verksamheten genom att virdegrundsdiskussioner fors, att
ett medvetet forhallningssitt utvecklas i arbetet och att praktiska metoder for att frimja
jimstilldheten tillimpas. Arbetet dokumenteras I6pande.

De pedagogiska momenten som uppmirksammas r leken, barnens ansvar, spréket,
uppmirksamhet och nirhet.

Kostnader
Inga kostnader under 2008 for diskrimineringsirenden..

Forvaltningens arbete med dtgéirder och uppfolining redovisas i nedansidende matris
Mdngfalds- och jamstdilldhetsmal 2009:
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Mangfalds- och jamstilldhetsmal 2009
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Foljs upp i samband med uppriittandet av 2010 ars jamstilldhets- och mangfaldsplan.

Mal Atgird 2009

Ansvarig

Uppfolining

Pa resp. arbetsplats ser
man kontinuerligt dver hur
den egna verksamheten
fungerar for bade kvinnor
och mién och for pojkar
och flickor; hur ser det ut

Service till medborgarna,
kunderna, brukarna ges pa li-
ka villkor och att bade kvin-
nor och mén, flickor och poj-
kar far en rittvis férdelning
av resurserna.

Respektive chef. Perso-
nalenheten samordnar.,

Uppfbljning redovisas i
verksamhetsberitielsen.

derrepresenterat kon.

inom férskola,
ildreomsorg och social-
tjinst,
Timstilldhet och méngfald ér | I den aterkommande in- Respektive chef. Vid sammanstillning av
integrerat i all verksamhet. ternkontrollen av arbets- resultat av den Aterkom-
miljon beaktas jimstélld- mande internkontrolien
hets- och mangfaldsfragor. av arbetsmiljon. Perso-
nalenheten samordnar.
Det 4r mojligt att forena ar- | Vid planeringen av arbets- | Respektive chef. Fortldpande
bete och foridldraskap. uppgifter, moéten och dven
nér det giller planerings-
dagar och liknande bor det
beaktas hur det fungerar
for smabarnsforildrar.
Flexibla arbetstidslosning-
ar.
Trakasserier beroende pa P4 arbetsplatserna ska det | Berbrda chefer Vid forvaltningsledning-
kon, kinsoverskridande inte finnas bilder, kalen- | Personalchef ens sammantriden.
identitet eller uttryck, etnisk | drar, skiirmslickare och Forvaltningsledning Pa forvaltningsgruppens
tillhorighet, religion eller liknande som kan uppfat- | Forvaltningsgrupp mdten.
annan trosuppfattning, funk- | tas diskriminerande eller Vid utvirdering av in-
tionshinder, sexuell liggning | pa annat siitt kriinkande troduktionen av nyan-
eller dlder ska forebyggas eller fornedrande. Vid in- stillda .
och motverkas. troduktion av nyanstillda Vid uppfoljningen av ar-
ska planen gis igenom. betsplatstriffarna.
Jimn konsfordelning. I annonser anges att vi Berorda chefer och PA- | Fortlopande under Aret
girna ser sbkande av un- | konsulter
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Inga loneskillnader som en-
bart beror pd kon.

Vid lonerevision ska vi se
till att foraldraledigas 16-
neutveckling inte halkar
efter. Lonckartliggning.

Berorda chefer,
Iénefdrhandiare,
Personalchef .

Béade arbetsgivare och
fackliga organisationer
bevakar detta.

Vid nyanstilining och
vid lnerevisioner
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