
 

ÖSTERMALMS STADSDELSFÖRVALTNING 
SOCIALTJÄNST 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 2009-591-504 

SID 1 (2) 
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Box 24156. Karlavägen 104, 6 tr 

Telefon 508 10 000. Fax 508 10 099 

eva.svedman@ostermalm.stockholm.se www.stockholm.se/ostermalm 

 

Handläggare: Eva Svedman 

Telefon: 508 10 320 

 

Till 

Östermalms stadsdelsnämnd, 

sammanträde 2009-09-17 

"Spelar kön någon roll för hur mycket 

socialbidrag jag beviljas " 

Ansökan om utvecklingsmedel till Sveriges Kommuner och Landsting  

 

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Östermalms stadsdelsnämnd godkänner stadsdelsförvaltningens ansökan till Sveriges 

Kommuner och Landsting om utvecklingsmedel, summa 1 350 000 kr  

 

 

Göran Månsson                                                  Anna-Lena Christensson Österberg 

stadsdelsdirektör                                                 avdelningschef  

 

 

 

 

 

Sammanfattning 

Ansökan” Spelar kön någon roll för hur mycket socialbidrag jag beviljas?” avser ett 

jämställdhetsprojekt som planeras omfatta all personal inom stadsdelsförvaltningens 

Försörjningsstödsenhet. Ansökan avser perioden 2010-01-01 – 2010-11-30. Syftet är att 

kvalitetssäkra all verksamhet inom enheten ur ett jämställdhetsperspektiv, ett första steg 

är en sk jämställdhetsintegrering. Arbetet ska bedrivas genom utbildning, kartläggning 

och processhandledning, med utgångspunkt från en medborgares första kontakt med 

enheten och vidare genom hela handläggningsförfarandet. Mycket fokus kommer att 

läggas på ökade kunskaper i bemötande och att också tillvarata personalens individuella 

erfarenheter i bemötande.  
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Målet är en till fullo jämställdhetsintegrerad Försörjningsstödsenhet. På sikt ska också de 

tre övriga enheterna inom Socialtjänstavdelningen jämställdhetsintegreras liksom hela 

stadsdelsförvaltningens kvalitetsledningssystem. Basen för projektarbetet ska utgå från 

krav i nationella styrdokument avseende jämlikhet, liksom Stockholms stads och 

stadsdelsnämndens.  

 

Utvecklingsmedel söks för: 

¤ utbildningsinsatser      

¤ förändringsarbete i form av processledning och handledning   

¤ kvalitetssäkring av system och metoder för verksamhetsutveckling  

¤ processutvärdering      

 

Totalt ansökt belopp: 1 350 000 kronor 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom socialtjänstavdelningen i samverkan med 

avdelningscheferna/socialtjänst på Norrmalm och Kungsholmen. 

 

 

Bilagor 

1. Ansökan om utvecklingsmedel, inklusive bilagorna: 

- beskrivning av utvecklingsarbetet, bilaga 1 

- CEMR-deklarationen, bilaga 2 

- Kommunstyrelsens beslut ang. jämställdhet, bilaga 3 

- Kommunfullmäktiges riktlinjer för nämndens jämställdhets- och 

mångfaldsarbete, bilaga 4 

- Östermalms stadsdelsförvaltnings jämställdhets- och mångfaldsplan,  

bilaga 5 

 

 


