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Bakgrund 

Familjevården och kontaktverksamheten på Östermalms respektive Norrmalms 

stadsdelsförvaltning samlokaliseras organisatoriskt och lokalmässigt till 

familjeenheten vid Östermalms stadsdelsförvaltning från och med 2011-06-01. 

Norrmalms stadsdelsnämnd fattade beslut om organisationsförändringen vid sitt 

sammanträde 2011-05-19 , liksom Östermalms stadsdelsnämnd 2011-06-16. 

 

Bakgrunden är att antalet familjevårdsärenden successivt har minskat under den 

senaste tioårsperioden. Verksamhetens nuvarande omfattning gör att underlaget 

inte är tillräckligt för att i alla lägen inom respektive stadsdelsnämnd upprätthålla 

och utveckla den kompetens som behovs.  

 

Den samlokaliserade arbetsgruppen avser att stärka kompetensen och minska 

sårbarheten. Ansvaret för verksamhetsområdet kommer även efter 2011-06-01 att 

ligga kvar på respektive stadsdelsnämnd, dvs att beslut i ärenden fattas på den 

förvaltning som ärendet tillhör.  

 

 

Överenskommelse 

 

1) Denna överenskommelse gäller tiden 2011-06-01 – 12-31. 

Överenskommelsen förlängs årsvis om den inte sagts upp skriftligt senast 

30 september föregående år eller om en ny överenskommelse träffasts. 

 

2) Bemanningen för den gemensamma familjevården är för 2011 är 3,0 

familjehemssekreterare. Lönekostnaden för dessa tre fördelas lika mellan 

nämnderna. Detsamma gäller kostnad för handledning och utbildning. 

Deltagande i utbildning och konferenser sker efter gemensamt beslut av 

berörda enhetschefer. 
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3) Beslut om nyanställning vid vakans sker av enhetscheferna gemensamt. 

Det formella anställningsavtalet görs av chefen för Östermalms 

familjeenhet som också sköter den årliga lönerevisionen. 

 

4) Om samarbetet sägs upp skall Norrmalms stadsdelsförvaltning återanställa 

den socialsekreterare som övergick till Östermalm vid samlokaliseringen. 

Därutöver hanterar varje förvaltning sin eventuella övertalighetskostnad. 

 

5) Beslut i enskilt ärende fattas enligt den delegationsordning som gäller för 

den nämnd ärendet tillhör. 

 

6) Alla kostnader som avser insatserna inkl arvoden belastar respektive 

nämnd.  

 

7) Kostnader som avser personalens tjänsteresor och klienternas resor betalas 

av respektive nämnd. 

 

8) Lokal- och driftskostnaderna för den gemensamma familjevården fördelas 

lika mellan nämnderna.  För 2011 motsvarar det 1,5/23. 

 

9) IT-kostnader fördelas lika mellan förvaltningarna. Norrmalm debiteras för 

1,5 arbetsstation. Paraplykostnaderna fördelas automatiskt lika. 

 

10) Telefonikostnaderna fördelas lika mellan förvaltningarna.  

 

11) Östermalms stadsdelsförvaltning debiterar Norrmalms stadsdelsförvaltning 

kostnaderna enligt punkt 6-8  kvartalsvis. 
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