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Ifylld och underskriven blankett skickas till féljande

0%1’ ;t LANSSTYRELSEN adress:

Y ISTOCKHOLMS LAN Lansstyrelsen i Stockholms lidn
Enheten for sociala fragor
Box 22067

104 22 Stockholm

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud

I Socialstyrelsens Meddelandeblad nr 5/2011 finns kriterier och forutsittningar for
statsbidrag till verksamheter med personliga ombud. Det kan hiimtas fran
Socialstyrelsens hemsida www.sos.se. Behorig ndmnd som har ansvar for
socialfjinstverksamheten kan anséka om statsbidraget.

Formularet innehéller ett antal frigor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsitiningar som ombudet/ombuden kommer att f3 i sitt arbete.
Lansstyrelsen forutsétter att uppgifter som ldmnas i ansékan diskuterats med
aktuella samverkansparter,

Sokande kommun

Kommunens namn: Stockholm

Forvaltning:Stadsdelsforvaltningarna Ostermalm, Norrmalm, Kungsholmen och Sédermalm

Ansvarig tjansteman:Jan Ronnberg

Befatining:Enhetschef

Postadress:Karlaviigen 112 104 51 Stockholm

Tin: 08-508 10 375 E-post:jan ronnberg@stockholm.se Fax:08-508 10 305

Nimnd som beslutat om ansskan (bifoga protokollsutdrag):Ostermalm -

Kontaktperson gentemot Lénsstyrelsen (om annan in ansvarig tjinsteman):

Befattning:

Nammn;

Postadress:

Tih: E-post: Fax;
Postadress Besdksadress Telefon E-postiwebbplats
Lansstyrelsen i Stockholms lan Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@tansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Ansdkans omfattning

I meddelandebladet anges (sid 2) att det bara &r en av flera samverkande
kommuner, som kan séka och beviljas statsbidraget. Den sékande kommunen av
flera samverkande kan ha avtalat med andra kommuner om en gemensam
verksamhet eller ha valt att enbart driva verksamheten i den egna kommunen.

<] Anstkan avser verksamhet med personliga ombud enbart inom den egna
kommunen.

[ ] Utéver verksamhet i den egna kommunen avser anstkan dven verksamheter i
foljande kommuner:

Statsbidrag utgdr med 302 400 for en heltidstjénst.

anstéllning/anstéllningar.

& [ .
Nir beriknar kommunen att verksamheten kan pabérjas?... jﬂ 74‘%%@“ ......

Driftsform/driftsformer och utforare

I Meddelandebladet anges (sid 2) exempel pa olika driftsformer. Kommunen kan
till exempel ldgga ut verksamheten med personligt ombud pé entreprenad.

Ange vilken/vilka driftsformer som ni planerar for den verksamhet ansokan avser:
Kommunalt driven

Samverkan kring verksamheten

I Meddelandebladet anges (sid 3) att en fungerande samverkan mellan lokala
myndigheter och brukarorganisationerna har visat sig vara en forutsitining {or att
personliga ombud ska nd framgang i sitt arbete.

Ange vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring den verksamhet med
personliga ombud som anstkan avser (bifoga eventuella dokument om beslut/planer for
samverkan):

Myndigheter:
Stadsdelsnimnderna/enhetschefer inom socialtjiinsten pd Kungsholmen, Norrmalm och
Stdermalm.Landstingets dppenvérsdpsykiatri, 4 olika enheter.

Organisation/organisationer: .
IFS, itresseforbundet schizofreni, RSMH riskférbunder for social oc mental hiilsa.
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Plan for verksamhetens organisation

I Meddelandebladet anges (sid 3) att personliga ombud bor ha en formell stéllning
i den lokala samhillsorganisationen. Ombudens arbete ska inte innefatta
myndighetsutévning.

Beskriv kort hur ni planerar att organisera de personliga ombuden (som anstkan avser)

t.ex. med avseende pa organisatorisk placering, lednings-/styrgrupp, arbetsledning/chef, mandat
m.m.:

De personliga ombuden #r samlokaliserade pa Ostermalm, men arbetar med brukare som 4r
bosatta i respektive stadsdel. Arbetsplatstraffar och arbetsledning ansvarar enhetschefe ftr
Vuxenenheten pd Ostermalm. En ledningsgrupp triffas en gang per termin dé verksambheten {oljs
upp och utvecklas. Samtliga parter som anges under rubriken samverkan kring verksamheten
ingar. De tre personliga ombuden ingér i ledningsgruppen.

Planer for arbetets utformning

Beskriv kort hur ni planerar att ombuden ska arbeta med mélgruppen t ex hur man ska f3 kontakt
med personer med psykiska funktionsnedsitining, hur prioriteringen inom mélgruppen kommer att
ske, hur ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras:

Broschyrer om verksamheten finns tillgingliga for mélgruppen dér de pd ett eller annat sétt har en
koppling. Information om verksaheten finns &ven pé Stockholms stads hemsida. Samtliga
samverkansparter informerar om verksamheten, tex handladgare inom socialtjinsten eller
vardpersonal inom landstinget. Avseende mélgrupp foljer vi Socialstyrelsens rekommendation.
Verksamheten planeras utifrin den géllande verenskommelsen som foljs upp och utvérderas
regelbundet. Statistik redovisas halvarsvis till ledningsgruppen, kon, alder, diagnos, hjilpbehov,
antalet drenden. Minnesanteckningar skrivs i samband med ledningsgruppens méten, vilka f6ljs
upp pé niistkommande méte.

Planer fér hur ombudet/ombuden ska fa I6pande stod i
arbetet

Beskriv kort hur ni planerar att stodja ombudet/ombuden i arbetet med t ex kompetensutveckling
och handledning:

Regelbunden handledning, uppfoliningsmoten med enhetschef 2 ggr per ménad. Deltar [ olika
konferenser och olika utbildningar som arrangeras av bl a Stockholms stad.

Uppfdljning

Socialstyrelsen och lansstyrelserna ska redovisa till regeringen hur
verksamheterna med personliga ombud har utvecklats samt vilka effekter de fatt
for personer med psykiska funktionshinder, som tagit del av insatsen.

Beskriv kort hur ni lokalt planerar att flja upp hur verksamheten utvecklas:
Verksamheten foljs regelbundet upp i ledningsgruppen, vidare tillsammans med enhetschef och
dven genom redovisningen till linsstyrelsen,
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