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Foérslag till beslut
Skrivelsen anses besvarad.
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Berit Bornecrantz Dias (V) har inkommit med bifogad skrivelse till ndmnden 2012-03-15.

Redogorelse for processen runt Dianagdrden fram till konkursen?

Driften av Dianagéardens vard- och omsorgsboende upphandlades 2008 av Stadslednings-
kontoret (SLK). Upphandlingen var en s k kvalitetsupphandling dvs priset var faststéllt av
Kommunfullméktige och i anbuden konkurrerade man om vem som kunde erbjuda bist
verksamhet och kvalitet for detta pris. Foretaget DigniCare erhdll tilldelningen efter
beslut av stadsdir Irene Svenonius som tecknade avtal med foretaget om driften fr o m
2008-09-15. Avtalet skulle efter forléngning gélla t o m 2013-09-30.

I upphandlingen var det angelédget att f4 fram &ven mindre vardforetag som alternativ till
det stora etablerade. DigniCare var ett mindre vardforetag. Dessvirre visade det sig sa
sméningom att foretaget brottades med ekonomiska problem, framfor allt p& personalkost-
nadssidan och framf6r allt pd Vasen i Vasastan, men i viss mén &dven pd Dianagarden.
2012-01-20 ansokte foretaget om konkurs hos Tingsrétten och beviljades detta samma
dag. Samma dag utsags dven advokat Lars Lundberg som konkursforvaltare som drev
verksamheten under ndgon ménad. Lundberg sade upp samtliga avtal som belastade kon-
kursboet, avtal med underleverantorer och samtliga anstillningsavtal med DigniCares per-
sonal. DigniCares personal informerades vid flera méten med konkursforvaltaren om att
detta var rutin efter en konkurs. Nér forvaltningen efter némndens beslut kom in i bilden
2012-02-21 fanns inga gillande anstdllningsavtal eller andra avtal. All DigniCares perso-
nal erbjods anstéllning i forvaltningen, 53 anstéllda. 4 slutade dock for andra jobb och 1
fyller 67, aterstod 48. 35 av DigniCares personal erbjods en tillsvidareanstéllning i for-
valtningen. Resten av DigniCares personal erbjods en tidsbegriansad anstéllning t o m
mars. Ytterligare 1 av DigniCares personal slutade dock for annat jobb medan ytterligare
2 av DigniCares personal tillsvidareanstélldes av forvaltningen och ytterligare av Digni-
Cares personal har fatt forlangd tidsbegrénsad anstéllning.

Hur har Dianagardens ekonomiska problem framkommit och redovisats for forvaltning-
en?

DigniCare har regelbundet informerat om sin ekonomi for forvaltningen och pa fortro-
enderdd och anhorigmoten. Man har ocksa informerat om atgérder. Det &r inte ovanligt att
véardforetag har ekonomiska problem, men vanligen klarar man sd smaningom upp det.
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Anser forvaltningen att det varit for hog bemanning pd Dianagdrden?

DigniCare hade for hdga personalkostnader vilket forvaltningen har konstaterat efter att
man borjat driva boendet. Personalkostnader beror dock inte endast pad bemanning utan
ocksé personalplanering, arbetsledning, 16nenivaer, schemafragor, timvikarier m m.

Har bemanningsforetaget inom PrimeCare, som stod bakom DigniCare, bemannat Dia-
nagdrden med 15 tidsbegrdinsade anstdillningar som nu mdste upphora?

DigniCare har under de &r man drivit boendet anstillt viss personal. Det &r mgjligt att be-
manningsforetaget ndgon gatt statt for vikarier, sddant forekommer i alla verksamheter na-
gon gang. Nar forvaltningen kom in bilden fanns som redovisats ovan inga kvarvarande
anstéllningar frén DigniCare.

Har man pd detta vis éverfort pengar fran Dianagdrden till PrimeCare?
Ingen annan 4n konkursforvaltaren har tillgang till foretagets bokforing. Konkursforvalta-
rens utredning pagér dar man bl a granskar om négra oegentliga transaktioner har skett.



