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Uppföljning av förbättringsområden som framkommit vid 2011 

års uppföljning av Grönskogens vårdboende 

 
Vid nämndsammanträdet 9/2 -12 framgick det inte tydligt när förbättringsområdena, som 

uppmärksammats vid 2011 års uppföljning av Grönskogen, skulle vara åtgärdade och 

uppföljda. MAS har haft kontakt med ansvariga för uppföljningen samt verksamhets- 

chefen för Grönskogen. Nedan följer en redovisning av berörda förbättringsområden, 

åtgärder och uppföljning. 

 
Grönskogen, som ligger i Sundbyberg, drivs av Opalen Vård AB ett dotterbolag till 

Carema Care AB. Det är ett särskilt boende för äldre med demenssjukdom och har 35 

platser. Opalen Vård AB har ramavtal med Stockholms stad och Östermalms stadsdels- 

förvaltning har uppföljningsansvaret. 

 

 

 

Förbättringsområden Åtgärder Uppföljning 

Det ska finnas rutiner för 

egen kontroll av 

livsmedelshygien. 

Kopia på rutiner för 

egenkontroll av 

livsmedelshantering/hygien 

skickad till Lili Briese. 

Lili Briese har granskat 

rutiner för egenkontroll av 

livsmedelshantering/hygien 

2012-03-28.  

Socialstyrelsens beslut om 

ny föreståndare 

(verksamhetschef) ska 

finnas.  

Beslut av Socialstyrelsen 

2012-03-19. Kopia skickad 

till Lili Briese. 

Lili Briese har 2012-03-28 

granskat Socialstyrelsens 

beslut om ny föreståndare. 

Lex Sarah rutinen enligt 

Socialstyrelsens föreskrifter 

SOSFS 2011:5 behöver 

uppdateras. 

Lex Sarah rutinen är 

reviderad 2012-03-08. 

Kopia skickad till Lili 

Briese. 

Lili Briese har granskat den 

reviderade Lex Sarah 

rutinen 2012-03-28. 

Rutinen för rapportering av 

fel och brister enligt Lex 

Sarah ska uppdateras. 

Rutinen finns i ovan 

nämnda reviderade Lex 

Sarah rutin. 

Lili Briese har granskat 

berörd rutin 2012-03-28. 

Det ska finnas en rutin för 

rapportering av avvikelser i 

hälso- och sjukvården. 

Det finns en rutin för 

rapportering av avvikelser 

som omfattar både hälso- 

och sjukvård och omsorg. 

Kopia på rutinen är skickad 

till Lili Briese. 

 

 

Lili Briese har granskat 

rutinen för hantering av 

avvikelser 2012-03-28. 

Rutinen är upprättad 2011-

04-18. 
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Det ska finnas en rutin för 

vård i livets slutskede. 

Det finns två rutiner en om 

palliativ vård och en om 

vård och omsorg i livets 

slutskede. Kopia på 

rutinerna är skickade till 

Lili Briese. 

Lili Briese har granskat 

rutinen om palliativ vård 

och rutinen om vård och 

omsorg i livets slutskede 

2012-03-28. Rutinerna är 

upprättade 2011-02-24 samt 

2011-09-08. 

 

 

Verksamhetschefen 29§ 

HSL
1
 Magnus Gustafsson, 

som är socionom, ska 

uppdra åt sjuksköterska att 

fullgöra vissa lednings- 

uppgifter enligt 30§ HSL*. 

Magnus Gustafsson har 

uppdragit åt leg 

sjuksköterskan Heli 

Eriksson enligt 30§ HSL att 

fullgöra vissa enskilda 

ledningsuppgifter. 

 

Följs upp vid den årliga 

uppföljningen 2012-10-25. 

 

 

*då aktuell verksamhetschef 29§ HSL inte är sjuksköterska får han eller hon enligt 30§ 

HSL uppdra åt sådan befattningshavare (i aktuellt fall sjuksköterska) inom verksamheten 

som har tillräcklig kompetens och erfarenhet att fullgöra vissa enskilda ledningsuppgifter. 
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 Hälso- och sjukvårdslag (1982:763) 


