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Bakgrund 
I bifogad motion tar oppositionsborgarrådet Ann-Margrethe Livh (V) upp den 

könssegregerade arbetsmarknaden. Motionären menar att arbetsmarknaden är 

starkt könsuppdelad och att utvecklingen går bakåt. T ex enligt den senaste medar-

betarundersökningen är underskottet av män enligt svaren störst i stadsdelsförvalt-

ningarna (14 procent) och minst i de kommunala bolagen (61 procent). 

 

Motionären föreslår att kommunfullmäktige beslutar följande:  

1. Ta fram en strategi för att ta bort den könssegregerade arbetsmarknaden i 

Stockholms stad samt föreslå en rimlig tidsperiod för målet om en jämställd 

arbetsmarknad. 

2. Inom ramen för strategin ta fram delmål för varje år som redovisas för perso-

nal- och jämställdhetsutskottet och kommunfullmäktige. 

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom Personalenheten. 

 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen instämmer i att det krävs åtgärder på både kort och lång sikt för att 

nå en jämställd arbetsmarknad. Förvaltningen har svårt att bedöma om just de av 

motionären föreslagna åtgärderna är de effektivaste. Framför allt handlar det för-

stås om hur man på olika sätt kan bryta traditionella yrkesvalsmönster och göra ut-

bildningsalternativ attraktiva oberoende av vilket kön de studerande har. 
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