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Vartans s-forening
Foreslar att ndmnden snarast avbryter pagaende nyanstdllningar vid Dianagarden
och istdllet anstdller befintliga personalkollektivet dar,

Se vidare 1 bilaga
Insant for Vartans s-forening
Av Solveig Holmgren

Tel 070-791 32 B2

sglveig@datagrunden, se

Solveig Holmgren
Nimrodsgatan 6
115 42 Stockholm
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Alliansen p& Ostermalm sviker de gamla p4 Dianagarden. -

Vi socialdemokrater kraver att alliansen i stéllet tar sitt ansvar och driver
Dianagarden med befintlig, inarbetad personal.

Turbulensen blev stor ndr DigniCares konkurs blev offentlig. Det dr inte svart att forstd oron fran
anhoriga till de boende pa Bianagarden i Hjorthagen. Personalen som pidGtsligt stod infér hotet om
arbetsléshet var ocksa oroliga. Sarskilt bekymmersamt dr att ndr det géller barn och gamla vet man
att en mycket stor del av tryggheten i tiflvaron dr kopplad tili att vara i en kénd miljé med kinda
madnniskor. Nar man ar sd utlimnat beroende som dessa gamla manniskor maste man vara varsam
med férdndringar av deras dagliga tillvaro. Det kan ibland vara férvirrande nog med den vanliga,
schemalagda, personalvidxlingen,

Lattnaden blev d&rfor stor nir Ostermalms stadsdelsnimnd meddelade att man skulle ta dver driften
av Dianagdrden. Det fanns ett stort fértreende for stadsdelen. Vid ett méte med engagerade
anhériga infér dvertagandet gavs ocksa |16fte om att inga stora férdndringar av personalen skulle ske.

Chocken blev desto stérre ndr det visade sig att det |0ftet var totalt innehallslést. Arbetet gick alls
inte ut pd att sékra kvaliteten av omsorgen pa Dianagarden. | stéllet for att skaffa arbetsro for
personalen och trygghet fér de boende valde alliansen att [ata ungefar trettio procent av
Dianagérdens personal ga ut i arbetsloshet vid mars manads utgang,

Att pasta sig vérna kvalitet och samtidigt utsdtta en organisation for en s3 brutal politik gar inte thop!

Alliansen har alternativ. De kan fortfarande ta sitt fornuft till finga och staiila samma krav p
stadsdelen som pa entreprendrer nér de overtar en verksamhet fran kommunen. D.v.s. att verta
hela personalkollektivet och skapa férutsdttningar fér att virna om kvaliteten for de boende,

Stadsdelsndmnden har idnt till DigniCares ekonomiska problem sedan flera ar. Den uppkomna
situationen hade kunnat lésas mycket smidigare och med fokus pa det som &r stadsdelens ansvar;
omsorgen om gamla som behéver hjidlp och vard dygnet runt. Varfér kommunikationen och
uppféljningen varit s& dalig méste foljas upp. Det gar som sagt inte att skylla pa okunnighet, Hittills
har alliansen inte brytt sig om de gamlas utsatthet. Hittills har man inte sett Dianagdrden som en
befintlig enhet. En enhet man dessutom bara tanker driva till nasta &r. Sdkert tycker sig alliansen ha
tungt végande skal att bortse frén de gamlas situation men det &r en felaktig prioritering. Annu finns
tid att gora rdtt. Johan Sjélin (M} kan satta punkt pé sin ordférandetid pd tva sitt, Fatta beslut som
sdtter de gamlas situation i framsta rummet eller, som nu, vara tyst och glida ivag.

Vértans s-forening



