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ABCDE K V A L I T E T S G A R A N T I

Enbacksskolan 

Framgång i framtiden 

Enbacksskolan är en mångkulturell enhet med intresserad och engagerad 
personal med stor flexibilitet och hög kompetens. Skolan ger eleverna en god 
individuell kunskaps- och språkutveckling i en trygg miljö. Eleverna motiveras 
och uppmuntras till självständighet och eget ansvar för sitt lärande. Skolan 
lyfter i förekommande fall fram elevernas dubbla kulturkompetenser samt 
betonar värdet av aktiv tvåspråkighet och modersmålets betydelse för all 
kunskapsutveckling. Ett gott samarbete med hemmet är en viktig förutsättning 
för att nå goda resultat. 

Åtagande 
Vi skapar trygghet och studiero i skolan. 

Hur: Vi följer våra trivselregler som är kända för elever, föräldrar och personal. 

Vi arbetar kontinuerligt med skolans värdegrund. 

Hur: Vi har schemalagd tid för samtal med eleverna om hur vi ska förhålla oss 
till och respektera varandra. 

Vi ger varje elev stöd för att arbeta mot skolans mål i alla ämnen. 

Hur: Vi dokumenterar varje elevs utveckling och bestämmer i dialog med 
föräldrar hur vi ska stödja eleven i skolarbetet.  

Vi uppmuntrar eleverna till modersmålsundervisning och erbjuder 
studiehandledning på modersmålet. 

Hur: Vi planerar för elevernas modersmålsundervisning samt 
studiehandledning.  

Vi utvecklar vårt samarbete med alla föräldrar och med föräldrarna i 
Föräldrarådet. 

Hur: Vi inbjuder till regelbundna träffar och håller föräldrarna i aktuella 
grupper informerade om det fortlöpande arbetet i skolan .  
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Vi kommer att marknadsföra vår skola som trygg och stimulerande för 
alla verksamma i skolan. 

Hur: Vi utvecklar vår hemsida, tar fram presentationsmaterial och in bjuder 
föräldrar och allmänhet att besöka vår skola. 

RÄTTELSE / KOMPENSATION 

Om vi inte lever upp till våra åtaganden kommer vi att se över våra 
prioriteringar och rutiner och rätta till det som brustit. Synpunkter som 
framkommer vid uppföljningar och utvärderingar och där elever och föräldrar 
deltar, utmynnar i förbättringsplaner. 

KlAGOMÅL / SUNPUNKTER 

Ta i första hand kontakt med ditt barns lärare eller arbetslag, därefter med 
biträdande rektor eller rektor. 

Nästa instans – om man inte får gehör för klagomålen är barn - och 
ungdomschefen Cathrine Önnestam, som nås på telefon 08- 508 03 344 eller 
via e-post cathrine.onnestam@spanga-tensta.stockholm.se 

 

VILL DU VETA MER? 

Besök vår hemsida www.enbacksskolan.stockholm.se  Besök skolan eller 
kontakta oss på telefonnr 08 – 508 03 900. 

Stockholm 2006– 08 – 14 

Malla Taipale 

Rektor 

Uppingegränd 27 – 33, 163 61 Spånga 

Telefon: 08 – 508 03 925 

Telefax: 08 -  36 92 28 

e-post: malla.taipale@spanga-tensta.stockholm.se 
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