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KVALITETSGARANTI 
 
Förskolan Skäftingebacken 42 
 
I vår verksamhetsidé utgår vi från att alla barn är kompetenta och har ett behov 
av och en stark vilja att utforska och förstå omvärlden. 

Vi är inspirerade av förskolorna i staden Reggio Emilia, Italien där man har 
arbetat länge med den utgångspunkten. Vi erhåller också handledning från 
Reggio Emilia Institutet regelbundet. Vi är övertygade om att barn behöver 
vuxna som; 

-Ser deras kompetenser och förmågor, 

-Ger dem möjligheter att experimentera, 

-Ger dem utmaningar och frågor för att de skall få möjlighet att fundera, 

-Ger dem material och möjlighet att uttrycka sig kreativt, 

-Stimulerar dem att utveckla ett kreativt tänkande och handlande. 

 
NORMER OCH VÄRDEN 
 
Förskolans mål: 

Förskolan Gökboet skall ge barnen en grundläggande förståelse för 
människors rättigheter och skyldigheter i ett demokratiskt samhälle. 
 

INTEGRATION 
  
Mål: 

Förskolan Gökboet skall vara en mötesplats, där vi arbetar för ökad 
medvetenhet och förståelse för människors likheter och olikheter. 

 
Med ökad medvetenhet och förståelse för likheter och olikheter menar vi 
att se olikheter som en naturlig del i arbetet med människor. Olikheter i sig 
är varken positivt eller negativt, utan det är hur vi möter dem och vad vi 
gör av dem som avgör.  
Vi möter varje individ med medvetenhet, lyhördhet, öppenhet och 
nyfikenhet. Med mötesplats menar vi en plats där olika kulturer möts. 
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Åtagande: 

Vi åtar oss att vara en mötesplats – där öppenhet, delaktighet och 
medvetenhet råder för alla. 

 
BARNS HÄLSA  
 
Mål:   Förskolan Gökboet skall vara en fysiskt och psykiskt hälsosam miljö för 

alla barn. 
 
 
Åtagande: 

Vi åtar oss att fortsätta att utveckla vår verksamhet och miljö i en hälsosam 
riktning. 
 

KUNSKAPSUTVECKLING/IDENTITETSUTVECKLING 
 
Mål:  Förskolan Gökboet skall lägga grunden för det livslånga lärandet och bidra 

till barnets identitetsutveckling. 
 

Med att lägga grunden för det livslånga lärandet menar vi att barnet skall 
erbjudas en pedagogisk verksamhet där omsorg, kreativitet, nyfikenhet och 
forskande bildar en helhet. Vi skall ge barnet stöd i att utveckla tillit och 
självförtroende. Vi skall uppmuntra barnets intressen, kritiska tänkande, 
företagsamhet och dess vilja och lust att lära. 

 
Åtagande: 

Vi åtar oss att ge barnet en stimulerande miljö och tillfällen som 
utvecklar ett kreativt tänkande. 
 

 
UTVECKLING OCH LÄRANDE 
 
SPRÅKUTVECKLING 
 
Mål:   

Förskolan Gökboet skall sträva efter att varje barn utvecklar ett nyanserat 
språk och förmågan att använda sig av språket i samspel med andra. 
 

Åtagande: 
Vi åtar oss att skapa förutsättningar för att barnet skall kunna utveckla ett 
rikt och nyanserat språk. 
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KUNSKAPSUTVECKLING/IDENTITETSUTVECKLING 
 
Mål:  Förskolan Gökboet skall lägga grunden för det livslånga lärandet och bidra 

till barnets identitetsutveckling. 
 

Med att lägga grunden för det livslånga lärandet menar vi att barnet skall 
erbjudas en pedagogisk verksamhet där omsorg, kreativitet, nyfikenhet och 
forskande bildar en helhet. Vi skall ge barnet stöd i att utveckla tillit och 
självförtroende. Vi skall uppmuntra barnets intressen, kritiska tänkande, 
företagsamhet och dess vilja och lust att lära. 
 

Åtagande: 
Vi åtar oss att ge barnet en stimulerande miljö och tillfällen som 
utvecklar ett kreativt tänkande. 
 

BARN I BEHOV AV SÄRSKILT STÖD 
 
Mål:  

Förskolan Gökboet skall ge särskilt stöd till barn som behöver det, för att 
de skall ges möjlighet att utvecklas på samma villkor som alla andra barn. 

 
Med att ge särskilt stöd till barn som är i behov av det menar vi att vi utgår 
ifrån barnets kompetenser, intressen och dess individualitet. Vi fokuserar 
på det positiva och arbetar för att inte fastna i problem, istället försöker vi 
finna lösningar och bemöta utmaningar, vilket skapar goda förutsättningar 
för hela barngruppen. 

 
Åtagande: 

Vi åtar oss att ge särskilt stöd till de barn som behöver det. 
 

Kultur 
 

Mål: 
Förskolan Gökboet skall erbjuda barnen ett brett kulturutbud i förskolan, i 
Tensta och i övriga delar av staden. 
  

Åtagande: 
Vi åtar oss att bemöta barnet i sitt intresse för eget skapande, litteratur, 
musik, natur etc. och att uppleva andra stadsmiljöer.  
  

MILJÖARBETE 
 
Mål: Förskolan Gökboet skall arbeta för att öka vår miljömedvetenhet och värna 

om naturen. 
  
Åtagande: Vi åtar oss att tillsammans med barnet arbeta för att värna om djur och 

natur. 
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ANSVAR OCH INFLYTANDE 
 
BARNS INFLYTANDE 
 
Mål: 

Förskolan Gökboet vill att våra barn ska bli självständiga, nyfikna och 
starka barn som vet att deras åsikt räknas och lär sig att göra val som de är 
tillfreds med.. 

 
Åtagande: 

Vi åtar oss att med utgångspunkt i barnets tankar och diskussioner utforma 
och planera verksamheten. 
 
Vi åtar oss att skapa forum för barnens deltagande och beslutsfattande 
gällande den pedagogiska verksamheten.  
 

FÖRSKOLA OCH HEM 
 
Mål:        

Förskolan Gökboet skall arbeta för att utöka samarbetet med föräldrarna 
och ge dem möjligheter att påverka verksamheten.  
 
Förskolan Gökboet vill att alla föräldrar skall känna sig viktiga och att de 
har något att tillföra förskolan.      

 
Åtagande:   

Vi åtar oss att använda pedagogisk dokumentation för att synliggöra vårt 
synsätt och ge föräldrarna kunskap om och insyn i vår verksamhet. 

 
MEDARBETARNAS  INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET   
  
Mål:  

Förskolan Gökboet skall ha utbildade pedagoger som är medvetna om sin 
roll som representant för förskolan som helhet. 

 
Åtaganden:  

Vi åtar oss att ta tillvara på alla pedagogers kompetenser och 
färdigheter. Samverkan 

Mål:  
Förskolan Gökboet skall arbeta för att övergången förskola/förskoleklass 
skall bli positiv för barnen och föräldrarna. 
 

Åtagande:   
Samverkansgrupp på chefsnivå. 
Barnet är delaktigt i överlämningsprocessen förskola/förskoleklass. 
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R Ä T T E L S E  /  K O M P E N S A T I O N  
I de fall ni som föräldrar inte anser att förskolan lever upp till åtagandena uppmanas ni att 
kontakta avdelningspersonalen eller förskolechefen för att framföra era synpunkter. Vi tar 
upp de synpunkter som inkommit från er och diskuterar dem. Om vi finner synpunkterna 
relevanta omprövar vi vårt arbetssätt för att uppfylla åtagandet om det är möjligt. I annat 
fall får vi konstatera att vi åtagit oss något som vi, av olika skäl, inte kan leva upp till. Vi 
får då till nästkommande verksamhetsår revidera våra åtaganden. 
 

K L A G O M Å L  /  S Y N P U N K T E R  
Vid klagomål och synpunkter på verksamheten vänder ni er första hand till personalen på 
den avdelning där ert barn går, ni kan även kontakta förskolechef  Monica Jonsson 508 
41 153. Om ni inte anser att ni får gehör för era synpunkter kan ni vända er till 
avdelningschefen för Barn och ungdom, Cathrine Önnestam, tfn. 508 03 344.  

V I L L  D U  V E T A  M E R ?  
Vår verksamhet består naturligtvis av mer än dessa åtaganden. Vill ni veta mer om hur vi 
arbetar så är ni välkomna att besöka verksamheten. Vi ser ert intresse som en möjlighet 
för oss att utveckla vårt arbete. 
 

ST O C K H O L M  2007-09-06 

Monica Jonsson 
Förskolechef 

Förskolan Skäftingebacken 46 Spånga-Tensta stadsdelsnämnd 
16304 Spånga Tenstagången 55 16304 Spånga 
Telefon: 508 41 153 Telefon: 50803000 
Telefax:   
E-pos t :  monica.jonsson@spanga-tensta.stockholm.se 

Denna garanti godkändes av spånga-tensta stadsdelsnämnd 2007-09-20 

 


