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Avvikelse enligt 

uppföljningsrapport 2010 

Vad ska göras? Datum för 

avstämning 

Anteckningar/Uppföljning 

Skriftliga individuella 

kompetensutvecklingsplaner 

för alla anställda saknas. 

Skall upprättas under våren 2011. 2011-04 Genomfört. 

 

All personal behärskar inte 

det svenska språket i tal och 

skrift. 

Bereda dessa 4-5 personer fortsatt möjlighet att utveckla 

språket. 

 

Följa upp vad projektet SpråkSam ger. 

2011-04 2 personer har sökt till 

valideringsutbildning där 

utbildning i svenska ingår. 

2 personer har fått sk 

servicetjänst där 

kontaktmannaskap inte 

ingår. 

All personal dokumenterar 

inte helt tillfredsställande i 

ParaSol. 

De våningsansvariga sjuksköterskorna är ansvariga för att 

dokumentation sker och måste följa upp att all personal 

dokumenterar utifrån lagstadgad skyldighet enligt SoL. 

2011-04 Dokumentationen fungerar 

nu mycket bättre och 

dokumentationsstödjare är 

utsedda. Inom detta område 

finns fortfarande 

utvecklingspotential. 

Brukarundersökning har 

inte gjorts det senaste året. 

Skall göras enligt avtal. 2011-04 Brukarundersökning ska 

göras i maj 2011. 

Utomstående aktör ska 

anlitas och undersökningen 

vänder sig till de närstående. 

Personalen har inte Utbildning planeras under våren 2011. 2011-04 Denna utbildning pågår. 



genomgått utbildning i kost 

och nutrition samt 

livsmedelshygien i 

nuvarande entreprenörs 

regi. 

Alla lokala rutiner inom 

HSL-området är inte 

uppdaterade. 

Arbete pågår. 2011-04 Genomfört. 

 


