Bestdllaravdelningen
NORRMALMS STADSDELSFORVALT -

TJANSTEUTLATANDE

NIN G
SID 1 (5)2002-11-20
DNR 530-907/02
Handliggare: Christina Osterling Till
Tfn: 08/508 09 527 Norrmalms stadsdelsndmnd

Genomforandeplan for avveckling av Gustav Vasa Hemmet plan 4 och 5

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar godkdnna forvaltningens forslag till genomférandeplan for
Gustav Vasa Hemmet plan 4 och 5.

Ylva Tengblad Yngve Lindstrom
stadsdelsdirektor tf bestéllarchef
Bakgrund

Norrmalms stadsdelsndmnd har tidigare beslutat om avveckling av Gustav Vasa Hemmet.
I drendet presenteras forslag till genomforandeplan for avveckling av de dterstaende tva
planen. Avvecklingen av Gustav Vasa Hemmet planeras vara klar till sommaren 2003.
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Arendets beredning

Detta drende har utarbetats av bestéllaravdelningens enhet for generell bestéllning och
uppfoljning 1 samarbete med bestéllaravdelningens bistdndsenhet for dldreomsorg, utfo-
raravdelningen och personalavdelningen.

Bakgrund

Stadsdelen star i dag infor det faktum att andelen dldre 6ver 80 &r kommer att minska
kraftigt. For att méta den minskade efterfrdgan pa dldreboendeplatser har stadsdelsfor-
valtningen under hosten gjort en kartldggning av de boendeformer och 16sningar som ar i
bruk i dag och kommit med forslag till omstruktureringsatgérder. Detta behandlas i ett
sarskilt drende till stadsdelsndmnden - Det framtida dldreboendet pd Norrmalm, Dnr 340-
832/02.

For att skapa mojlighet att & dldreomsorgens ekonomi i balans under ar 2003 bedémde
dock stadsdelsforvaltningen att vissa beslut maste fattas innan denna utredning var far-
dig. I kvartalsrapport 2 beslutade stadsdelsnimnden om avveckling av ett vaningsplan pa
Gustav Vasa Hemmet. Avveckling pagér av plan 3 utifrdn en genomforandeplan. I kvar-
talsrapport 3 beslutade stadsdelsndmnden dven om avveckling av de tva éterstdende pla-
nen. For dessa tva plan aterkommer nu stadsdelsforvaltningen till nimnden med ett for-
slag till genomf6randeplan.

Forvaltningens forslag

For att kunna genomfora den beslutade avvecklingen av Gustav Vasa Hemmet pa ett bra
sdtt behdvs en samordning och tydlig information till boende och/eller deras nérstdende.
Vidare dr det minst lika viktigt med information och delaktighet for berdrd personal.
Nedan presentras stadsdelsforvaltningens forslag till avveckling av resterande tva plan
pa Gustav Vasa Hemmet:

Boende

Atgiird Ansvarig Tid

Information till boende och Utforarchef Yvonne Goldberg |Plan 4 6/11 2002-11-06
nérstaende om beslutad av- Plan 5 7/11 2002-11-07
veckling av Gustav Vasa

Hemmet.

Inventering gors av tillgdngen | Enhetschef for dldreomsorgens | Klart 2002-11-30
pa platser i egenregi och vilka | bistdndshandldggare Birgitta
mojligheter det finns att kopa | Charléz

platser hos nirliggande stads-
delar eller privata utforare.
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Information om genomforan-
deplanen till boende och nér-
stadende.

Enhetschef for dldreomsorgens
bistdndshandldggare Birgitta
Charléz

December 2002. Information
till boende och nirstaende skall
tidsmaéssigt synkroniseras med
information till personalen.
Exakta tider gors upp i samrad
mellan enhetschef for dldreom-
sorgens bistandshandlaggare
Birgitta Charléz och enhets-
chef for Gustav Vasa Hemmet
Britt Dahlstedt.

Samordnare anstélls. I samord-

narens uppdrag ingér att:

- 1idialog med boende
och/eller nirstaende erbju-
da ny placering.

- enskilda samtal skall ske
med samtliga boende
och/eller deras nirstaende.
Samtalen skall ske pé ett
plan i taget.

- ldgga stor vikt vid den
boendes egna 6nskemal om
ny placering.

- inte gora tillfdlliga placer-
ingar i avvaktan pé en
permanent placering.

- ha en radgivande och stod-
jande funktion.

Enhetschef for dldreomsorgens
bistandshandldggare Birgitta
Charléz

Samordnaren paborjar sin an-
stillning under december 2002.

Avveckling av Gustav Vasa

Enhetschef for dldreomsorgens

Sommaren 2003

Hemmet fardig. bistandshandldggare Birgitta
Charléz

Personal

Atgiird Ansvarig Tid

Information till personal om
beslutad avveckling av Gustav
Vasa Hemmet.

Enhetschef Britt Dahlstedt i
samarbete med personalavdel-
ningen

Information till personalen pa
APT-moéte 2002-10-23 av en-
hetschef Britt Dahlstedt.
Informationsmote for persona-
len 2002-11-06 dér enhetschef
Britta Dahlstedt, personalchef
Lotta Halling, personalsekrete-
rare Birgitta Drangnér och
fackliga representanter deltog.

En arbetsgrupp bildas bestien-

Enhetschefen Britt Dahlstedt

November 2002. Arbetsgrup-
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de av enhetschef for Gustav
Vasa Hemmet Britt Dahlstedt,
personalsekreterare Birgitta
Drangnér och fackliga repre-
sentanter for planering av per-
sonalfragor i samband med
avvecklingen.

pen kommer att finnas fram till
all personal erhallit annan
tjénst, utbildning etc.

Information om genomforan-
deplanen till personalen.

Enhetschef Britt Dahlstedt i
samarbete med personalsekre-
terare Birgitta Drangnér

December 2002. Information
till personalen skall tidsméssigt
synkroniseras med information
till boende och nérstaende.
Exakta tider gors upp i samrad
mellan enhetschef for dldreom-
sorgens bistdndshandlaggare
Birgitta Charléz och enhets-
chef Britt Dahlstedst.

Stadsdelsforvaltningen réknar
med att aktivt kunna rekrytera
personal fran Gustav Vasa
Hemmet till stadsdelens 6vriga
verksamheter. Inventering gors
av personalbehov inom for-
valtningens 6vriga verksamhe-
ter.

Personalsekreterare Birgitta
Drangnér

Lopande under avvecklingspe-
rioden.

Uppstart av ett eget resursteam
bestdende av vardbitraden och
underskdterskor som gér in och
tacker upp korttidsbehovet av
personalen inom &dldreomsor-
gens egenregiverksamheter.
Tjansterna tillsdtts genom in-
tresseanmalan. Personal som
arbetar inom Norrmalms
stadsdelsforvaltning kan in-
komma med intresseanmélan.

Personalchef Lotta Halling

Klart for uppstart under forsta
kvartalet 2003.

Personalsekreterare kommer
regelbundet att finnas pa plats
pa Gustav Vasa Hemmet for
personal som vill ha radgiv-
ning och stdd.

Personalsekreterare Birgitta
Drangnér

Fram till avvecklingen ar klar
sommaren 2003.

Samtlig personal kommer re-

Personalsekreterare Birgitta

Till samtlig personal har erhal-
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gelbudet att f6ljas upp i arbetet
med att finna nya tjanster.

Drangnér

lit annat arbete, utbildning etc.

Avveckling av Gustav Vasa
Hemmet fardig.

Enhetschef Britt Dahlstedt i
samarbete med personalsekre-
terare Birgitta Drangnér

Sommaren 2003




