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Sammanfattning

Socialtjanstndmnden uppdrog &t socialtjdnstforvaltningen att undersdka behovet av och
intresset for en modell for utbildning och stod for kontaktpersoner for att forbattra
insatsen Bitrdde av kontaktperson enligt LSS 9§ punkt 4. Den 25 mars 2003 beslutade
socialtjinstndmnden att starta ett ettirigt samordningsprojekt. Projektledningen
finansieras av socialtjanstforvaltningen. Samtliga stadsdelsforvaltningar utser en
representant i en stadsdvergripande samordningsgrupp for att tillsammans med
projektledaren utarbeta informations- och arbetsmaterial for rekrytering och stod till
kontaktpersoner. Olika aktiviteter och generell annonsering av kontaktpersoner sker i
oktober 2003 i samband med kampanjen "Internationella Handikapparet 2003".

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till de planerade atgdrderna. Forvaltningen har utsett
den bitradande chefen for handikappenheten som representant i den stadsovergripande
samordningsgruppen och som samordnare for de lokala aktiviteter och annonsering som
sker i oktober 2003.
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Arendets beredning

Detta drende har beretts 1 samarbete med programsekreteraren och bitrddande
enhetschefen for handikappenheten inom vard- och omsorgsavdelningen / utforare.
Tjansteutldtandet har utarbetats inom stadsmilj6- och planeringsavdelningen.

Bakgrund

Socialtjanstndmnden har uppdragit &t socialtjdnstforvaltningen att undersdka behovet av
och intresset for en modell for utbildning och stdd for kontaktpersoner. Detta med
anledning av de svarigheter som stadsdelsforvaltningarna har med att rekrytera kontakt-
personer. Bristen pa kontaktpersoner medfor att besluten enligt LSS 9§ punkt 4 om
insatsen bitrdde av kontaktperson inte alltid kan verkstillas i rimlig tid. Socialtjdnst-
nidmnden har behandlat drendet den 25 mars 2003 och godként socialforvaltningens
forslag till forbattringsdtgarder.

En arbetsgrupp med representanter for sex olika stadsdelar, deltagare fran FUB
Stockholm (foreningen for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna i Stockholm)
och Studiefoérbundet Vuxenskolan har under det gdngna aret diskuterat frdgan och
utarbetat ett forslag till modell for stdd och utbildning. Infor sina stdllningstaganden och
forslag har arbetsgruppen genomfort en enkdtundersokning som har omfattat samtliga
stadsdelsforvaltningar.

Av kartldggningen framgar att i stort sett alla stadsdelsforvaltningar dr positiva till en
gemensam modell f6r information och utbildning. Négra forvaltningar vill ha andra
riktlinjer for arvodering och omkostnader. Nastan samtliga stadsdelar har uppgivit att de
ar intresserade av att samverka med en eller flera grannstadsdelar om utbildning och
handledning. Arbetsgruppens slutsatser och forslag till forbéttringsargarder redovisas 1
socialtjanstforvaltningens tjansteutlatande daterat 2003-02-17, Dnr 013-313/2001
(bilaga 1).

Arbetsgruppen anser att respektive stadsdelsforvaltning - precis som det dr nu - har det
fulla ansvaret for sdvél rekrytering som stdd och utbildning av kontaktpersoner. Det dr
dock viérdefullt att samtliga stadsdelsforvaltningar har tillgéng till ett gemensamt arbets-
material som innehaller riktlinjer, anvisningar, blanketter, goda exempel o.s.v.. Det hér
materialet, det s.k. stodpaketet, bor riktas till stadsdelarnas handldggare, beslutsfattare,
utforare och uppdragstagare.

Arbetsgruppen har inte funnit skél for att omarbeta de riktlinjer som nu finns f6r
handldggning av insatsen bitrdde av kontaktperson. De aktuella riktlinjerna foljer
kommunforbundets rekommendationer. Arbetsgruppen har ocksa bedomt att nigra
justeringar avseende arvoden inte behovs eftersom riktlinjerna medger forhdjt arvode
nédr drendet bedoms som sérskilt krdvande.
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En forbattrad rekryteringssituation forviantas genom att ett samordningsprojekt startas
och pégar under ca ett ar. Projektet knyts till de aktiviteter som sker med anledning av
"Internationella handikapparet 2003". Socialtjdnstforvaltningen foreslar déarfor att
varje stadsdelsforvaltning utser en person som representant i en stadsovergripande
samordningsgrupp. Socialtjanstforvaltningen har tillsatt en projektledare pé deltid som
under ett &r ska vara sammankallande f6r samordningsgruppen, svara for att utarbeta
det arbets- och informationsmaterial som ska inga i stodpaketet.

Olika aktiviteter och generell annonsering efter kontaktpersoner kommer att ske i oktober
2003 i anslutning till "Internationella Handikapparet 2003". Socialtjdnstndmnden
finansierar produktionen och annonsplatsen. Respektive stadsdelsforvaltning utser

en samordnare som tillsammans med projektledaren kommer att se till att aktiviteterna
samordnas och att lokal annonsering sker.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsforvaltningen dr positiv till de planerade forbéttringsatgarderna och ser det
som angelédget att samliga beslut enligt LSS 9§ punkt 4 om insatsen bitridde av
kontaktperson verkstills utan onodigt drojsmal.

Forvaltningen har utsett den bitrddande chefen for handikappenheten som representant i
den stadsovergripande samordningsgruppen och som samordnare for de lokala aktiviteter
och annonsering som sker i samband med kampanjen "Internationella Handikappéaret
2003" i oktober 2003. Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner de
planerade forbéttringséatgirderna.

Bilagor
1. Socialtjanstforvaltningen tjénsteutldtande "Rekrytering och stdd till kontaktpersoner
enligt LSS.



