Tidsplan for verksamhetsledning 2004

BILAGA 17

Stadsdelsndmndens styrprocess enligt stadens integrerade ledningssystem (ILS) ar ett faststillt
antal planeringsaktiviteter som innefattar styrning, dialog, uppfoljning och forbéttring.
Aktiviteterna dr kopplade till stadens system med inriktningsmal, prioriterade inriktningar
samt generella och enhetsspecifika dtaganden samt uppfoljning.

Nir Héndelse Hur / innehall

Januari Verksamhetsberittelse for 2003 fardigstélls med Avdelningscheferna ansvarar

resultat pa méluppfyllelse fran brukarundersokning.

Januari Introduktion av garantier 2004 till brukarna. Enhetscheferna ansvar

Januari MBL upplaga av Vb 2003 till forvaltningsgruppen. Forvaltningsgrupp

Januari Beslut om verksamhetsberittelse 2003 i

stadsdelsndmnden.

Februari Introduktion av grundliggande niva 2004. Avdelningschefer ansvarar

mars

mars —april [ Dialog mellan enheter om &taganden och uppfoljning | Dialoger dver avdelningsgranser uppmuntras.
Avdelningschefer ansvarar

April

Maj Tertialrapport 1 (januari- maj) fardigstélls. Enligt anvisningar.

Maj Majoriteten i stadsdelsndimnden informeras om Muntlig information och en forsta dialog om principer

Kommunstyrelsens forslag till budget 2005 med och prioriteringar.
inriktningsmél och prioriterade omréden.

Maj Information och dialog om budget 2005. Avdelningscheferna ansvarar for att planera denna
information och dialog.

Maj Fackliga organisationer informeras om Forvaltningsgrupp.

Kommunstyrelsens forslag till budget.

Maj Pensionérsradet informeras om Kommunstyrelsens Pensionédrsradets sammantréde

forslag till budget.

Maj Handikapprédet informeras om Kommunstyrelsens Handikappradets sammantride.

forslag till budget.

Juni Fullméktige faststiller budget 2005.

Juni Chefsmote med alla enhetschefer. Majoritetens forslag till inriktningsmal, principer for
gemensam finansiering, gemensam policy/ enheternas
“frihetsgrader”, en forsta diskussion om generella
ataganden.

Juni Lagesrapport och diskussion med fackliga Forvaltningsgrupp.

organisationer.

Juni Inriktningsmal {or 2005. Faststills pa stadsdelsnimndens sammantréde.

Augusti- Dialog mellan ledning och enheter om generella Diskussioner/ forhandlingar mellan ledningen och

September ataganden. representanter for avdelningarna.

September Tertialrapport 2 (januari-augusti) fardigstalls. Enligt anvisningar.

September Lagesrapport och diskussion med fackliga Forvaltningsgrupp.

organisationer.

September Dialog med stadsdelsndmnden. En dialog fors om enheternas resultat (ekonomi, kvalitet,
miljo) under innevarande ér. Forutsdttningar for nésta ar
preciseras - framtidsscenarios, prioriteringar och
ekonomiska forutsdttningar. Dialog kring generella
ataganden.

September Forslag pa generella ataganden och Gemensamma planeringsdagar med ndmnden.

utvecklingsomréden tas fram av forvaltningsledning i
dialog med nimnden.
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Oktober Lagesrapport och diskussion med fackliga Forvaltningsgrupp.
organisationer.

Oktober Dialog med pensionérsradet som yttrar sig dver Pensionérsrad.
verksamhetsplan 2005.

Oktober Dialog med handikappradet som yttrar sig over Handikapprad.
verksamhetsplan 2005.

Oktober Verksamhetsplan 2005 och budget fardigstills.

Oktober MBL-upplaga till férvaltningsgruppen. Forvaltningsgrupp.

Oktober — Enheterna arbetar med forslag till lokal Arbetet ska grunda sig pa en dialog med ledning och

november verksamhetsplan och kvalitetsgarantier for 2005. medarbetare pa arbetsplatsmoten samt genom dialog med

olika brukargrupper.

November Beslut om verksamhetsplan 2005 i stadsdelsndimnden. | Extra sammantride.

November Enheterna lamnar avdelningsledningarna forslag pa
lokala verksamhetsplaner och kvalitetsgarantier.

November Dialog med enheterna om ataganden och resurser Former ska finnas for muntlig och skriftlig dialog mellan
utifran enheternas forslag till lokal verksamhetsplan verksamhet och avdelningsledning. Trovirdigheten i
och kvalitetsgaranti. enheternas Vp bedoms. Avdelningschefer ansvarar.

November Enheternas verksamhetsplaner 2005 bedéms och Avdelningschefer ansvarar.
godkénns.

December Namnden beslutar om kvalitetsgarantierna. Namndens bedémning och godkénnande av

kvalitetsgarantier utgdr ifran forvaltningens underlag.




