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Riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m.  
 
 
 
Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden fastställer riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. i 
enlighet med förvaltningens förslag.   
 
 
 
Ylva Tengblad 
Stadsdelsdirektör 
 
 
 
Sammanfattning 
Handläggare: Gunilla Schedin  Till Norrmalms stadsdelsnämnd 
Tfn: 08-508 09 015  

 
 
 
 

Riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m.  
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Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden fastställer riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. i 
enlighet med förvaltningens förslag.   
 
 
 
Ylva Tengblad 
Stadsdelsdirektör 
 
 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har 1998 beslutat att stadens nämnder ska upprätta interna riktlinjer 
för representation, gåvor till anställda m.m. Stadsdelsförvaltningen har nu gjort en 
revidering av de riktlinjer som Norrmalms stadsdelsnämnd antog 1999 med anledning av 
kommunfullmäktiges beslut.    
 
Ärendets beredning 
Detta tjänsteutlåtande har utarbetats vid stadsmiljö- och planeringsavdelningen.  
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har den 4 mars 1998 beslutat att stadens nämnder ska upprätta 
interna riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. Med anledning av kommun-
fullmäktiges beslut har Norrmalms stadsdelsnämnd den 16 december 1999 fattat beslut 
om riktlinjer för nämnden och förvaltningen. Riktlinjerna omfattar intern och extern 
representation, personalsociala aktiviteter, gåvor till anställda samt taxiresor och 
användandet av kontokort.  
 
Stadsdelsförvaltningen har nu gjort vissa smärre justeringar vad gäller de av nämnden 
tidigare antagna riktlinjerna.  
 
Förvaltningens förslag 
Stadsdelsförvaltningen föreslår att nämnden fattar beslut om riktlinjer i enlighet med 
bifogade förslag.  
 
Bilaga 
1. Förslag till riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. 
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Ärendets beredning 
Detta tjänsteutlåtande har utarbetats vid stadsmiljö- och planeringsavdelningen.  
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har den 4 mars 1998 beslutat att stadens nämnder ska upprätta 
interna riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. Med anledning av kommun-
fullmäktiges beslut har Norrmalms stadsdelsnämnd den 16 december 1999 fattat beslut 
om riktlinjer för nämnden och förvaltningen. Riktlinjerna omfattar intern och extern 
representation, personalsociala aktiviteter, gåvor till anställda samt taxiresor och 
användandet av kontokort.  
 
Stadsdelsförvaltningen har nu gjort vissa smärre justeringar vad gäller de av nämnden 
tidigare antagna riktlinjerna.  
 
Förvaltningens förslag 
Stadsdelsförvaltningen föreslår att nämnden fattar beslut om riktlinjer i enlighet med 
bifogade förslag.  
 
Bilaga 
2. Förslag till riktlinjer för representation, gåvor till anställda m.m. 
 
 
 
 


