Uppfoljning av handikapplan for Norrmalms stadsdelsnimnd ar 2003

BILAGA 3

Nedan éterges den av stadsdelsndmnden antagna handikapplanen for ar 2003. For var och en av de atgérder som ingér i planen redovisas om
atgirden genomforts eller om arbete med genomforande pagar.

Socialtjanstforvaltningen har arbetat fram ett forslag till handikappolitiskt program for Stockholms stad. Forslaget innebér att lokala
handikapplaner fortsittningsvis inte ska redovisas i sirskild bilaga. Istéllet ska stadsdelsnimndens ataganden vad géller handikappfrégor arbetas

in 1 budget och verksamhetsplan.

1. Okad medvetenhet

Stadens mal: Staden skall bidra till att 6ka kunskapen om funktionshindrades mojligheter och behov. Genom riktade informationsinsatser skall
medvetenheten hos stadens medborgare, niringsliv och hos anstédllda inom stadens forvaltningar forbéttras. Stadens information, savél skriftlig
som muntlig, skall vara tydlig och begriplig. Den skall vara anpassad efter de olika malgruppernas mdjligheter att tillgodogéra sig informationen.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
Informationsinsatser riktade till Fortroendevalda och anstéllda skall erbjudas utbildning om 2003 Avdchef stadsmiljo-
fortroendevalda och anstdllda om | FN:s standardregler och handikapplanen och planering
villkoren for personer med Ej genomfort
funktionshinder Fortlépande Forvaltningsledning
Handikapp blir tema vid ett nimndsammantriade per ar
Ej genomfort
Informationsinsatser riktade till Medborgarna skall 4 information om olika funktionshinder | Fortlopande Avdchefer
allménheten med samma innehéll | och deras konsekvenser Enhetschefer
Pagaende Samordnare
handikappomsorg
Intressera lokaltidningarna Vi 1 Vasastan och Mitt i Vasastan | 2003 Avdchef stadsmiljo-
for att skriva reportage som handlar om funktionshindrade och planering
inom Norrmalm
Genomfort
Vt 2003 Informator
Utarbeta en kortversion av den lokala handikapplanen Denna Avdchef stadsmiljo-
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skall finnas tillgidnglig i receptionen och pa stadsdelens
hemsida pé Internet
Planeras genomforas under 2004

och planering

Informationsinsatser riktade till Information om den enskildes ritt att fa en individuell plan Fortlépande Samordnare
personer med funktionshinder om | skall 1dmnas till de personer som har ritt till insatser enligt handikappomsorg
handikapplanen och om de LSS.
rittigheter och den service som Genomfort
finns Fortlépande Sekreterare 1
Samarbetet med Stockholms kassettidning utvecklas handikappréadet
Delvis genomfort Fortlopande Samordnare
handikappomsorg
Bistdndshandldggarna inom handikappomsorgen informerar
om vilka stdd- och hjélpinsatser som handikappomsorgen kan
erbjuda och vilket stdd andra myndigheter kan ge manniskor
med funktionshinder. Information ges ocksé om vilka
mojligheter den enskilde har att paverka utformningen av
stodet
Genomfort
2. Medicinsk vard och behandling
Stadens mél: Effektiv medicinsk vard och behandling skall finnas tillgdnglig for manniskor med funktionshinder.
Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad
Atgirder for att gora den Verka for att bibehalla den érliga lakarundersdokningen for de | Fortlopande MAS
medicinska varden och som bor 1 stadsdelens gruppbostad och har ritt till insatser
behandlingen tillgdnglig for enligt LSS.
funktionshindrade Genomfort
Fortléopande MAS

Samverkansrutiner vad géller medicinsk vard och behandling
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har utarbetats mellan Norra stadens sjukvardsomrade (NSSO)
samt Norrmalms- och Kungsholmens stadsdelsndmnder for

personer med psykiska funktionshinder. 2003 MAS
Revidering av samverkansoverenskommelsen
Pagadende Fortlopande MAS
Enhetschefer
Fortsatta informationsinsatser till personal om ovanndmnda
samverkansoverenskommelse Fortlopande MAS
Pagadende
Bibehalla och utveckla samarbetet med primirvarden
Pagaende
Atgirder for att utveckla Bistandshandlaggargruppen och utférarenheten haller Fortlopande Samordnare
samarbetet med landstinget och regelbundna traffar med Forsdkringskassan och samarbetar i handikappomsorg
forsakringskassan enskilda drenden
Genomfort
Fortlopande Samordnare
Regelbundna traffar hills med habiliteringscenter som handikappomsorg
ansvarar for rad och stod
Genomfort Fortlopande Chef Barn o.
ungdom
Utveckla det kontinuerliga samarbetet med DAMP-team,
habiliteringscenter for barn, autismcenter och BUP. Fortlopande Samordnare
Pagadende socialpsykiatrin
Chef {orsorj-
Norrmalmsnétet dr namnet pa ett samarbete mellan stadsdelen ningsstodet

och landstinget/forsdkringskassan
Pagdende




3. Rehabilitering
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Stadens mal: Habilitering och rehabilitering skall erbjudas médnniskor med funktionshinder sa att de kan uppnd och behélla storsta mojliga
sjalvstandighet och funktionsforméga.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad
Atgirder for att gora habilitering | I olika samverkansgrupper tydliggdra ansvarsomradet for Fortlépande Bestéllarchef
och rehabilitering tillgénglig for kommunen respektive landstinget. Utforarchef
funktionshindrade. Pagdende Enhetschefer
Samordnare
handikappomsorg
Enhetschefer dldre
Information till brukare och anhériga om att syn- och Samordnare handik.
horselinstruktorer finns att tillga.
Genomfort
Fortléopande Rehab.chef
Stadsdelen 4tar sig att ha tva heltidsanstéllda personer som
syn- och horselinstruktorer
Genomfort
Atgirder for att utveckla Utveckla och folja upp det paborjade arbetet med det 2003 Bestéllarchef
samarbetet med landstinget. gemensamma samverkansavtalet Utforarchef
Genomfort Enhetschef
socialpsykiatriska
Gemensamma utbildningar for personal inom psykiatri och enheten
socialtjénst. 2003 Bestéllarchef
Pagdende Utforarchef
Se 6ver samverkansformer mellan Aldreomsorg och Fortlopande Bestéllarchef
Landstinget for personer i ordinért boende. Utforarchef

Pdagdende
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Vidareutveckla samverkansrutiner mellan NSSO, Norrmalms,
Kungsholmens och Ostermalms stadsdelsnimnder
Pdgdende

4. Stod och service

Stadens mél: Alla personer med funktionshinder som har behov av stdd och service, sa som dessa insatser definieras i Lagen om St6d och
Service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjinstlagen (SoL), ska erhélla detta.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad

Atgirder for att forbittra Se punkt 1 Okad medvetenhet Fortlopande Forskolechefer/
kunskaperna om Kartldggning av vilka atgérder som behdvs for barn med behov Rektorer

funktionshindrades levnadsvillkor
inom det egna stadsdelsomrédet.

av sarskilt stdd 1 forskola / skola och vilka atgérder som bor
sattas in
Pagdende

Utredare av barn
med behov av
sarskilt stod

Atgérder for att forbittra stdd och
service till funktionshindrade och
for att se till att alla som har
behov av stod och service
verkligen erhaller detta

Bistdndshandldggare skall gé att na per telefon under
kontorstid varje vardag
Genomfort

Bistdndshandldggarens utredning skall utforas sé att den
priglas av delaktighet for den enskilde, foretrddare och — om
den enskilde sa onskar — nérstdende.

Pagaende

Gora personal inom familjeenheten, férskolor och skolor
medvetna om vilka stoddtgirder som finns att tillgd inom
omradet barn och ungdom och vem man ska vénda sig till for
att f rad och stod

Pagaende

Fortlépande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Samordnare
handikappomsorg
Chef dldreomsorg
Samordnare
handikappomsorg

Chef barn och
ungdom
Enhetschefer inom
Skola, forskola och
familjeenhet

Rektor, forskolechef
Utredare av barn
med behov av
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Vidareutveckla de sérskilda undervisningsgrupperna for barn
med behov av sérskilt stod bade inom skola, forskoleklass och
forskola.

Pagdende

Utveckla metoder for att tillgodose de speciella krav som barn

med autism och autismliknande diagnos och deras familjer har.

Pagdende

Att folja rutiner for klagomalshantering
Pagdende

Fortlopande

Fortlopande

sarskilt stod
Forskolechefer,
rektorer

All personal

Atgirder for att kunna erbjuda alla
funktionshindrade som har rétt till
detta, bra bostidder

Forandringen av Norrmalms gruppbostad kommer att fortsétta
sa att fullvirdiga bostidder erhalles
Genomfort

2003

Infor planeringen av

Utforarchef
Avdchef stadsmiljo
och planering
Avdchef stadsmiljo

Vid fornyelsen av stadsdelsomréadet kommer behovet av olika | nybyggnationen och planering
boendeformer att aktualiseras, bl. a. gruppbostéder for
utvecklingsstorda och stodboende for psykiskt
funktionshindrade
Genomfort
Atgirder for att forbittra Alla tjansteutlatanden som har en handikappaspekt tas upp i Fortlépande Avdchef stadsmiljo
brukarinflytandet handikapprédet som ett led 1 beredningsarbetet och planering
Genomfort Sambhillsplanerare
Fortlopande Samtliga enhets-
Blanketter for klagomal-, synpunkter och forbattringsforslag chefer och
skall vara latt tillgéngliga for brukarna samordnare
Genomfort Fortlopande Enhetschefer med

Skapa forum f6r brukare och anhoriga att framfora sina
synpunkter, t e x storméten, temakvéllar och enkéter

Infor dverforing till

verksamhet som
berors 0. samordnare
Barn och




BILAGA 3

Genomfort

Uppdra at arbetsgruppen, som ser déver och utvecklar samar-
betet vid dverldmnande forskola — skola att dven se till
funktionshindrades behov.

Genomfort

skola

ungdomschefen

Berorda
enhetschefer

5. Tillginglighet

Stadens mél: All ny- och ombyggnation skall planeras sa att byggnaderna blir tillgéngliga for alla. De brister som finns i befintliga inre och yttre
miljoer skall successivt atgérdas. Staden skall ocksa se till att personer med funktionshinder far tillgdng till information och mgjligheter till

kommunikation.
Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
En arligen reviderad inventering | Skriftligt material som direkt berdr den enskilde funktions- Fortlopande Avdchef stadsmiljo
av tillgdngligheten inom det egna | hindrade och som stadsdelsnimnden producerar skall kunna och planering
ansvarsomradet erbjudas i anpassad form. Exempelvis innebér detta att den Informator
enskilde skall kunna fa det i form av kassettband, digitalt 6ver
nétet, via diskett eller som lattlést.
Delvis genomfort
Fortlopande Avdchef stadsmiljo
Norrmalms hemsida skall utformas sa att den éar tillgédnglig for och planering
funktionshindrade, bl. a. skall synsvaga och blinda kunna ta Informatoér
del av innehéllet via dator med talsyntes
Genomfort Fortlopande Avdchef stadsmiljo
och planering
Handikappréidet skall f4 information om remisser i plan- och Samhéllsplanerare
bygglovsirenden och dirmed méjlighet att 1imna synpunkter | Arligen Avdchef stadsmiljo
Genomfort och planering
Sambhéllsplanerare

I samrdd med handikapprédet utfor stadsdelsforvaltningen
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en arlig sammanstéllning av brister avseende tillgéngligheten | Fortlopande Avdchef stadsmiljo
inom omradet och planering
Ej genomfort Sambhillsplanerare
Stadsdelsforvaltningen fortsétter samarbetet med Gatu- och
fastighetskontoret och dess Tillgdnglighetsprojekt for att Fortlopande Avdchef stadsmiljo
forbattra tillgangligheten. Forvaltningen bistér kontoret 1 dess och planering
arbete med att inventera den fysiska miljon inom omrédet Lokalintendenter
Genomfort
Forvaltningskontoret pa Tulegatan 13 far successivt bittre
tillganglighet genom troskelborttagning med mera
Genomfort
En konkret handlingsplan for Stadsdelsnimnden limnar efter samrad med handikappradet | Arligen Sambhéllsplanerare
atgarder som syftar till att forbéttra | forbattringsforslag till gatu- och fastighetskontoret.
tillgéngligheten. Genomfort
Fortlopande Avdchef stadsmiljo
Nar forvaltningens lokaler renoveras eller byggs om skall och planering
byggnads- och inredningsmaterial vara allergianpassade. Lokalintendenter

Genomfort

6. Utbildning

Stadens mél: Alla elever, oavsett funktionsformaga, skall ha en kvalitativt god utbildning pa grundskole-, gymnasie-, och hogskoleniva.
Utbildningen skall vara integrerad med den ordinarie utbildningen om inte sérskilda skél talar for annat.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad

Atgirder for att samordna och For allergiska och infektionskénsliga barn finns det 8-10 Fortlopande Barn och
utveckla stodet till forskolebarn. platser 1 en sérskild forskoleavdelning. ungdomschef

Genomfort
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Kontinuerligt samarbete med landstinget och andra stadsdelar | Fortlopande Utredare av barn
sker for att samordna behovet av kommundvergripande tal- med behov av
och sprakforskoleverksamhet sarskilt stod
Frdagan dr inte ldngre aktuell eftersom en sdrskild grupp
inrdttats inom forskoleverksamheten for barn med tal- och
spraksvdrigheter.
Atgirder for att utveckla Undersoka behovet av att ordna tréffar pa skolorna med 2003 Rektorer
samarbetet med anhoriga till anhoriga till barn med funktionshinder. Utredare av barn
skolbarn med funktionshinder Genomfort vad giller fordldrar till barn med ADHD- med behov av
diagnos. Om behov finns kommer kan dven grupper ordnas sarskilt stod
for fordldrar till barn med andra former av funktionshinder.
Atgirder for att gora aktuella Malet &r att alla elever med funktionshinder ska ga i samma | Fortlopande Enhetschefer
undervisningslokaler tillgéngliga. |skolor som andra barn med hjilp av nédvindiga resurser
sdsom anpassning av lokaler, material och tillgang till
stodperson. Vid behov anpassas lokalerna.
Genomfort
En 6versyn av behov av Information till skolor och forskolor om vilka mdjligheter till | Kontinuerligt Berorda
pedagogiskt material till barn 1 utldning av hjdlpmedel som finns att tillgd via Statens Institut enhetschefer

forskole- och skoléldern som &r
inriktade pa funktionshindrades
behov.

for Handikappfrigor i skolan (SIH), handikapporganisationer,
bibliotek med mera
Pagdende

7. Arbete

Stadens mal: Kommunen skall verka for att personer med funktionshinder far samma mdjligheter som andra till produktivt och inkomstbringande

arbete. For den person vars funktionshinder omdjliggdr ett 1onearbete skall annan daglig verksamhet eller sysselséttning ges.

Uppdrag till Norrmalms
stadsdelsndmnd

Atgird

Tidplan /
Beriknad kostnad

Ansvarig
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Atgirder for att oka a) Stadsdelen driver en arbetsverksamhet (KOS) och deltari | 2003 Samordnare vid
Funktionshindrades mojligheter till | ett EU-projekt socialpsykiatrin
arbete inom Pagadende
a) det egna stadsdelsomradet Fortlopande Personalchef
b) inom den egna forvaltningen | b) Inom den egna forvaltningen utvecklas arbetsformerna for
rehabilitering
Pagdende
Atgirder for att forbittra Inom socialpsykiatrin har Norrmalms och Kungsholmens sdf | Fortlopande Enhetschef
mojligheterna till arbete inom ett projekt for att skapa praktikplatser med stod av mentorer 1 socialpsykiatrin
dessa omraden. det lokala niringslivet
Pagdende
Atgirder for att erbjuda Stadsdelen skall erbjuda ett brett utbud av sysselséttningar, Fortlopande Enhetschef
funktionshindrade som inte har studier och arbetsverksamheter som passar manniskor med socialpsykiatrin
lonearbete sysselsittning. olika grad av psykisk funktionsniva. Samordnare
Pagadende socialpsykiatrin
Enkéter anvinds for att kartlagga speciella behov
Individuell planering sker for varje person for att motivera till
sysselsdttning.
Pagdende
Befintliga sysselsdttnings- och arbetsverksamheter utvirderas
och utvecklas. Fortlépande Samordnare
Pagdende handikappomsorg
Personer, som har ritt till daglig verksamhet enligt LSS Fortlopande Samordnare
erbjuds sddan. handikappomsorg

Genomfort

Bistdndshandldggare samarbetar med arbetsformedling, AF

10
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Rehab m fl for att medverka till att enskilda far arbete
Genomfort

8. Ekonomi och social trygghet

Stadens médl: Staden skall bidra till att personer med funktionshinder har social trygghet och tillrickliga inkomster.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
Atgirder for att forbéttra den Erbjuda information om rittigheter och den service som finns | Fortlopande Samordnare
sociala tryggheten for personer 1 samhdllet till personer med funktionshinder. handikappoms
med funktionshinder inom det Pagdende chef dldreomsorg
egna stadsdelsomrédet.

Oka kunskapen hos personalen inom #ldreomsorgen sa att de | 2003 Chef dldreomsorg

skall kunna hanvisa brukare till ritt instans

Pagdende Berorda

Fortlépande enhetschefer

Stréva efter personalkontinuitet i vard och omsorg
Pdgdende

9. Familjeliv och personlig integritet
Stadens mdl: Staden skall frimja mdjligheten for manniskor med funktionshinder att leva familjeliv. Deras ritt till personlig integritet skall

frimjas.
Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beréknad kostnad
Atgirder for hur stodet till For att uppné de mest gynnsamma insatserna for varje familj | Fortlopande Barn och
funktionshindrades familjer ska utvecklas samarbetsformerna mellan de olika delar som har ungdomschef
kunna forbéttras kontakt med avdelningen for Barn och ungdom

Genomfort Fortlopande Samordnare

handikappomsorg.

11
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Den pagéende satsningen pa kontaktpersoner, kontaktfamiljer
och avlosare skall vidareutvecklas.
Pagdende

Forvaltningen ska verka for en helhetssyn nér det géller barn
och ungdomars skola och fritid.
Genomfort

Alla som bedoms ha behov av avlosarservice och korttids-
boende ska erhéalla denna service.
Genomfort

Barn med funktionshinder ska behandlas minst lika generost
som andra barn vid ansdkan om kollovistelse
Genomfort

Stadsdelsforvaltningen har grundldggande vérderingar som
bl. a. innefattar professionellt bemdtande

Fortlépande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Barn och
ungdomschef

Enhetschefer inom
skola o forskola
Samordnare
handikappomsorg
Enhetschef
Katarinahuset
Utredare barn- och
ungdom

Samtliga anstéllda

10. Kultur

Stadens mal: Alla ménniskor skall utifran sina intressen och sin formaga ha mojlighet att ta del av kulturlivet.

Uppdrag till Normalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad
Atgirder for att forbittra Att inom socialpsykiatriska verksamheter uppmuntra och Fortlopande Chef
tillgdngligheten till och stodja brukarna i att delta i stadens kulturaktiviteter, socialpsykiatriska
anpassningen av kulturutbudet 1 individuellt och i grupp enheten
den egna stadsdelen. Genomfort
2003 Enhetschef
Lasombud planeras for de boende i Norrmalms gruppbostad. | Cirka 5 tkr (?) gruppbostaden

Detta sker i samarbete med FUB.

12
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| Genomfort

11. Rekreation och idrott

Stadens méal: Personer med funktionshinder skall ha samma mdgjligheter till rekreation och idrottsutovning som andra.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad

Atgirder for hur idrotts- och [ allt vdsentligt inryms detta inte 1 forvaltningens ansvars-

rekreationsanldggningar, samt omréde.

foreningsliv inom den egna Inom socialpsykiatrisk verksamhet arrangerar en Fortléopande Chef

stadsdelen ska anpassas till idrottsinstruktor aktiviteter for brukare. Aktiviteterna utdvas i socialpsykiatriska
handikappade. befintliga anlédggningar enheten

Genomfort

Krav pa foreningar, m.fl. som
erhaller bidrag for verksamheten,
att géra denna tillginglig for
personer med funktionshinder.

Forvaltningen kommer att presentera nimnden forslag till
riktlinjer 1 borjan av 2003
Genomfort

12. Religion

Stadens mal: Atgirder som syftar till att skapa jimlika mojligheter for minniskor med funktionshinder att utdva sin understodjas.

Uppdrag till Norrmalms
stadsdelsndmnd

Atgird

Tidplan /
Beriaknad kostnad

Ansvarig

Atgirder for att skapa god
tillgdnglighet i kyrkorum och
kyrkogardar.

Ingar ej 1 forvaltningens ansvarsomréade.

13. Kunskap och forskning

Stadens mél: Kunskaperna om funktionshindrade ménniskors levnadsvillkor maste finnas inom alla nivaer av stadens forvaltning.

13
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Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad
Atgirder for att 6ka kunskapen om | Personalen skall ges mdjlighet att hilla sig 4 jour med det Fortlopande Varje enhetschef.

funktionshindrades mdjligheter
och levnadsvillkor

informationsutbud som finns for att 6ka kunskapen om
funktionshinder och dess konsekvenser.
Genomfort

14. Handlingsprogram och planering
Stadens mél: Handikapplanens mal skall kompletteras med konkreta handlingsplaner inom alla stadens ndmnder och forvaltningar.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad

Atgirder som syftar till att leva Kommer att ske nér socialtjanstforvaltningen ldmnar sina nya |Fortlopande / drligen | Avdelningschefer
upp till handikapplanens och anvisningar Enhetschefer

standardreglernas malsittningar.

Arendet bordlagt i socialtjéinstnimnden

15. Lagstiftning

Stadens mal: Den lagstiftning som finns pa handikappomradet skall efterlevas. De insatser som sker for att frimja funktionshindrades mojligheter
1 samhéllet skall vila pa rittslig grund.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig

stadsdelsndmnd Beréknad kostnad

Regler for hur handlaggning av Samarbete mellan Handikapp- och Aldreomsorgen skall ske 2003 Samordnare

arenden skall ske for att nd mélet att f4 gemensamma riktlinjer. handikappoms och
Processbeskrivningar och genomgéing av handlidggningsrutiner chef dldreomsorg

skall utforas.
Pagaende

14
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Plan for uppsdkande verksamhet
med syfte att informera
funktionshindrade om réttigheter,
stodformer m.m.

Olika personalgrupper inom socialpsykiatrin arbetar med
uppsokande verksamhet, samordning och information till
personer med psykiska funktionshinder.

Genomfort

Varje beslut fattas i enlighet med radande lagstiftning,
riktlinjer och géllande rittspraxis. Beslutet utformas sé att det
klart och tydligt framgér vilka insatser som beviljats.
Genomfort

Fortléopande

Fortlopande

Enhetschef
socialpsykiatriska
enheten

Varje beslutsfattare.

16. Ekonomisk politik

Stadens mal: Erforderliga medel skall avsittas for att forverkliga de malséttningar som finns upptagna i handikapplanen.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
Uppgifter om kostnader for och Forvaltningsledningen kommer infor ar 2003 bedéma hur Forvaltningsledning

finansiering av de i den lokala
handikapplanen foreslagna
atgirderna.

handikapplanen skall kunna efterlevas inom ramen for de
ekonomiska forutsittningarna.
Ej genomfort

17. Samordning

Stadens mdl: Att genom samordning av arbetet runt handikapplanen och runt arbetet med att skapa bostdder och arbete till funktionshindrade,
erhélla en effektiv verksamhet med jimn och hog kvalité.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad
Atgirder for att reglera och forbit- | Férmedling av platser i daglig verksamhet och gruppbostiider |Fortlépande Samordnare
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tra samarbetet med Ovriga stads- enl LSS gors via formedlingsgruppen for innerstadens handikappomsorgen

delar med syftet att gora stadens stadsdelar.

resurser, vad géller bostidder och Genomfort

sysselsdttning, tillgéngliga for alla

funktionshindrade.

18. Handikapporganisationer

Stadens mél: Stadens handikapporganisationer skall ha inflytande 6ver alla fragor dir de ar berérda.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig

stadsdelsndmnd Beriknad kostnad

Mialsittning for respektive rdd for | Norrmalms handikapprad skall komma in tidigt 1 Fortlépande. Avdchef stadsmiljo

handikappfragor beredningsprocessen for att dirigenom kunna péverka och planering,
ndmndens drenden pa bista sétt Bestillarchef,

Delvis genomfort

Utforarchef, Barn
och ungdomschef
Samhéllsplanerare
Bygglov o upplétel-
sehandldggare

19. Personalutbildning

Stadens mal: Personal som arbetar med handikappfragor skall ha den utbildning, erfarenhet och kompetens som arbetet kriver.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beréknad kostnad
En inventering av behovet av Inventering av utbildningsbehovet inom socialpsykiatrin sker i | Fortlopande Enhetschef social-
riktad personalutbildning till den | samband med Verksamhetsplan varje ar. psykiatri
egna personalen. Genomfort

Fortlopande Enhetschefer inom

Arlig inventering av personalens kompetensutveckling inom

Aldreomsorg
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Aldreomsorgen. Chef dldromsorg
Genomfort
Fortlépande Barn och
Inventera behovet av att fortsatta utbildningsinsatser for ungdomschef
personal inom forskola och skola om DAMP, ADHD med
mera
Genomfort
Atgirder som syftar till en generell | Inom socialpsykiatrin bedrivs en metodutbildning for Fortlépande Enhetschef
kompetenshojning hos de anstéllda | personalen. Socialpsykiatri
som har ett direkt ansvar for stodet | Genomfort
till personer med funktionshinder. Fortlopande Enhetschef
Utbildning gillande bemotande av personer med beteende- socialpsykiatri
storningar sker gemensamt for personal inom socialpsykiatrin
och inom landstingspsykiatrin.
Genomfort Fortlopande Enhetschef
socialpsykiatri
Berord personal erhaller kompetent handledning. Arligen Enhetschef
Pagadende socialpsykiatri
Fortlopande Enhetschef
Arliga tema- och utbildningsdagar. socialpsykiatri
Pagdende
Information kring samverkansavtalet gemensamt for personal | Fortlopande Samordnare
inom Norrmalms och Kungsholmens sdf och Centrala stadens handikappomsorg
psykiatri.
Revidering av samverkansavtalet pagar Fortlépande Chef
handik.omsorgens
Bistandshandldggare deltager arligen i kompetenshojande utforarenhet
utbildning
Genomfort Fortlopande Enhetschefer
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Alla nyanstéllda assistenter skall erbjudas en utbildning Fortlépande Barn och
Genomfort ungdomschef
Riktad handledning till personalen inom Aldreomsorg.
Genomfort
Personal inom alla verksamheter som arbetar med funktions-
hindrade barn har tillgéng till handledning av resurspedagog,
talpedagog och psykolog samt konsulent/socionom.
Genomfort
20. Granskning och utvirdering
Stadens méal: Mélen for stadens stod till funktionshindrade skall arligen utvérderas och revideras.
Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
Arlig utvirdering i samband med |1 verksamhetsberittelsen stindigt aktualisera Norrmalms VB en ging om dret | Forvaltningsledning
verksamhetsberéttelse/bokslut av | grundldggande viarderingar om ménniskors lika vérde. Enhetschefer
de i egna ndmnden eller styrelsen | ???7772227277722227222272777?
antagna malen for Enhetschefer

handikappolitiken.

Varje enhet beskriver i VB hur de arbetat for att malen 1

handikapplanen skall uppfyllas.
29999222999922299922299992292

21. Tekniskt och ekonomiskt samarbete
Stadens mdl: Samarbetet mellan stadsdelsforvaltningarna och med andra kommuner, hogskolor m.m., runt atgarder som ekonomiskt
och praktiskt kan forbattra stodet till personer med funktionshinder, ska forbéttras.

\ Uppdrag till Norrmalms

| Atgird

| Tidplan /

‘ Ansvarig
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stadsdelsnimnd Berédknad kostnad
Atgirder for att forbittra det Stadsdelens samarbete med norra stadens sjukvirdsomrade Fortlopande Bestillarchef
tekniska och ekonomiska har dokumenterats 1 samverkansdverenskommelser. Detta Utforarchef
samarbetet med landstinget, andra |arbete fortsitter och 6verenskommelserna skall forankras,
kommuner, internationellt m.m. foljas upp och forbittras arligen.

20000007777772000000772777779000000?

22. Internationellt samarbete
Staden skall aktivt delta 1 det internationella samarbetet for att forbattra villkoren for personer med funktionshinder. Detta samarbete bor bedrivas
1 kontakt med handikapporganisationerna.

Uppdrag till Norrmalms Atgird Tidplan / Ansvarig
stadsdelsndmnd Beriknad kostnad

Atgirder for att understddja olika | Stadsdelen saknar f n sddant samarbete
initiativ for att utoka det Visst samarbete med Finland och Island
internationella arbetet.
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