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Remissen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjénsteutlatande.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande frn bl.a. Norrmalms stadsdelsndmnd
med anledning av forslag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for Stockholms
stad.

Forvaltningen &r positiv till forslaget och delar 1 allt vasentligt de synpunkter som
framfors. De dvergripande mal, malgrupper och strategier som aterfinns i forslaget
stimmer vél 6verens med det arbete som redan idag bedrivs vid Norrmalms
stadsdelsforvaltning.
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Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom stadsmilj6- och planeringsavdelningen i
samrdd med vard- och omsorgsavdelningen — bestillare.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran bl.a. Norrmalms stadsdelsnimnd, négra
av stadens fackndmnder samt frin vissa andra myndigheter och organisationer med
anledning av forslag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for Stockholms stad.

Forslaget har utarbetats vid finansavdelningens arbetsmarknads,- integrations- och
demokratienhet. En sirskild arbetsgrupp med representanter for stadsdelsforvaltningar,
Stockholms Naringslivskontor AB, utbildningsforvaltningen, ldnsarbetsndmnden/
arbetsformedlingen och Proffice Sverige AB har deltagit i arbetet.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 1 september 2004.

Utgéngspunkten for arbetet har varit att se hur en kommunal arbetsmarknadspolitik
kan komplettera den statliga politiken och samtidigt gora en tydlig grainsdragning
mellan det kommunala respektive statliga ansvaret.

Forslaget i sammanfattning
Stockholms stads arbetsmarknadspolitik ska i samverkan med 6vrig politik verka for
en vil fungerande arbetsmarknad och skapa goda forutsittningar for néringslivet.

Stadens och statens insatser ska komplettera varandra, vilket innebér att de samtidigt
och tillsammans ska skapa goda forutsittningar for rekrytering och tillvéxt.

Overgripande mdl
Mialen for stadens arbetsmarknadspolitik och inriktning har fastslagits i budget och
innebadr att stadens ndmnder och styrelser ska striva efter att:

e fOrbattra levnadsvillor och motverka utanforskap genom att bidra till 6kad syssel-
sattningsgrad bland dem som star langt fran arbetsmarknaden
e frimja tillvixten genom utbildning av arbetskraft inom vissa bristyrken

En av utgdngspunkterna for stadens arbetsmarknadsinsatser dr att tillvarata manniskors
kompetens och arbetsféormaga utan att diskriminera. Detta innebér att stadens ndmnder
och bolag aktivt ska medverka till att:

e skapa forutsattningar for 6kad hallbar tillvixt och ekonomisk utveckling i hela staden
genom insatser i ytterstaden som ror boende och bostadsforsorjning, nya arbetsplatser
och goda néringslivsvillkor samt fysisk och elektronisk infrastruktur
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e minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende sysselséttnings- och
utbildningsnivier, hélsa, trygghet och trivsel samt tillgang till service, kultur och
fritidsaktiviteter

e utveckla metoder 1 syfte att synliggéra, motverka och bryta fordomar, rasism och
diskriminerande strukturer

Stadens forvaltningar och bolag ska medverka till att de 6vergripande malen nas genom
att bidra till att:

e arbetskraftsutbudet okar

o forvarvsfrekvensen Okar - de stadsdelsomrdden som har lagst forvarvsfrekvens ska
sarskilt uppmérksammas sé att fortsatta kompensatoriska insatser riktas till dessa

e alla arbetsenheter ska kontinuerligt tillhandahélla praktikplatser
utveckla foretagandet och dérmed tillvixten

e antalet anstéllningar med anstéllningsstod/16nestod okar 1 Stockholm stad for att
underlitta intrdde pa arbetsmarknaden

Malgrupper
Kommunens insatser ska primirt inriktas mot:

del- och heltidsarbetslosa personer med ekonomiskt bistand

arbetslosa ungdomar i aldrarna 18 till 24 ar

SFI-elever

personer med socialmedicinska handikapp som bedoms st till arbetsmarknadens
forfogande eller har ritt till ndgon form av arbetsmarknadspolitisk atgérd

e personer som av arbetsformedlingen anvisas till en arbetsmarknadspolitisk atgard
som stadsdelsforvaltning och arbetsformedling samverkar om

Strategier
For att na de arbetsmarknadspolitiska malen foreslas staden tillimpa foljande strategier:

o Tillvarata kompetens och arbetsformdga

Vid behov ska metoder utvecklas for att 6ka kompetensen hos individer och grupper som
har svart att fa arbete. Nedsatt arbetsforméga till f61jd av t.ex. sjukdom eller funktions-
hinder ska inte innebéra utestingningar frén arbetslivet.

o Skapa goda forutsdttningar for tillvixt i ndringslivet

Forvaltningar och bolag ska inom sina respektive verksamhetsomraden och i samverkan
sévil internt som externt medverka till att forbéttra forutsittningarna och villkoren for
foretagande och foretagsutveckling.
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e Samverka och triffa lokala 6verenskommelser

P& kommunintern niva ska arbetsmarknadspolitiska insatser foretradesvis utvecklas i
nom eller i samverkan med den reguljira verksamheten. Vad géller extern samverkan
ska stadsdelsndmnderna samverka med ldnsarbetsndmnden/arbetsformedlingarna,
forsidkringskassan och niringslivet och utifran mal och strategier och komma &verens om
vad som behover goras och hur samverkan ska ske.

e  Ordna praktikplatser

Malet dr att varje nimnd/ bolag stiandigt har lika manga praktikplatser som det finns
arbetsenheter. Det &r sérskilt viktigt att praktikplatser skapas inom branscher och
arbetsomraden dér det finns eller kommer att rdda brist pd arbetskraft.

e Kompetensutveckla — vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

Utbildning och metoder ska utvecklas for att 6ka kompetensen hos individer och grupper
som har svart att fa arbete och/eller behdver kompetensutveckling i arbetet. Utbildnings-
ndmnden och stadsdelsndmnderna har ett sirskilt ansvar for detta.

o Oka mdngfalden och motverka diskriminering

De anstédllda i stadens verksamheter ska spegla befolkningens sammanséttning och
aterfinnas pa alla nivier Staden som arbetsgivare ska framstd som en god forebild genom
att vara en icke-diskriminerande arbetsgivare.

e Stodja, samordna och folja upp

Som ett led 1 uppfoljningen av arbetsmarknadspolitiken ska alla ndimnder och bolag
sjdlva folja upp och dokumentera aktiviteter av strategisk karaktér och dess resultat och
redovisa dessa till kommunstyrelsen.

Ansvarsfordelning
Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning ska samordna, stodja och
utvdrdera nimndernas och bolagens insatser pa arbetsmarknadsomradet.

Stadsdelsndmnderna ska svara for arbetsmarknadsatgérder och utveckling av kontakterna
med foretagen 1 stadsdelsnimndsomréadet. Planerade aktiviteter av strategisk karaktér ska
dokumenteras och foljas upp samt redovisas till kommunstyrelsen.

Socialtjanstndmnden ska understddja ett stadsdelsovergripande samarbete for att
analysera, jimfora och ta tillvara lokala, nationella och internationella erfarenheter som
leder till att férre hushall &r i behov av ekonomiskt bistdnd och att den genomsnittliga
bidragstiden forkortas.

Utbildningsndmnden ska se till att det finns ett brett utbud av vél fungerande
utbildningar.
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Forvaltningens forslag

Forvaltningen &r positiv till det forslag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer som
presenterats och delar 1 allt vésentligt de synpunkter som framforts. Det &r viktigt med

en tydlig gransdragning mellan det kommunala ansvaret och det ansvar som &vilar staten,
vilket ocksd varit en av utgdngspunkterna for arbetet med riktlinjerna.

Arbete och egenfOrsorjning dr en viktig forutsittning for delaktighet i samhaéllet. Som
framhalls i forslaget fordras ett ndra samarbete mellan stadsdelsforvaltningarna och
respektive arbetsformedling, 1 vissa fall 4&ven med forsékringskassan for att arbets-
marknadsinsatserna pa den lokala nivan ska fa basta mojliga effekt.

Forvaltningen delar uppfattningen att det, for att tillgodose stadens framtida arbetskrafts-
behov, dr angelédget att tillhandahélla praktikplatser. Forvaltningen ar ddremot tveksam
till om det &r realistiskt att, utan 6kade resurser, uppna det mal som foreslas d.v.s. att
varje nimnd/bolag stidndigt ska ha lika manga praktikplatser som det finns arbetsenheter.
For att en praktikperiod ska kunna leda till senare rekrytering &r det viktigt att den
enskilde upplever arbetet intressant och meningsfullt. Detta krédver i sin tur resurser i
form av exempelvis handledning, vilket kan betyda en viss utokning av redan befintlig
personal och dirmed 6kade kostnader for stadens nimnder och bolagsstyrelser.

Forvaltningen kinner dven en viss tveksamhet infor uppfattningen om att de anstéllda

i stadens verksambheter ska spegla befolkningens sammansittning och éterfinnas i
befattningar pé alla nivéer i organisationen. Det &r givetvis en angeldgen uppgift for
staden som arbetsgivare att 6ka mangfalden bland de anstéllda och inte diskriminera
nagon pa grund av t.ex. utlindsk bakgrund. For att klara sitt uppdrag och erbjuda en god
service maste, enligt forvaltningens uppfattning, det allra viktigaste vara att rekryteringen
baseras pa den sokandes kompetens utan hénsyn tagen till etniskt ursprung eller liknande.

Som ett led 1 uppfoljningen foreslés att alla nimnder och bolagsstyrelser sjidlva ska
folja upp och dokumentera aktiviteter av strategisk karaktér och dess resultatet samt
redovisa dessa till kommunstyrelsen. Hiar behovs tydliga anvisningar for vilken form
av dokumentation som krdvs och pa vilken niva. Redan idag redovisas den typen

av aktiviteter och resultat i verksamhetsplaner, tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser.

De 6vergripande mal, malgrupper och strategier som aterfinns i forslaget till riktlinjer
stimmer vél 6verens med det arbete som redan idag bedrivs vid Norrmalms stadsdels-
forvaltning. Som exempel kan ndmnas att Norrmalm &r 2001 uppnadde stadens mal att
frdn 1999 till 2004 halvera antalet personer med behov av ekonomiskt bistand.

Sedan flera ar tillbaka bedriver nimnden vidare en arbetssokarverksamhet, Competencen,
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vars uppdrag &r att pd olika sétt stodja och vigleda arbetsldsa 1 syfte att bli sjalv-
forsorjande. Verksamheten &r intéktsfinansierad och platser kops inte enbart fran den
“egna” forvaltningen utan dven av andra stadsdelsndmnder, andra kommuner och

av lansarbetsnamnden. Det arbetssitt som tillimpas vid Competencen har visat sig
framgéngsrikt och man har uppnatt goda resultat.

Stadsdelsforvaltningen har dven ett samarbete med arbetsformedlingen Rehab och
forsakringskassan, del s.k. Norrmalmsnétet.

Bilaga
Forslag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for Stockholms stad.



