REMISS

)} LANSSTYRELSEN 2006-11-21 7022-06-89755)
'A‘ I STOCKHOLMS LAN

Sociala enheten
Kerstin Svernberg Asp

Norrmalms stadsdelsnamnd
Tulegatan 13 Voot oea
Box 3128 A
103 62 STOCKHOLM

Med anledning av innehallet i bifogad skrivelse begir Léinskstyrelsen

I::] Utredning
Yttrande av nimnden

D Redogorelse av forvaltningen

Senaste datum {6r svar:

8 januari 2007
%; é. N/ / )
erstm SV berg Asp
Socialkonsulent
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vxi) 08-652 70 39 (exp) ins@ab.lIst.se (exp)
Sociala enheten 08-785 40 01 (vxiy www . ab Ist se

Box 22067
104 22 STOCKHOLM



Enskild verksamhet enligt LSS

ANSOKAN om tillstand att driva verksamhet enligt 23 § LSS — lag om stéd oc

service {ilKAdda

Lansstyrelsen Slo

funktionshindrade Falth i
\ ?ﬁ@% -1 0 8
|| 209 [
o . g - ) o~ “”i;};‘ ~ *3.&”‘
Ansdkningsdatum ,2{4 A‘f fféf {,\c; A S‘g’

Huvudman for verksamheten

[J Enskild person [X] Bolag [] Forening [] Stiftelse [ ] Annan..............
Namn: ONE B L Sheckhelv AR
Organisationsnummer- ....... §§é@ ...... §ﬂ~/lfjl,\g .......................
Firmatecknare: ... EM!LW/‘YLLSRQ'\’ ............................................
Adress: .. LAKMAY ARG AT AN S L) 200

Telefon: D?O‘qub}”l\g ......... Fax: (9 X - L. J |

E-post:

1| 2R

R

Om stkanden dr ett bolag, en forening eller en stiftelse ska foljande handlingar bifogas:

- bolagsordning, stadgar eller stiftelseurkund
- registeringsbevis, ej dldre 4n tv manader.

Typ av verksamhet

L]
L
0]
0

9 § 6 p. LSS: Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.
9§ 7 p. LSS: Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 &r.

9 § 8 p. LSS: Boende i bostad med sirskild service for barn eller ungdomar.

bostad for vuxna.

ED 9 § 10 p. LSS: Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder.

Ansokan géller

8

U

Nytt tillstdnd. Fyll i hela ansékan.
Entreprenad. Fyll i hela ansokan.
Andringar av tillstandet — ange hur:

9§ 9 p. LSS: Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad




Verksamhetens namn m.m.

Verksamheten vander sig till

SO
: A A YU
T  Personer enligt 1 § 1 p. LSS g g (1 S ARAYY. O\,
[]  Personerenligt 1 § 2 p. LSS ol ‘«’l(f""é b ;‘D’Z/ { wf\;\}b”" N
[J Personerenligt 1 § 3 p. LSS : oWt !

Funktionshinder: A 0 @6/9' (}E—L (

Beskrivning av verksamheten

Komplettera ansékan med en bilaga som innehaller f6ljande uppgifter:

- Beskriv de kvalitativa mal som &r uppstéllda for verksamheten och hur verksamheten {6ljs upp och
utvirderas.

- Beskriv hur arbetsmetodiken/omvérdnaden ar anpassad till mélgruppen.

- Beskriv hur den enskildes/foretradarens/vardnadshavarens inflytande tillgodoses.

- Ange rutiner for hur den enskildes trygghet och sikerhet ska uppritthallas.

- Ange rutiner for samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet.

- Ange rutin for personskada enligt SOSFS 1996:17. -

- Ange rutin for synpunkter och klagomal.

- Ange hur personalens kompetensutveckling ska tillgodoses.

Dokumentation

........................................................................................................................................................
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Personal

Den som ska forestd verksamheten

Namn: EM’\/ ....... W&LLL)TL@/N ................. Personnummer: ...... éq O "Z D'%O\L\\O
Utbildning (utbildningsbevis bifogas): .......... %GC\DNDM ..........................................................

- Gy ,
Yrkeserfarenheter (meritforteckning bifogas): ..... A?%E“”ME;D ...... W\/%L%YUWE‘V’

RS

Platsansvarig (den person som ansvarar for den dagliga ledningen av verksamheten)

Namn: ... G T, e Personnummer: ..o
Utbildning (utbildningsbevis DifOZas): ....cvoiiviiriiiiieii e
Yrkeserfarenheter (meritforteckning bifogas): woooiiiviii oo,

Ovrig personal

Antal: ... 3 ................................................ Antal heltidstjanster: 3 ..............................
_ !t

Utbildning (kan bifogas i bilaga): ............ Setiondwae v, e

e

Handledare/konsultpersonal: ........ f(\bt&f«/‘“gs}ﬁb\/\\ ................................................

Bemanning

Ange hur ménga personer som 4r i tjénst.
- dagtid: \"(L ................................................................................................................
S KVAIISTIAT oo ettt a et n e r et errer s st e ens

S EIEEIT o et ettt re et et e te et et ettt erene s

= A OCH/EIIET JOUT! ittt ettt bbbttt eteeta s e ens e e s ese s et eneeresse e

Lokaler

Bifoga foljande dokument:

- Situationsplan och planritning med fastighetsbeteckning/lagenhetsnummer Gver samtliga lokaler dar
verksamheten ska bedrivas.

- 1 forekommade fall bygglov.

- Utlatande fran brandmyndighet och milj6- och hilsoskyddsndmnd.

3(5)



Finansiering av verksamheten

Bifoga budget och uppgift om dygnskostnad.

Har s6kanden tillstand for annan verksamhet?

\:gj) Nej [] Ja

Om ja - vilken verksamhet, lagstiftning och mélgrupp?

NamnfSrtydligande

Uppge vem som har behorighet att foretrida bolaget, foreningen eller stiftelsen.

Upplysningar

Om utrymmet pa blanketten inte &r tillrdckligt, komplettera girna med bilaga.
Ansdkan kommer att registreras och databehandlas.
Vid handlaggningen av ansokan tillimpar Lénsstyrelsen vandelprévning.

4(5)



4565356
REGISTRERINGSBEVIS

s,sBolagsverket AKTIEBOLAG
Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas reg.dat.
2004-04-06 2006-03-29
Utskriftsdatum/tid Sida
2006-11-06, 12.02 1
| NKO il N
Org.nummer: 556659-2928 Lansstyrelson Stockhelms Lan |
) Sociala enheten
Firma: Ungstdd i Stockholm AB W0E -1 008
ALt K708
Adress: = =

Kammakargatan 51
111 24 STOCKHOLM
Sate: Stockholms 1&n, Stockholm kommun

Registreringslan:
Anmarkning:

Detta ar ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2004-02-24

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital....: 100.000 SEK - Lagst: 100.000 SEK
! : Hogst: 400.000 SEK
Antal aktier....: 1.000 Lagst: 1.000

Hogst: 4.000

STYRELSELEDAMOTER
690120-0250 Wallgren, Bjorn Emil, Basgr&and 27, 162 47 VALLINGBY

STYRELSESUPPLEANTER
690420-9324 Kindblom, Susann Eun, Basgrand 27, 162 47 VALLINGBY

REVISOR(ER) . :
630525-1156 Garpenquist, Sten Erik Gustav, Svampstigen 109,
144 40 RONNINGE

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER

Styrelsen skall bestd av ldgst 1 och hogst 10 ledaméter
med hogst 10 suppleanter.

FORTS

RBEVIA 2004-07



4565356

REGISTRERINGSBEVIS

s.s Bolagsverket AKTIEBOLAG
ORG.NUMMER: 556659-2928
Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas reg.dat.
2004-04-06 2006-03-29
Utskiftsdatum/tid Sida
2006-11-06, 12.02 2

RBEV2A  2004-07

BOLAGSORDNING
Datum f&r senaste dndringen: 2006-01-02

VERKSAMHET

Aktiebolagets verksamhet ska vara socialt arbete, frédmst med kom-

muner och landsting som uppdragsgivare, samt d&rmed férenlig verk-
samhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse sker genom brev med posten

FIRMAHISTORIK

2005-05-23 Svampbob Kant AB

2004-09-08 Butik 4005117 Hbtorget T-ban/Olof Palmes.g. AB
2004-04-06 Aktiebolaget Grundstenen 101942

*kxxx*xxx* Oyvanstdende registreringsbevis ar utfédrdat av *X*xxxix%
Bolagsverket
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SANDLISTA

Hans Hall Forvaltnings AB, Stadsmuren (Kopia)
Emil Wallgren Ung stod i Stockholm AB (Original)

Objektsuppgifter

STOCKHOLMS BRANDFORSVAR

1(2)

TILLSYNSPROTOKOLL LSO
HANDELSEBASERAD TILLSYN
TILLSYNSDATUM 2006-10-20
DIARIENUMMER 2006-002950
(ORIGINAL)

Ung stod i Stockholm AB
Emil Wallgren
Kammakargatan 51

111 24 Stockholm

Objektsnamn
Ung stdd i stockholm

Distrikt
Ostermalm

Objektnr
10176

Fastighetsbeteckning
Kilen 4

Koncernnummer

Fastighetens adress
Kammakargatan 51

Organisationsnummer

556659-2928

Nérvarande ombud

Emil Wallgren

Ombuds telefonnummer

08-411 1128

Faktureras

Ung stod i Stockholm AB, Emil Wallgren, Kammakargatan 51, 111 24 Stockholm

Tillsyn har utforts enligt 5 kap 1 § Lagen om skydd mot olyckor, LSO (SFS 2003:778).

Tillsynens omfattning

Organisatorisk kontroll
Information-Lagen om skydd mot olyckor

Teknisk kontroll
Brand och utrymningssikerhet

Tillsynsresultat

msynefdrrﬁttgre 1

i
§

E LU »f}?l\i g{gr ~, ’%ﬁ
\\\ AL 1&3 WA Js;\;\! |
Tomas Blomqvist, X

Telefon

08-454 88 51

Mobil
070-764 88 51

Kontonummer

71031442802

e-post
tomas.blomqvist@brand.stockholm.se

Eftertillsyn

Datum Narvarande ombud

Resultat

Tillsyneforrattare

BESOKSADRESS: ARTILLERIGATAN 69

STOCKHOLMS BRANDFORSVAR, Box 1328,

111 83 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: MALMSKILLNADSGATAN 64

TFN: 08-454 87 00, Fax: 08-454 89 01, www.brand.stockholm.se




STOCKHOLMS BRANDFORSVAR

2Q2)
TILLSYNSPROTOKOLL LSO

HANDELSEBASERAD TILLSYN

TILLS YNSDATUM 2006-10-20
DIARIENUMMER 2006-002950
(ORIGINAL)

Punkt | Brist/Atgard (Atgirdas snarast dock senast enligt rittelsetiden)

Rittelsetid Klar

Information

bedrivas enligt Riddningsverkets allménna rad 2004:3.

Utlatande

kv.Kilen 4.

1 | Bygglov kunde inte uppvisas vid besoket, uppmaning att kontakta
Stadsbyggnadskontoret i detta drende.

2 | Ur brandskydds/utrymningssynpunkt finns inget att erinra under forutsattning
att ovanstiende punkter under Information efterlevs. Vikten av ett vl

fungerande SBA, systematiskt brandskyddsarbete patalades.

Stockholms brandf6rsvar har tillsammans med foretridare for ovanstdende
verksamhet genomfort tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor(LSO).

Tillsynen avser kontroll av att dgare/nyttjanderittshavare av byggnader eller
andra anlaggningar vidtar de atgirder som behovs for att forebygga brand och
for att hindra eller begrénsa skador till foljd av brand samt i skilig omfattning
héller med utrustning for slickning av brand, i enlighet med LSO kap. 2§2.

For att uppfylla dessa krav ska ett systematiskt brandskyddsarbete

Etablering enligt 1.SS(1993:387) i lokaler p4 Kammakargatan 51,

STOCKHOLMS BRANDFORSVAR, Box 1328, 111 83 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: MALMSKILLNADSGATAN 64

TEN: 08-454 87 00, FAx: 08-454 89 01, www.brand.stockholm.se
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INKOM )
Lénsslyg‘elsen Stockhohms Lan
Sociala enhetlen

MILJIOFORVALTNINGEN 008 1% 13

o

Ann-Sofie Larsson ' R}?ﬁ‘;?,z; gf 45«&/1)‘;}'?
Intendent -
Tel: 08-508 28 902
Fax: 08-508 28 808

E-post: ann-sofie.larsson@miljo.stockholm.se

Ungstdd 1 Stockholm AB
Att: Emil Wallgren
Kammakargatan 51

111 24 Stockholm

Bekridftelse pa anmilan av lokal

Verksamhetsutovare Ungstod 1 Stockholm AB

Organisationsnummer 556659-2928

Verksamhetens namn Ungstod daglig verksamhet

Verksamhetens adress Kammakargatan 51

Fastighetsbeteckning Kilen 4
Objekt identitet hos Miljoforvaltningen 290509
Bakgrund

Milj6forvaltningen mottog den 24 oktober 2006 en anmilan av lokal, enli gt
miljdbalken och 38 § forordningen om miljsfarli g verksamhet och
hilsoskydd, f6r Ungstod i Stockholm AB, Kammakargatan 51. Lokalen
inspekterades den 1 november 2006,

Bedomning

Milj6- och hilsoskyddsnimnden bedémer att lokalen uppfyller de krav som
kan stdllas for aktuell verksamhet enligt miljobalken (SFS 1998:808) och
anmélan ldmnas dirfor utan ytterligare atgird.

Upplysningar
Information om egenkontroll enligt miljsbalken

Som verksamhetsutovare omfattas ni av krav pa e genkontroll enligt
forordningen om verksamhetsutévarens egenkontroll (SFS 1998:901).
Egenkontrollen innebir ett ansvar att fortlspande planera och kontrollera
verksamheten med skriftliga rutiner for att motverka och forebygga
oldgenhet for minniskors hélsa och miljon. I ansvaret ingar en skyldighet att
skaffa sig den kunskap som beh6vs med hinsyn till verksamhetens art och
omfattning. Mer information finns pa Milj6forvaltningens hemsida
www.miljo.stockholm.se. Miljéférvaltningen kan komma att gbra
inspektion av lokalerna vid senare tillfillen. Nir denna tillsyn utfors ska de
uppgifter som omfattas av egenkontrollen finnas tillgdngliga.

v

A

/ ' Z

. p |
@/4%« Ay Tt I,
Ann-Sofie Larsson

Intendent

DNR 2006-006862-320 SID 1

2006-11-07

Box 8136, 104 20 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: TEKNISKA NAMNDHUSET FLEMINGGATAN 4

TELEFON 08-508 28 800 VX. FAX 08-508 28 808
www.miljo.stockholm.se



12)
. o ANMALAN AV LOKAL FOR VARD ELLER
2 MILJOFORVALTNINGEN ANNAT OMHANDERTAGANDE

Anmalan enligt 38 § férordningen om
miljofarlig verksa ne%ﬂ’)ﬁk”&ﬂ‘éml“b“

OCH HALSOSKYDDSNAMND
2006 -10- 24
Verksamhet one. L&( """ C ({ Q L C b SBQ

Verksamhetens namn/firma
OVGSTTD  PAGLIG VERLSAMAET
Lokalens gatuadress | Postnummer [ Ornt N )
AMMAYRREAIT AN - S 11 24 NT LA

Verksamhelsansvarxg/%ntaktperson Telefon dagtid (aven riktnummer) P!anerad start

EMic Watieg e o9-Yyu 11 2? e 2206
Fastyghelsagarensf namn/kon“faklperson Telefon dagtid (éveq riktnummer)

Has Hatt of ~2H 0300
Utdelningsadress (gata, boxnummer eller motsvarande) Postnummer ! Ort

LAPNERQ BRTAN 5 | LIESRPAVY CTrC/ig

Anmalan avser
Typ av verksamhet

VERLEAMHET L €S

Antal platser i/f- Antal personal

DA G
o)

D Kommunal E:Privat

Beskrivning av verksamhet och lokal (till exempel inriktning, antal rum, toaletter, dvriga utrymmen m.m.) .

Lethiens AL o 150 lev i ST N u.\g}” Q / }x}?g;\_ dvp et (,3}3—\;3(;\)
TuA  CRCLEAPSRUYS TTUA  SAMTHLL QU ETT Ko;\, SUAWDCE kD

EN TOALETT Fio TeMeYY mEp DUSEST

ETT KoX

*.

Anmalare/fakturaunderlag

Namn/firmatecknare ) Orgamsat\onsnummer/personnummer Telefon dagtwd (aven nktnummer)
Enipn WALLAD EW 55 64659-292% |0A0-M9Y /7 28

Faktureringsadress (gata, boxnr ellér motsvarande om annan an ovan angivna) | Postnummer ]O

o Underskrift

8 Jag godk@nner att mina personuppgiﬁer behandlas for det andamal som ansokan avser.

£ [oochdatum ;| ;

2 Sffvj/} - !L/ ? A, (;

§ Namnteckning e ]Namnf(‘jnydligande

by '__M,,_,..‘,.,.,.“« e o ) . ) ) N » —

o - = Eriil WALLGR EX

D

' Obs! Anmalan ar a@ﬂ?'lqktsg 2 400 kronor kommer att faktureras.

H

5 Godkanns for debitering (ifylls av Miljsférvaltningen)

<t

3 | Signatur 7{ Konto L g A O Ly -

- - 0] Ly

% {//‘7‘7 \ilui’-‘j %Siz)

Postadress BesOksadress Telefon E-post
Mitjoforvaltningen Fleminggatan 4 08-508 28 800 registrator@miljo.stockholm. se
Box 8136 Telefax Internet

104 20 Stockholm 08-508 28 808 www.miljo.stockholm.se



Medlem i

natverket
FOR SOCIALT FORANDRINGSARBETE
Meritférteckning
Emil Wallgren
690120-0250
1995 — 1996 Socialsekreterare i Ungdomsgruppen Socialtjénsten i Botkyrka
1996 - Drivit Ungstdd i egen regi. Hér har jag arbetat med maélgruppen i olika

Oppenvirdsprojekt. Ungdomarna har bade varit inom LSS och SoL. Har
arbetat bade operativt med ungdomarna och varit arbetsledare for anstillda
och underentreprendrer.

Bolaget ombildades 2006 frén enskild firma til] aktiebolag dar undertecknad
nu ér vd.

Ungstdd i Stockholm AB Orcansationssuwier 556659-2928 sankairo 5971-9138
aoress Kammakargatan 51 rerenoers sire Stockholm, innehar F-skattesedel erost info@ungstod. se
rostaceess 111 24 Stockholm Teeron/Fax 08-411 11 28 www ungstod.se



Mirtthégskolan utfirdar hirmed bevis om

Socionomexamen

Degree of Bachelor of Science in Social Work

Emil Wallgren

Namn

690120-0250

Personnummer

har i enlighet med bestimmelserna i hbgskoleﬂjrordningen (SES 1993:100)
uppfyllt fordringarna fér att erhilla examensbevis med benimningen

Socionomexamen (140 poing)
med i bilagan nimnda vitsord.

Ort, datum Pi tjinstens vignar

Ostersund 1995-02-08

ari Marklund
Rektor

Detra examensbevis ar faststille 1993-09-16 av rekror vid Mitthégskolan.

MID SWEDEN
UNIVERSITY




Bilaga till examensbevis

EMIL WALLGREN 690120-0250 1995-02-08
Namn Personnummer Datum for bevis

MID SWEDEN
har fict betyg over foljande kurser och erhallic ‘ UNIVERSITY

SOCIONOMEXAMEN (140 POANG)
(Degree of Bachelor of Science in Social Work)

i enlighet med bestimmelserna i hogskolefsrordningen (SES 1993:100).

KURS POANG BETYG DATUM
Introduktionskurs - social historik* 12 G 1991-11-15
Grundkurs terminsarbete I* 8 G 1992-01-11
Projektarbete IT* | 20 G 1992-09-07
Prakrik I* 20 G 1993-01-15
Socialt arbete (0-20 p)* , 20 G 1993-06-04
Socialt arbete (21-40 p)* 20 G 1994-01-14
Prakuk IT* 20 G 1994-06-03
Socialt arbete (41-60p) med inriktning mot samhillsarbete* 20 G 1995-01-13
TOTALT ANTAL POANG 140

Emil Wallgren uppfyller dven fordringarna fér Kandidatexamen i
Socialt Arbete (Degree of Bachelor of Social Science in Social Work).

Anita Ivarsson
Institutionssekreterare

Fér kurs ges betyger Godkind (G) eller Vil godkind (VG). For kurs markerad med * ges endast betyget Godkind (G).

Kursernas omfattning anges av poiingtalet varvid 1 poing motsvarar en veckas heltidsstudier.




Medlem i

natverket

FOR SOCIALY FORRNDRINGSARBETE

Verksamhetsplan for Ungstod i Stockholm AB 2006

Ungstdd 1 Stockholm AB skall erbjuda kommuner i Stockholmsregionen tjénster inom socialtjinstens
omrade. Under den ndrmaste perioden avgrénsar vi var verksamhetsinriktning till: ppenvérd i form av
kvalificerade kontaktpersoner, stodboende (SoL LSS), familjebehandling, 6ppenvardsprojekt samt
daglig verksamhet enligt LSS.

Foretaget skall med brukarens bésta for 6gonen utvecklas med hinsyn till tjdnstekvalitet och
foretagsstruktur.

Ungstod i Stockholm AB . Omassionssuwer 556659-2928 saneiro 5971-9138
woress Kammakargatan 51 rerencets site Stockholm, innehar F-skattesedel eost info@ungstod.se
rosmoress 111 24 Stockholm Teeron/Fax 08-411 11 28 www ungstod.se



thediem i

niatverket

FOR SOUALT EORBHDRINGSARBETE

Policy for jaimstilldhet i Ungstod 1 Stockholm AB

Ungstod i Stockholm AB casiose 556659-2928 saniaro 5971-9138

aness Kammakargatan 51 sire Stockholm, innehar F-skattesedel erosr info@ungstod. se
rosworess 111 24 Stockholm Teerory/Fax 08-411 11 28 wew ungstod.se




POLICY, ORGANISATION OCH ANSVAR

Kvinnor och man skall ha lika mojligheter och rattigheter i fré’aga om arbete, anstéllningsvillkor och
utveckling i arbetet.

Kvinnors och méns olika synsétt, erfarenheter och kompetens skall varderas lika och ses som vardefulla
tillgdngar i var stravan att uppna en effektiv organisation och ett gott arbetsklimat

Arbetsmiljder och arbetsforhdllanden skall utformas s att de lampar sig for bide kvinnor och man

I alla befattningar och pa alla niv8er och omr&den i verksamheten skall det I&ngsiktiga malet vara att
uppna en jamn konsférdelning

Foretagets styrelse &r ansvarig for att jamstalidhetsplan uppréttas och att denna arligen utvarderas och
revideras fére maj manads utgang

Jamstalidhetsarbetet skall bedrivas inom respektive enhet. Enhetschefen &r ansvarig for att ett aktivt
j@mstalldhetsarbete bedrivs p& enheten. Arbetsledare ansvarar for att jamstalldhetsarbetet blir en
integrerad del i det I6pande arbetet och att vidtagna atgarder arligen revideras i samband med bokslut.

Jamstélldhetsarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och de fackliga
organisationerna.

Varje anstélid har ett eget ansvar att aktivt medverka i jamstéalldhetsarbetet.

OVERGRIPANDE MAL

Framja kvinnors och maéns lika ratt i fréga om arbete, anstalinings- och andra arbetsvillkor

Genom samverkan och information, 8stadkomma en attitydféréndring i jamstélidhetsfrdgor, samt gbra
alla medarbetare medvetna om betydelsen av jémstalidhet p3 arbetsplatsen

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, skall vara anpassad till bde kvinnor och man
Underlétta for bade kvinnor och man, att forena forvérvsarbete och féraldraskap

Motverka varje form av sexuella trakasserier i arbetslivet, d v s alla oénskade sexuella ndrmanden och
krav, alla krénkande kommentarer, bilder 0 s v , Som hindrar och stor en anstélld i arbetet samt orsakar
att den anstallde kdnner sig illa till mods, radd, hotad o s v

Ta tillvara varje medarbetares kompetens, samt stimulera till utbildning och vidareutveckling,
Vid nyrekrytering, soka fa en jamn kénsfordelning pd vara arbetsplatser
For arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt skall I6neskillnader inte bero pa kon

Fortiépande utvérdera och félja upp jadmstélldhetsarbetet, s& att brister kan dtgérdas och en god
arbetssituation skapas, for vdra medarbetare.

ARBETSFORHALLANDE ~ fysiska, psykiska och organisatoriska

Jamstélldhetslagen siger:

4§ "Arbetsgivaren skall genomféra sadana dtgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i 6vrigt kan krévas for att arbetsférh3llandena skall l&dmpa sig fér bade kvinnor och
man."



Personalredovisning

Av det totala antalet anstallda i Ungstdd 2006 utgér mannen cirka
85 % och kvinnorna cirka 15%. Av kvinnorna &r ingen deltidsanstalld, medan 15 % av mannen arbetar
deltid.

Genomsnittsaldern bland de anstallda ar 36 ar, bland kvinnorna 29 3r och bland mannen 42 Sr.
Den genomsnittliga anstallningstiden fér samtliga anstallda &r mindre &n ett 3r.
Fysisk arbetsmiljo

I samband med arbetsmiljéronder gérs regelbundet en genomgang av den fysiska arbetsmiljon dven
utifrén ett konsperspektiv.

Psykosocial arbetsmiljo

Enkat genomfoérs med samtliga anstélida fér att kartldgga den psykosociala-arbetsmiljon inom féretagets
olika enheter. Resultatet skall redovisas utifran ett kénsperspektiv.

Sjukfrdnvaro
Statistik fors pa sjukfranvaro utifran ett kénsperspektiv.
Mal

Att skapa en arbetsorganisation och arbetsférhf%lIanden/arbetsmi!jé, som inte innehdller hinder for att ha
bade manliga och kvinnliga anstallda.

Atgirder

Kontinuerligt géra en 6vergripande uppféljning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljén. Ansvarig -
VD. ;

Tillse att anstélida har féreskriven utbildning/behérighet/kompetens. Kartlaggning av féretagets behov
och sammanslagning av tjanster for att kunna erbjuda heltidstjanster. Ansvarig - VD,

Arbetsgivaren skall tillsammans med sina anstéllda utprova nya modeller for flexibel arbetstid. Ansvarig -
VD

FORALDRASKAP

Jamstalidhetslagen sédger:

58 "Arbetsgivaren skall underlétta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete
och féréldraskap.”

Mal
Underlatta for bade kvinnor och man, att férena forvarvsarbete och fﬁréld‘raskap.
Atgarder

Alla medarbetare skall informeras om viktiga rattigheter som géller vid foraldraledighet och vard av
barn. VD ansvarar.

Foréaldralediga erbjuds att f& information fran arbetsplatsen och att delta i de ordinarie
arbetsplatstréffarna. VD ansvarar.



Inféra flexibel arbetstid och individuella scheman dar verksamheten s8 tillater.

Vid lonerevision sarskilt folja upp foréldraledigas 16nesattning och léneutveckling.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Jamstidlldhetslagen siger:

6 § "Arbetsgivare skall vidta atgérder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pd grund av en anmalan om kénsdiskriminering. Med sexuella
trakasserier avses sadant ovélkommet upptradande av sexuell natur som krénker arbetstagarens
integritet i arbetet”

Maéi
Ingen anstélld skall i sitt arbete i Ungstdd behdva bli utsatt for sexuella trakasserier.
Atgirder

P& olika informationstraffar skall kunskap spridas om begreppet sexuella trakasserier. Syftet &r att hindra
att trakasserier férekommer. Ansvarig ér VD.

UTBILDNING/KOMPETENSUTVECKLING

Mal

Samtliga tillsvidareanstallda skall ha en kompetensutvecklingsplan. All kompetensutveckling skall utgd
frén verksamhetens och individens behov och inte pdverkas av koénstillhdérighet. Ansvarig - VD.

~ Bibehélla en jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén i ledande befattningar. Ansvarig - VD.
Atgarder

Alla anstallda skall ha utvecklingssamtal minst en gang per &r. Samtalen kan utféras som gruppsamtal
och/eller enskilda samtal. I minnesanteckningar fran utvecklingssamtalet upprattas en
kompetensutvecklingsplan for de anstélida. Ansvarig VD.

REKRYTERING

Mal

Andelen kvinnor och mén skall vara jamt férdelade i yrkesgrupperna. Bland de grupper dar ndgot koén ar
underrepresenterat skall det underrepresenterade kénets andel 6ka med 75 procentenheter per ar.

Atgarder

Fér att successivt uppnd en jamnare koénsfordelning skall vid annonsering av ledig anstélining annonsen
utformas s3 att det framgar att vi garna ser sékande av det underrepresenterade kdénet. Ansvarig - VD.



fhedlem i

niatverket

FOR SOCIALT FORBIDRINGSARBETE

Ungstdd Daglig Verksamhet

Kvalitativa mal, uppfoljning och utvirdering.

Vért mal for brukarna &r att skapa forutsittningar for en forutsdgbar och meningsfull dag samt aktivt
verka for sjdlvstdndighet och att utveckla och bibehalla brukarens fardigheter. Samtidigt fyller
verksamheten en social funktion genom att ge struktur i vardagen och skapa en kiinsla av
grupptillhorighet.

Vart dtagande mot brukaren och bestéllaren forankras hos vara medarbetare genom en dterkommande
utbildningsinsats avseende mélstyrning dir foretagets ledning tillsammans med ledning beslutar de mal
som skall utgdra grunden for innehallet och utformningen av véra verksamheter.

Insatsernas innehdll kommer att byggas pa de mal utarbetats med brukarens behov och nskemal som
grund. Vi ser som mycket viktigt att vira medarbetare tar ett personligt ansvar i sitt arbete. Vi stodjer
detta genom att s langt det dr mdjligt delegera befogenheter och resurser.

Verksamhetens mal uppféljes och utvirderas systematiskt och kontinuerli gt vid méten med
uppdragsgivare, brukare och Ungstsd. Utover det sker en skriftli g dokumentation av varje verksamhet
vilken ligger till grund for vart kvalitetsarbete. Ansvarig ar respektive enhetschef.

Klagomalsrutin

Nytt {6r 2006 ar en klagomalsblankett. Denna #r enkel och tydlig och delas ut till brukaren och berorda
ndtverk vid inskrivning i verksamheten. Den kan séindas anonymt till Ungstéd i Stockholm AB
adresserat till VD. For den verksamhetsgren dér VD dr verksamhetsansvarig dr mottagaren vice VD.
Tidigare har muntliga klagomal direkt till utforaren eller handldggaren tagits upp vid ledningsméten. Nu
kommer &ven eventuella skriftliga klagomal tas upp p& samma siitt, Ungstdd ser hanteringen av

synpunkter och klagomdl pé verksamheten som mycket visentliga delar av det kvalitetsarbete vi starkt
vérnar om.

Unésf&id i Stockholm AB Craansanonsauyner 556659-2928 sankoira 5971-9138

aokess Kammakargatan 51 rerercers sare Stockholm, innehar F-skattesedel erost info@ungstod . se
rosmoress 111 24 Stockholm faerony/fax 08-411 11 28 v ungstod.se




Dokumenterad uppfohnmg och utvirdering samt klagomalsdokumentation ligger till grund
for det arbete vi gér under Ungstdds kvalitetsdagar som intriffar tva ganger per ar. P4 rsbasis
utgdr materialet forutséittningarna for f6ljande ars verksamhetsplan.

Arbetsmetodik.

Vi arbetar strikt enligt principen att varje brukare r en individ med personliga sirdrag som skall
respekteras och som stéller krav pa individuell anpassning av vara insatser.

Varje brukare erhéller ett individuellt schema. Dir det finns individuella- och gruppaktiviteter.
Ungstdd har en bred erfarenhet av att skriaddarsy insatser for malgruppen.

Den enskildes m.fl. inflytande.

Brukaren och nitverket skall vara delaktiga i planeringen. Vid inskrivning sker en grundlig
inventering av brukaren och nitverket. Den ligger till grund for utformandet av arbetsplanen.
Arbetsplanen dr utformad sa bade brukarens individuella forutsittningar i nuliget beaktas samt att alla
mdjligheter till personlig utveckling tillvaratas. Den enskildes synpunkter pa och upplevelse av
insatserna efterfragas proaktivt av personalen fortlspande.

Trygghet och sikerhet.

For att ge brukaren trygghet och sikerhet ges ett konkret veckoschema. Utformat efter brukarens
intresse, utveckling och méjligheter. Av stor betydelse #r att vi har en trygg och stabil arbetsgrupp.

En viktig trygghetsfaktor 4r att noggrant folja och 4tgirda alla avvikelser i verksamheten., Unostod har
en modell for avvikelsehantering och dokumentation.

Samverkan

Ungstdd i Stockholm AB har lang erfarenhet och en stor vilja att samarbeta med uppdragsgivaren. Har
genom aren fatt ett stort antal drenden dir handldggaren i samrad med Ungstdd och brukaren utarbetat
och genomf&rt en gemensam arbetsplan for insatsen. Var flexibla och Littillgangliga organisation gor
det mojligt for oss att alltid kunna méta upp de samverkansforslag vara uppdragsgivare erbjuder. Ett
gott samarbete med véra uppdragsgivare ar en viktig del i utvecklandet av vara tjinster.

Viktigt dr att den tydliga uppdelningen didr Ungstod i Stockholm AB ir utforare och att kommunen #r
uppdragsgivare kvarstar.

Rutiner for personskada enligt SOSFS 1996:17

VD ansvarar for att 6vergripande riktlinjer finns. Enhetschef ansvarar for att

lokala rutiner for avvikelsehantering finns och att personalen informeras lopande, specifikt
nyanstélld personal. Vardpersonalen ansvarar tillsammans for att de rutinerna efterlevs.
Observera att personal dven skall informeras om att allvarligt missférhallande kan anmélas
direkt till bestdllaren eller ldnsstyrelsen.

Enhetschef utser en ansvarig for handldggning av utredningen.



Vad skall anmilas?

Allvarliga missférhallanden i omsorgerna skall alltid anmilas. Med allvarliga
missforhdllanden menas 6vergrepp och brister i omsorgerna som utgér ett hot mot den
enskildes liv, hilsa eller sikerhet. Nér misstanke uppkommer om allvarliga missforhallanden
skall anmélan ske samma dag.

Aterkommande brister i omsorgerna som t ex beror pa bristande arbetsrutiner kan
sammantaget utgdra allvarliga missforhallanden dven om bristerna var for sig inte kan anses
vara allvarliga. Se vidare under rubriken, Utredning och dokumentation av anmélan.

Polisanmiilan
En héndelse som bedéms vara brottslig skall polisanmilas.
Vem tar emot anmélan?

All personal som fir kinnedom om missforhallanden anmiler detta snarast till enhetschef..
Enhetschef ansvarar for att avvikelse som bedéms som allvarligt missférhallande snarast
rapporteras till vd for vidare atgérder.

Nir och vad anmiiler man?

Nir en person som omfattas av LSS skadas i samband med verksamhet skall det intriffade
alltid anmilas. Detsamma giller om det intréffade inte orsakar allvarlig skada, men dér en
uppenbar risk finns att sidan skada har forelegat. Anmilningsskyldigheten géller oavsett om
skadan eller risken for skada uppkommer genom avsikiligt handlande eller genom
olyckshandelse.

Vad skall rapporteras till Liinsstyrelsen?
Alla personskador skall rapporteras till lansstyrelsen.
Utredning och dokumentation av anméilan

Nir négon gjort en anmilan skall en utredning inledas omedelbart, det vill siga samma dag
som anmélan gérs. Anmélningar om och utredningar av allvarliga missforhallanden skall vara
sd noggrant dokumenterat att olika riskfaktorer kan identifieras for att undvika framtida
missforhéllanden. Anmélan om avvikelse skall aterkopplas till berérd person, boende eller
nérstdende. Vd fattar beslut om fortsatt handldggning efter ev. diskussion i

ledningsgrupp.

Exempel pd avvikelser som skall anmilas och dokumenteras

Avvikelsen giller:

Risk for personskada,

personskada utan allvarliga fsljder,

risk for allvarlig personskada,

allvarlig personskada, beskriv foljder for den drabbade.



Trolig orsak: Ange om olyckshéndelse eller avsiktligt handlande bedoms ligga bakom
héndelsen.

Atgéird/er pa sikt: Dokumentera beslutad forebyggande atgird/er.

Arlig uppféljning

Bestillaren och lidnsstyrelsen delges arligen en sammanstéillning av de anmélningar
som inkommit och vilka atgérder som vidtagits eller planeras som ett led i forbattringsarbetet.

Klagomal och avvikelser fran handlingsplan, rutiner och regler dokumenteras och arkiveras. Dessa
diskuteras omgaende och atgérder vidtas men fungerar dven som arbetsunderlag pa Ungstods
kvalitetsdagar for det fortlpande utvecklingsarbetet. Om anmilaren ej 4r anonym kontaktas denna
och informeras om vilka atgirder som vidtagits.

Kompetensutveckling

Vira medarbetares behov av kompetensutveckling prévas och tillgodoses pa flera olika siitt.

Vid érliga medarbetar- /utvecklingssamtal utgor utvecklingsbehovet ett aterkommande tema. Ungstods
kvalitetsarbete kan utgtra grund for kompetensutvecklingsinsatser.

Centralt fér kompetensutveckling dr medarbetarens egna upplevda behov och énskemal vilka alltid
beméts mycket positivt.



