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Matteus förskolor  

I n g r e s s   

Varje barn får hos oss en förskolevistelse, som präglas av generositet och 

mångfald,  

där grunden läggs för ett livslångt lärande.  

 

Vi ser varje barn som kompetent, med en inneboende vilja att utvecklas och 

lära tillsammans med andra i lek och aktiviteter.  

 

Vi arbetar för att stärka varje barns tro på sin egen förmåga och tro på 

framtiden. 

Å T A G A N D E   

 Matteus förskolor åtar sig att under året utöka enhetens Remida. 

För att värna om miljön återvinner vi förbrukat material som t.ex. 

förpackningsmateriel, glas, papper, trä och plast. Vi tar tillvara en del 

grovsopor som vi bedömer som återvinningsbara. 

 Matteus förskolor åtar sig att måltiderna på förskolan ska ge barnen 

matglädje och förståelse för matvanornas betydelse. 

Förskolan erbjuder barnen en i förhållande till deras ålder väl avvägd 

dagsrytm och miljö. Såväl omsorg, fostran och lärande skall vägas samman 

på ett balanserat sätt. Förskolornas kockar lägger stor vikt på en väl 

genomtänkt och näringsriktig kost. Vi vill att barnen får med sig en sund 

kosthållning från tiden i förskolan. Vi serverar frukost, lunch, mellanmål 

och dessutom två fruktmål om dagen. Veckans matsedel skall finnas uppsatt 

på varje avdelning och på enhetens hemsida. 

www.forskolor.norrmalm.stockholm.se . Så långt som möjligt utifrån 

kökets kapacitet lagar vi och använder vi oss av kravmärkta och ekologiska 

varor för hälsan och miljön. Våra halvfabrikat är av god kvalitet. Våra 

kockar fortbildar sig kontinuerligt i specialkost och livsmedelshantering. 
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 Matteus förskolor åtar sig att barnen ska få delta i olika former av 

kulturella aktiviteter 

Vår enhet har ett kulturombud för varje förskola med uppdrag att vara 

inspiratör som aktivt håller sig informerad om och delger förskolan vilket 

kulturutbud som erbjuds i vår närmiljö. För barnens del ser vi kultur inom 

fler av våra dagliga medvetna aktiviteter såsom eget skapande i verkstan, 

sångstunder, rim o ramsor, dramatisering och dans.  

 Matteus förskolor åtar sig att samverka med vårdnadshavare samt 

tillvarata deras kunskaper och erfarenhet om egna barnet 

 

Förskolorna skall komplettera hemmet genom att skapa bästa möjliga 

förutsättningar för att varje barn ska utvecklas rikt och mångsidigt. Detta 

görs vid dagliga möten, ömsesidig information och dokumentation av vår 

verksamhet samt våra informationsbrev till vårdnadshavare. Kring barn 

med särskilda rättigheter samarbetar vi med vårdnadshavare för att ta fram 

ett åtgärdsprogram och nödvändiga resurser för barnets fortsatta utveckling 

och lärande. Modersmålstödet erbjuds efter en kartläggning av barnets 

språkdomäner i dialog med vårdnadshavare. Vid en årlig 

brukarundersökning som kopplas till våra åtaganden får vi viktig 

information om hur våra brukare upplever verksamheten.  

 Matteus förskolor åtar sig att stärka samarbetet förskola -grundskola. 

Vid det sista utvecklingssamtalet i förskolan inför övergången till skolan 

upprättar pedagogen tillsammans med barn och föräldrar en gemensam 

överföringsblankett som överlämnas till pedagogerna i skolan. Förskolan tar 

initiativet till att ett överlämnandesamtal kommer till stånd. Förskolan 

bjuder in pedagogen från skolan så tillfälle skapas för barnet att visa upp 

den miljö och den verksamhet som barnet nu lämnar. 6-åringarna i hela 

enheten träffas vid fyra tillfällen för att bekanta sig med varandra och för att 

få möjlighet att kanske redan nu hitta nya vänner. Förskolorna besöker 

tillsammans med alla barnen den nya skolan, de utforskar gården och 

promenadvägen till skolan. Pedagogerna dokumenterar skolbesöken och 

detta blir en viktig del för fortsatt verksamhet och avslut på förskolan  

 Matteus förskolor åtar sig att utforma goda förutsättningar för 

utveckling, lek, lärande och hälsa. 

Barnen skall få utveckla sin kommunikativa och sociala kompetens, sin 

förmåga till samverkan samt få pröva sig fram till nya begrepp och 
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färdigheter. Utifrån hälsofrämjande åtgärder strävar vi efter uteverksamhet 

för varje barn en gång om dagen.  Varje barn har sin egen portfolio som 

följer och dokumenterar barnets färdigheter och utveckling genom 

förskoleåren. Dokumentationen använder pedagogerna för att tillsammans 

med barnen reflektera över lärandet och det egna arbetssättet. Pedagogerna 

lägger stor vikt vid att dagligen stimulera varje barns språkutveckling 

genom att uppmuntra barnets förmåga att uttrycka sina kommunikativa och 

sociala kompetenser i olika former. Genom olika uttrycksformer utmanar 

och erbjuder pedagogerna barnen att delta i projektarbeten som bygger på 

deras intressen. Matteus förskolor skapar förutsättningar och utmaningar 

som är utvecklande, lustfyllda och stimulerande. I alla våra miljöer erbjuds 

barnen möjligheter att utveckla sin motorik, koordinationsförmåga och 

kroppsuppfattning. Vid uteverksamheten använder vi i första hand våra 

gårdar och närliggande parker.  

 Matteus förskolor åtar sig att öka genusmedvetenheten. 

Varje förskola ska utveckla verksamhetens medvetenhet om det 

traditionella genustänkandets påverkan. Vi skall alla vara goda förebilder 

och hjälpa varandra att bli medvetna om vårt handlande gentemot pojkar, 

flickor, kollegor och andra vuxna.  Vi ska tillhandahålla material som 

utmanar de traditionella rollerna. Hos oss ska det vara självklart för barnen 

att prova olika roller, lekar och könsattribut oavsett kön. Vi skall alla hålla 

vår likabehandlingsplan levande.  

 Matteus förskolor åtar sig att planera miljön på ett sätt som ger barnet 

möjlighet att själv välja aktivitet inom verksamhetens ramar. 

Förskolorna skall fortsätta utarbeta en gemensam basmiljö över enheten. 

Den miljön utvecklar vi medvetet tillsammans med barnen så att den blir 

både utmanande och erbjuder valmöjlighet till inflytande över vardagen och 

verksamheten. Miljön och projekten ger barnen möjlighet att arbeta i 

mindre grupper, vilket skall stimulera dem till att kunna välja aktivitet efter 

eget intresse. Pedagogerna skall ta till vara varje barns förmåga och vilja att 

ta ansvar för sina egna handlingar, vår miljö och våra material på förskolan. 

Pedagogerna skall vara en självklar förebild  



S 
 

 

 

Sid 4 (5) 

Dnr 101-873/2009 

Giltig fr.o.m. 2009-01-01 

Giltig t.o.m. 2009-12-31 

 

 

 Matteus förskolor åtar sig att ge extra stöd till de barn som bedöms 

behöva detta. 

Alla barn i vår verksamhet ska få göra framsteg och uppleva att de är en 

tillgång för gruppen. Barn som har särskilda rättigheter erbjuds extra 

insatser.  

 Matteus förskolor åtar sig att ha en hemsida där medborgarna och 

brukarna kan finna aktuell  information om vår enhet. 

Vår hemsida når man på www.forskolor.norrmalm.stockholm.se. Där 

klickar man sig fram till Matteus förskolor. Vi har pedagoger med uttalat 

ansvar för att kontinuerligt uppdatera vår hemsida.  

R Ä T T E L S E   

Vår vilja och ambition är att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i centrum  

Lyckas vi inte leva upp till våra åtaganden måste vi snarast se över våra 

rutiner och rätta till det som felat.  

 

När vi får in synpunkter på verksamheten tar vi upp dem på ett seriöst och 

respektfullt sätt.  

 

Vi återkopplar snarast till brukaren. 

 

S Y N P U NK T E R  /  K L A G O M Å L   

Dina synpunkter, klagomål och beröm kan lämnas både skriftligt och 

muntligt. På varje förskola finns ett förtryckt formulär, synligt och lätt 

tillgängligt, det kan Du använda Dig av.  

Undrar Du över något finns personalen alltid till din hjälp.  

Önskar Du framföra Dina synpunkter direkt till oss i verksamheten?  

Kontakta i första hand pedagogerna på Din förskola/ avdelning, Du kan 

även vända Dig till enhetschefen Yvonne Garding, telefon 08 508 09 222 

eller bitr. chef Eva Rådberg 08 508 09 762. 

Anser Du att Du inte får gehör för Dina synpunkter kan Du vända Dig till 

vår  
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V I L L  D U  V E T A  M E R ?   

Du är alltid Välkommen att ta kontakt med oss på Matteus Förskolor.  

 

Telefon till enhetschefen Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail 

yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se, bitr. chef Eva Rådberg 08 508 09 

762, e-mail eva.radberg@norrmalm.stockholm.se 

Stockholm 2009-01-23 

Yvonne Garding 

Förskolechef 

Norrmalm Matteus  förskolor  

Adress :  Thu legatan  13  Adress :  Vanad isv  11 c  

Te le fon :  08  50809000 Te le fon :  08  50809222 

Te le fax :  08  50809253 Te le fax :08 50809770 

E-post :   yvonne .gard ing@norrmalm.stockho lm.se ,  

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV NORRMALMS STADSDELSNÄMND 

2009-02-12 
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