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Kommunal ritt till barnomsorg pa obekvam
arbetstid - remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Remissen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande.

Annette Luengo Margareta Forsslund
t.f. stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran stadsdelsndmnden med anledning

av en motion frdn Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) som anser att alla barn bér ha
ritt till en pedagogisk barnomsorg oavsett om foréldrarna arbetar kontorstid eller
skift. De foreslar darfor att rétt till barnomsorg pa obekvam arbetstid ska inforas
1 Stockholms stad.

Av motionen framgér inte om forslagsstdllarna anser att fordldrar som véljer att
forlagga sin arbetstid till exempelvis nétter och helger ska ha rétt till barnomsorg
pé obekviam arbetstid eller om ndgon form av individuell provning ska goras.
Vad giller Stockholms stad ingér medel f6r barnomsorg pd obekvédm arbetstid 1
forskoleschablonen. Daremot saknas tydliga riktlinjer for under vilka forutsitt-
ningar sddana insatser ska beviljas.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran Norrmalms stadsdelsndmnd med
anledning av en motion frdn Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) angéende rétt till
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 24 april. Motionen bifogas.

Arendet

Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) anser att alla barn bor ha ritt till en pedagogisk
barnomsorg oavsett om fordldrarna arbetar kontorstid eller skift. I motionen
refereras till en rapport som visar att bara hilften av Sveriges kommuner erbjuder
barnomsorg pé helger, kvillar och nitter. Vidare hénvisas till en undersékning fran
2008 som visar att endast ett sextiotal barn i Stockholms stad hade “registrerad
barnomsorg pa obekvim arbetstid”.

Motionidrerna foreslar att kommunfullméktige ska besluta att:

- infora barnomsorg pa obekvim arbetstid som en kommunal réttighet

- kartldgga behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid

- prdva behovet av att inrdtta en gemensam ko for barnomsorg pa obekvim
arbetstid

- se till att det finns resurser i budget samt gora en plan for att tillgodose behovet
av barnomsorg pa obekvam arbetstid

- uttala att barnomsorgsgarantin ska gélla dven for barnomsorg pé obekvam
arbetstid

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslistaben pa uppdrag av barn- och ungdoms-
avdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Som framgar av motionen finns ingen laglig skyldighet for kommunen att erbjuda
barnomsorg pd obekvam arbetstid. Vad giller Stockholms stad ingér medel for
barnomsorg pd obekvam arbetstid i férskoleschablonen. Daremot saknas tydliga
riktlinjer for under vilka forutséttningar sddana insatser ska beviljas. Vad forvalt-
ningen forstar kriaver samtliga stadsdelsforvaltningar att barnets forélder/fordldrar
ska ha intyg fran sin arbetsgivare som visar att arbete pa dagtid inte kan erbjudas.

Forvaltningens erfarenhet ér att fa fordldrar efterfrdgar barnomsorg pa obekvam
arbetstid, vilket tyder pa att fordldrar med t.ex. natt- och/eller helgarbete i
allménhet sjdlva loser frigan om barntillsyn. For ndrvarande har tre barn inom
den kommunala verksamheten pa Norrmalm barnomsorg pa obekviam arbetstid.
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Vad giller de kommunalt drivna foérskolorna pa Norrmalm ligger ansvaret for
att fatta beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid pa respektive forskolechef.
Inom stadsdelen finns inga kvélls-, natt- eller helgdppna forskolor, viket betyder
att forskolechefen, 1 de fall barnomsorg pa obekvém arbetstid beviljas, anstéller
en person som tar hand om barnet i hemmet dé fordldern/ fordldrarna arbetar.
Som forvaltningen ser det fungerar detta tillvigagangssétt bra. Det dr dock inte
frdga om ndgon direkt pedagogisk verksamhet utan mera om tillsyn och omsorg.

Forslagsstéllarna refererar till skollagen som séger att forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg ska finnas i den omfattning som behdvs med hénsyn till
fordldrarnas forvirvsarbete, studier eller barnets eget behov. Det framgér dock inte
om forslaget om kommunal rétt till barnomsorg innefattar 4ven skolbarnsomsorg.
Det framgér inte heller om forslaget om rétt till barnomsorg pa obekvam arbetstid
innebaér att fordldrar som viljer att forldgga sin arbetstid till nétter och helger

ska ha ritt till barnomsorg pé obekvém arbetstid eller om nagon form av
individuell provning ska goras. Att infora ovillkorlig ratt till barnomsorg pa
obekvam arbetstid skulle medfora oerhorda kostnader for staden.

Forvaltningen &r tveksam till forslaget om att kartldgga behovet av barnomsorg
pa obekvam arbetstid. Forvaltningens erfarenhet ar att behovet snabbt fordandras
beroende pé att fordldrar byter arbete, far dndrade arbetstider eller av andra skél
inte lingre har behov av barnomsorg utdver vad som erbjuds inom den reguljira
forskoleverksamheten. En kartldggning av behovet torde darfor inte ge annat dn
en for tillfallet aktuell bild och ddrmed knappast ndgon vigledning for hur
respektive stadsdelsndmnd ska planera sin verksamhet i detta avseende.

Det dr svért att utldsa vilka intentioner som ligger bakom forslaget om att “prova
behovet att inritta en gemensam ko for barnomsorg pa obekvim arbetstid”. Ar
tanken att staden ska ha ett antal natt- och helgdppna forskolor dir barn fran flera
stadsdelar kan erbjudas plats eller tinker man sig att det 1 varje stadsdel ska finnas
natt- och helgdppna verksamheter? Forslagsstdllarna tycks utga fran att behovet
av barnomsorg pd obekvam arbetstid dr si stort att det skulle uppstéd ko. Forvalt-
ningen anser att staden, innan en eventuell gemensam ko inrittas, tar reda pa i
vilken omfattning det finns barn som inte fatt behovet av barnomsorg pa obekvim
arbetstid tillgodosett.

Det ar ocksa oklart vad som avses med forslaget att barnomsorgsgarantin ska gélla
aven for barnomsorg pa obekvim arbetstid. Det framgar inte om forslagsstéllarna
anser att beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid ska verkstéllas inom tre
manader eller om tanken ar att alla fordldrar som ansdker om barnomsorg pa
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obekvim arbetstid ska garanteras plats for sitt barn i ndgon natt- och helgdppen
forskola inom tre ménader.

Bilaga
Motion fran Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) angdende kommunal ratt till
barnomsorg péa obekvim arbetstid.
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