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Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter - remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Christina Rapp Lundahl Monika Johansson

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran samtliga ndmnder och bolag i staden
med anledning av ett forslag om att infora rokfri arbetstid 1 Stockholms stads
verksamheter. I forslaget framhalls bl.a. att de som dr beroende av tjanster som
finansieras av staden har rétt till en rokfri miljo.

Forvaltningen ér positiv till forslaget om inforande av rokfri arbetstid 1 stadens
verksamheter och avser att infora rokfri arbetstid for anstdllda inom ndmndens
verksamheter fr.o.m. januari 2010.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran samtliga namnder med anledning av ett
forslag frén stadsledningskontoret om att infora rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 7
november. Remissen bifogas.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslistaben i samarbete med personalavdelningen.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag i korthet

I budget 2009 gavs staden 1 uppdrag att "utoka arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid 1 alla stadens verksamheter till gagn for sdvil de anstilldas hilsa som
brukarna”.

Stadsledningskontoret framhaller 1 sitt forslag att de som dr beroende av tjanster
som finansieras av staden har ritt till en rokfri milj6. Detta giller enligt
tobakslagen savél inom- som utomhus, pa skolgardar och motsvarande omraden
vid forskolor och fritidshem. Aven den kommunala vard- och omsorgsmiljon ska
vara rokfri. Ingen arbetstagare ska heller ofrivilligt utséttas for tobaksrok pa
arbetsplatsen.

Enligt Tobaksfaktas kartldggning i maj 2009 har 77 svenska kommuner infort
rokfri arbetstid. Erfarenheter fran olika kommuners arbete visar att beslutet om
rokfri arbetstid méste forankras vil och fa acceptans och stdd fran ledning och
chefer. Inforandet bor ske 1 samverkan med fackliga organisationer och eventuella
stod till rokare som vill sluta roka bor erbjudas 1 samma former och omfattning
oavsett 1 vilken verksamhet eller pa vilken niva medarbetaren arbetar.

Stadsledningskontoret anser att stadens storlek innebér att arbetet med
genomforandet av rokfri arbetstid maste ges utrymme och tid och ske néra
medarbetare och chefer i stadens olika verksamheter. Stadsovergripande beslutas
dock om nagra gemensamma utgangspunkter och ramar.

Gemensamma utgdangspunkter

ROkfri arbetstid infors 1 alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje
ndmnd ansvarar for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet. Rokfri
arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga for stadens verksamheter. Att infora rokfri

arbetstid dr ocksa en arbetsmiljofraga som ska hanteras inom samverkanssystemet.
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Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 20009 till 30 juni 2010 att
erbjuda visst stod 1 nimndernas arbete med genomforandet. En broschyr med
bakgrund och mél for genomforandet av rokfri arbetstid kommer att tas fram och
information kommer att finnas pa intranétet.

Vad dr arbetstid?
Rokning ér inte tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare

pauser. Lunchrasten ingar inte 1 arbetstiden och berors darfor inte av beslutet om
rokfrihet.

Vilka omfattas?
Rokfri arbetstid géiller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
ROkfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.
Fragor hanteras med fordel inom ramen for samverkan.

Namnderna rekommenderas att arbeta med stod och hjilp till aktiva rokare snarare
dn med kontroll. Stod i detta arbete kan fas hos flera aktorer, t.ex. friskvardsanord-
nare, folkhélsoinstitutet, foretagshialsovarden och ’Sluta-roka-linjen”.

Ndr infors rokfri arbetstid?

Arbetet med att infora rokfri arbetstid pagér redan inom flera nimnder. Varje
ndmnd beslutar sjilv nir man genomfor detta. Beslutar nimnden inget annat s
géller rokfri arbetstid pa stadens arbetsplatser frdn maj méanads ingédng 2010.

Lokala nimndbeslut

Varje ndmnd ska gora en genomforandeplan och besluta om tidpunkt {or inférande
av rokfri arbetstid. Ndmnderna behover ocksa se dver vilka informationsmaterial
och/eller kanaler som behdvs for information och samverkan med medarbetare
och chefer. Varje nimnd beslutar om vilka stddinsatser som ska erbjudas med-
arbetare som vill sluta med eller begrénsa sitt rokande.
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen &r positiv till forslaget om inforande av rokfri arbetstid 1 stadens
verksamheter och avser att infora rokfri arbetstid for anstillda inom ndmndens
verksamheter fr.o.m. januari 2010. Planering for inférandet pagér for niarvarande 1
samverkan med de fackliga organisationerna och forvaltningens chefer. En
genomforandeplan for inforandet kommer att tas fram for behandling pé
stadsdelsndmndens mote den 21 december.

I samband med inforandet vill forvaltningen betona vikten av att anvénda sig av
erfarenheterna frdn andra kommuner som infort rokfri arbetstid. Erfarenheterna
visar bl.a. att beslutet om rokfri arbetstid méste forankras vil, fa acceptans och
stod fran ledning och chefer och ske i samverkan med fackliga organisationer.
Vidare visar erfarenheterna att stod till rokare som vill sluta roka bor erbjudas i
samma former och omfattning oavsett 1 vilken verksamhet eller pa vilken niva
medarbetaren arbetar. Med anledning av det dr forvaltningen tveksam till
stadsledningkontorets forslag att varje ndamnd ska besluta om vilka stodinsatser
som ska erbjudas medarbetare som vill sluta med eller begrinsa sitt rokande. Som
forvaltningen ser det borde alla rokare inom staden erbjudas samma omfattning av
stodinsatser, oavsett vilken forvaltning eller vilket bolag de arbetar pa.

Bilaga
Tjansteutldtande frin stadsledningskontoret
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