Jamstdlldhet och mangfald 2007 - Idrottsndmnden Bilaga 4 .
Sida 1(16)

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Inledning

Kommunfullmiktige har beslutat att arbetet med jamstilldhet, méngfald och antidis-
kriminering, ska integreras i Stockholms stads alla verksamheter. Ett jamstilldhets- och
méngfaldsperspektiv ska inga som en sjilvklar del i Stockholms stads kvalitetsarbete.
Stockholms stad ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar géller for alla
anstillda och invénare.

Ansvar

Samtliga ndmnder och styrelser i Stockholm stad ska uppritta en jamstélldhets- och
mangfaldsplan som redovisas i bilaga for verksamhetsplanen och néstféljande ar foljs
upp 1 verksamhetsberéttelsen.

Ansvaret for att forverkliga jamstilldhets- och méngfaldsmélen ligger pa respektive
ndmnd och styrelse. Forvaltningschefer och bolagsdirektorer har huvudansvaret, vilket
innebar att de ansvarar for att:

e Jamstélldhets- och méngfaldsarbetet genomfors med métbara mal och atgarder enligt
géllande lagstiftning

e Uppritta planer i samband med verksamhetsprogrammet
e Utvirdera och redovisa resultat i verksamhetsberittelsen

Idrottsnamnden
Idrottsforvaltningens personalpolitiska riktlinjer integrerar stadens policy vad géller
jamstélldhet och mangtfald.

Idrottsndmnden har det yttersta ansvaret for idrottsforvaltningens jamstélldhets- och
mangfaldsmal.

Forvaltningschefen ar ansvarig for forvaltningens arbete med att utveckla jamstélldheten
och méngfalden och nd de mal som stéllts.

En jamstélldhetsgrupp har bildats dér avdelningschefen for driftavdelningen idrott inne
av forvaltningens ledningsgrupp &r utsedd att ansvara for gruppen. Detta har skett utifran
samverkansavtal med de fackliga organisationerna dér jamstalldhets- och mingfalds-
arbetet ska ske inom samverkansarbetets ram. Avdelningschefen for drift-avdelningen
idrott inne har delegerat ansvaret vidare till planeringssekreteraren pé driftavdelningens
stabsfunktion. I gruppen ingér dven en representant fran vardera Kommunal, SKTF och
SACO samt personalsekreteraren.

Jamstilldhetsgruppen har arbetat fram planernas tillkomst for 2007 pé uppdrag av
ledningsgruppen.

Struktur
Jamstilldhetsgruppen har valt att for 2007 behélla jamstilldhetsplan och méngfaldsplan 1

tvd separata delar men i samma dokument under det gemensamma namnet Jamstdlldhet
och Mdngfald.
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Definitioner

Jiamstilldhet innebir att kvinnor och min ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
modjligheter inom alla visentliga omraden i livet. Jimstélldhet avser forhallanden och
villkor mellan kvinnor och mén.

Jéamlikhet avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhéllet och
utgar fran alla manniskors lika vérde.

Mangfald kan likstillas med begreppet Jimlikhet. Mangfald utgar fran alla manniskors
lika vdrde och att varje ménniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna
forutsédttningar och dnskningar, oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller kon.
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JAMSTALLDHETSPLAN FOR AR 2007

Inledning

Kommunfullméktige har faststéllt jimstalldhetspolicy for Stockholms stad (se nedan -
kursiv stil).

Staden som arbetsgivare

Stadens personalpolitik ska konsekvent genomsyras av jamstdilldhetspers-
pektivet. Staden ska bedriva en jamstdlld lonepolitik och loneutveckling samt
vara padrivande for att uppnd en jamnare balans i traditionellt enkénade
yrkesgrupper. Arbetsplatserna ska vara jimstdllda och kvinnor och mdn ska
behandlas lika i fraga om arbete, lon, arbetsforhdllanden, anstdllningsvillkor,
utbildning, kompetens- och karridrutveckling. Jamstdlldhetslagen och
arbetsmiljélagen kompletterar varandra i manga delar. Jimstdlldhet dr en viktig
del i en god arbetsmiljo.

Detta forutsdtter:

o en bra fysisk och psykisk arbetsmiljé som dr fri fran krinkande
sdrbehandling och sexuella trakasserier

e att arbetet organiseras sd att det underldttar for bdde
kvinnor och mdn att férena forvirvsarbete och familjeliv

o [ika maojligheter till utbildning, kompetens- och karridrutveckling
lika lon for lika eller likvirdigt arbete

Stadens verksamhet gentemot stadens invdinare

Arbetet med jamstdlldhet ska integreras i stadens alla verksamheter. Kommunen
som serviceldmnare ska genomsyras av ett jamstdlldhetsperspektiv, vilket ytterst
innebdr en frdaga om rdttvis fordelning av resurser till kommunens kvinnor och
méin. Okad medvetenhet, insikt och kunskap om betydelsen av jimstdilldhet har
stor betydelse nu och i framtiden for de verksamheter som vinder sig till stadens
invdanare. I EU:s fjdrde handlingsprogram for jamstdlldhet mellan konen slds
fast att det dr viktigt att framja jamstdlldhet i alla insatser. Jamstdlldheten ska
integreras i all verksamhet. /.../

Detta forutsdtter:

e en rdttvis fordelning av resurser till kvinnor och mdn, flickor och pojkar,
for exempelvis fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, dldreomsorg,
samhdllsplanering och ny teknik

e att staden aktivt verkar for att bryta traditionella yrkesval och
kéonsuppdelning pa arbetsmarknaden

e att fordndringsforslag analyseras ur ett genusperspektiv
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Idrottsnamnden
Idrottsforvaltningens personalpolitiska riktlinjer, integrerar stadens jamstélldhetspolicy.

Jamstilldhetsplanen for 2007 bygger pa de tva perspektiven idrottsforvaltningen som
arbetsgivare och idrottsforvaltningens verksamhet samt pa det samverkansavtal som
forvaltningen har med personalorganisationerna. Utgangspunkten i forvaltningens
jamstélldhetsarbete dr att bade kvinnor och méin ska komma till tals, bade i arbetsorgani-
sationen och i utvecklingen av verksamheten. Av detta foljer att bade kvinnor och mén
ska vara representerade i alla sammanhang da fragor bereds och beslutas.

Ansvar
Idrottsndmnden har det yttersta ansvaret for idrottsforvaltningens jamstalldhetsmal.

Forvaltningschefen ar ansvarig for forvaltningens arbete med att utveckla jamstélldheten
och né de mal som stéllts.

Uppfoljning
Arbetet med jamstdlldhet ska arligen f6ljas upp och utvérderas i samband med
verksamhetsberéttelsen.

Reglerande lag
Lag som reglerar arbetet med jamstélldhet &r:

Jamstilldhetslagen (1991:433) (JimlL)
Denna lag, kompletterat med arbetsmiljolagen reglerar arbetet med jamstélldhet i
arbetslivet.

Idrottsforvaltningen som arbetsgivare

Fordelning av idrottsforvaltningens anstillda efter alder och kon samt definitioner och
avgransningar framgér av bilaga.

Jamstilldhetslagen och avtal reglerar arbetet for jamstélldhet 1 arbetslivet, kompletterat
med arbetsmiljolagen. Med utgangspunkt 1 dessa och i stadens policy har

idrottsforvaltningen foljande mal for jamstilldhetsarbetet pd lang sikt:

Mail for perioden 2007 — 2011

4 Andelen kvinnor i forvaltningen ska 6ka fran 36 % till 40 %, framforallt genom att 6ka
andelen kvinnor pa mansdominerade arbetsomraden.

4 Andelen tillsvidareanstdllda kvinnliga chefer ska 6ka fran 5,5 % till 25 %.

4 Pa anldggningar som har ett klart underrepresenterat kon ska férvaltningen arbeta for att
jédmna ut dessa skillnader.
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Mal for 2007
Generellt mal
Alla ska arbeta for att forverkliga jimstélldhets- och méngfaldsplanen genom att

sprida den i forvaltningen.

Generell aktivitet
e Gaigenom jamstilldhets- och mangfaldsplanen pd APT-moten.

Ansvarig: Personalansvariga chefer
Aktiviteter:

e Via en temaserie i personaltidningen Bredsidan och pa intranétet lyfta
jamstélldhets- och mangfaldsfragor. Detta pa ett sitt som inbjuder till
kommunikation mellan medarbetare och arbetsgivare med forhoppning om att
levandegora dessa fragor.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

e Kontinuerlig utvirdering av forvaltningens arbete enligt jamstélldhets- och
mangfaldsplanen.

Ansvarig: Personalansvarig chef

Arbetsmiljo (48 JimL)

Mal: 4 Forvaltningens arbetsplatser ska passa bade kvinnor och mén. Alla ska kunna tri-
vas och kinna sig trygga pa sin arbetsplats.
4 Sexuella eller andra trakasserier ska inte forekomma pa forvaltningens
arbetsplatser.

Aktiviteter:

e Forvaltningen ska fortsitta att undersoka trivseln pa arbetsplatserna genom t.ex.
”Spérhunden”.

Ansvarig: Forvaltningschef
e Forvaltningen ska inom ramen for investering och underhéll sdrskilt tillse att
planerade anldggningar, men ocksa befintliga, fir en utformning som bidrar till att
anstillda kan kénna sig trygga pa arbetsplatsen.
Ansvarig: Chef for planeringsavdelningen
e Vi ska tillsammans se till att inga konsnedséttande eller diskriminerande bilder,

texter eller elektronisk post forekommer pé vara arbetsplatser.
e Ansvariga: Samtliga anstillda
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Sexuella trakasserier (6§ JimL)

20X Det ér chefer och arbetsledare som ansvarar for att arbetsmiljon dr sddan att den
motverkar sexuella trakasserier och kriankande sdrbehandling. Det innebér bl. a att
sprakbruk och attityder som kranker kvinnor eller méan inte &r tillatna.

20X Chefens attityd och uppforande ar tongivande for personalen.
2% Det viktigaste som kdnnetecknar sexuella trakasserier ar att de dr oonskade av den som
utsétts for det. Det &r varje individs ensak att avgora vilket upptradande som kan

accepteras och vad som dr krdnkande.

20% Den som utsitts for trakasserier kan vénda sig till sin ndrmaste chef eller dennes chef,
personalsamordnaren, foretagshélsovarden eller sin fackliga foretrddare.

2% Om trakasserier forekommer vidtar forvaltningen atgiarder. Utredning genomfors som
ev. leder till disciplinér atgird eller omplacering. Vid upprepning eller grova trakasserier

kan uppségning dvervégas.

2% En anmilan om trakasserier behandlas konfidentiellt.

Idrottsforvaltningens personalpolitiska riktlinjer innehaller ytterligare information och
handlingsplaner mot sexuella trakasserier och kriankande sdrbehandling.

Sjukfranvaro (4§ JimL)

Mal: 3Sjukfranvaron ska minska.
3Den rehabiliteringspolicy som dr framtagen ska implementeras i organisationen.

Aktivitet:
e Kartldggning av sjukfrdnvaron

Ansvarig: personalbyran
Aktiviteter:

e Fortsitta arbetet med internt hilsoarbete for att {4 ett hdlsofrimjande ledarskap
och didrmed friskare anstéllda.

e Ett fortsatt aktivt rehabiliteringsarbete for att fa tillbaka de sjukskrivna i arbete.

Ansvariga: Chefer pé alla nivéer
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Foraldraskap och arbete (58 JAimL)

Mal: Fordldraskap och arbete ska kunna forenas inom alla véra arbetsomraden.

Aktiviteter:

e Chef och medarbetare ska goéra upp en plan for hur kontakten med arbetsplatsen
ska uppritthéllas under fordldraledigheten.

e Kvinnor/ médn som vill utnyttja sin rétt till fordldraledighet ska uppmuntras till
detta samt informeras om att medarbetare inom Stockholms stad har ratt till

fordldraledighet utover vad Fordldraledighetslagen anger.

e Medarbetare ska informeras om utvecklingen pa arbetsplatsen under sin
fordldraledighet samt ges mdjlighet att delta i fortbildning och konferenser.

e Skicka hem tidningen Bredsidan samt protokoll frdn APT-méten till medarbetare
som dr sjukskrivna eller fordldralediga.

Ansvariga: Personalansvariga chefer
e Sammantrdden i forvaltningen ska sa langt det ar mojligt forlaggas mellan kl. 09
00 — 16 00 for att underlitta for de medarbetare som har smabarn att himta 1

barnomsorg eller liknande.

Ansvarig: Sammankallande

Arbetstid (4-588 JamL)

Mal: Arbetstiden ska forldggas sé att den i mojligaste mén passar den enskilda anstéllda.

Aktivitet:
e Inom arbetsomrdden dér det finns ldmpliga arbetsuppgifter, finns mojlighet till
distansarbete.
e [ verksamheter dér det 4r mojligt bor, vid 6nskemal, individuell

arbetstidsforldggning provas.

Ansvarig: Avdelningschefer

Utbildning och kompetensutveckling (78 JimL)

Mal: Alla anstillda ska kidnna att deras kompetens tas tillvara och far utvecklas, oavsett kon.
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Aktiviteter:

e Till deltagande i kurser, konferenser och studiebesdk ska bade kvinnor och min
utses.

e Praktiktjdnstgoring och arbetsbyten pa viss tid inom forvaltningen i syfte att
bredda och utveckla sin kompetens kan ordnas. Kontakta i safall

personalsamordnaren.

e [ utredningsgrupper, styrgrupper och partsammansatta grupper ska bade kvinnor
och mén inga.

Ansvariga: Samtliga chefer

e Uppritta en forteckning dver utrednings-, styr-, och partsammansatta grupper
avseende medlemmar och syfte.

Ansvarig: Forvaltningschef

Rekrytering (8-988 JamL)

Mal:
e Forvaltningen ska verka for och uppmuntra att lediga anstéllningar soks av bade
kvinnor och mén.
e Forvaltningen skall behandla alla arbetssdkande lika oavsett kon, etniskt ursprung,
alder, sexuell laggning, funktionshinder eller annat.
e Ar 2007 ska andelen kvinnor inom forvaltningen 6ka till 37 % och andelen
tillsvidareanstéllda kvinnliga chefer ska 6ka genom ett medvetet rekryteringsarbete.

[

Aktiviteter:

e Annonser och annan skriftlig och muntlig information ska utformas sé att det
tydligt framgér att s6kandes kompetens och personlig lamplighet &r avgorande.

e Vid obalans mellan kdnen inom yrkesgrupp eller verksamhet ska forvaltningen
vid rekrytering ange att vi efterstrivar en jamnare konsfordelning.

e Vid intervjuer ska forvaltningen, om mgjligt, representeras av bada konen.
Ansvarig: Rekryteringsansvarig chef

e Kvinnor ska sérskilt uppmuntras att soka chefs- och arbetsledande befattningar.
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e Avgangssamtal ska erbjudas samtliga anstéllda som slutar pd egen begéran — mall
for avgdngssamtal finns 1 personalhandboken.

Ansvarig: Personalansvarig chef

Loner (10-1188 JimL)

Mal: Ingen ska diskrimineras 16nemaéssigt pa grund av kon.

Aktiviteter:

e Jamstdlldhetslagen kréiver att forvaltningens 16nebild arligen kartldggs och
analyseras. Om atgirder behover vidtas ska en handlingsplan upprittas.
Handlingsplanen ska vara konkret och en utjdmning maste ske inom tre ar.

Ansvarig: Chef administrativa avdelningen

Idrottsforvaltningens verksamhet

Arbetet med jdmstélldhet ska integreras i stadens alla verksamheter. I Idrottspolitiskt
handlingsprogram for Stockholms stad ndmns att Idrottsndmnden ska skapa
forutséttningar for ett jamlikt och jamstéllt idrottande 1 alla grupper. Ur Idrottspolitiska
handlingsprogrammet héamtas:

- Manlig och kvinnlig idrott ska vdrderas lika

- Flickor och kvinnor ska fa del av minst hdlften av investeringarna

- Ridanldggningar ska upprustas och utvecklas

- Fordelningen av tider i idrottsanldggningar ska vara jamstdlld

- I sdrskilda projekt ska kvinnligt idrottande och ledarskap stodjas

- Satsningar pd idrotter som flickor och kvinnor foredrar ska prioriteras

Langsiktiga mél for perioden 2007-2011

4 Resurser som forvaltningen tillhandahéller ska riktas och fordelas rattvist oavsett kon.

4 Idrottsforvaltningens befintliga och nya anldggningar for idrott och friluftsliv ska anpassas
for att bli attraktiva oavsett kon.

4 Idrottsforvaltningens marknadsforing ska utformas sé att bade kvinnor och mén tilltalas.




Jamstdlldhet och mangfald 2007 - Idrottsnimnden Bilaga 4 .
Sida 10(16)

Mal for 2007
Generell aktivitet
e Forvaltningen ska f6lja trender och behov hos bada konen for att utveckla

mojligheten till ett jamstéllt idrottande.

Ansvarig: Forvaltningschef

Investeringar

Mal: Forvaltningens investeringsbudget ska fordelas sa att 50 % riktas till kvinnor och
flickor, i linje med underlag frén trendanalyser.

P

Aktiviteter:

e Investeringsbudgeten ska arligen analyseras utifran vad forvaltningen vet om
fritidsvanor sa att 50 % av medlen riktas till kvinnor.

e Kvinnors och méns idrotts- och fritidsvanor ska regelbundet undersokas genom
lamplig metod (t ex besdksobservationer).

e Analys av foreningsdeltagande andel kvinnor/ mén ska goras aterkommande samt
analys av trender inom idrotten s att forvaltningen kan méta de behov som dven
ar av icke-traditionella idrotts- och fritidsval for respektive kon.

e Regelbundna undersokningar kring vilka grupper 1 staden som infe deltar i nagot
foreningsliv for att kunna rikta en del av investeringarna mot deras eventuella

Onskemal om idrotts- och fritidsaktiviteter.

Ansvarig: Forvaltningschef

Anliggningarnas placering, utformning och tillginglighet

Mal: Planerade anldggningar ska utformas sa att de anpassas till kvinnors och flickors
behov. Befintliga anldggningar ska granskas ur ett kvinnoperspektiv.

—

Aktiviteter:

e [ de grupper inom forvaltningen som bereder och paverkar beslut om
anldggningars tillkomst, planering och byggande ska bade kvinnor och mén inga.

e Checklista for anpassning till kvinnors dnskemal och behov ska tas fram och
anvéndas vid program- och projektarbete.

10



Jamstdlldhet och mangfald 2007 - Idrottsndmnden Bilaga 4 .
Sida 11(16)

e Befintliga anldggningar ska granskas av kvinnor for att faststélla
anpassningsbehov. Hiansyn ska tas bade till arbetsmiljo- och verksamhetsaspekter.

e Beslut om forandringar eller nya planerade verksamheter ska analyseras ur
genusperspektiv.

Ansvariga: Driftchef, Anldggningschef, Avdelningschefer, planerings- och
fastighetsavdelning

MANGFALDSPLAN FOR AR 2007

Inledning

Lika rattigheter

Mangfald utgér fran alla ménniskors lika virde och att varje ménniska ska ha mojligheter
att utvecklas efter sina egna forutsittningar och 6nskningar oavsett dlder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller kon.

I stadens personalpolitiska program ndmns bl. a foljande:

Arbetsklimatet i stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och kunskap om
olikheter. Mangfalden i form av olikheter i kompetens, erfarenhet, bakgrund och andra
personliga forutsdttningar, dr en styrka som staden aktivt maste ta till vara. Forskningen
visar att vi bdde mdr och presterar bdttre i blandade grupper. Mangfalden dr en
Jjamlikhetsfraga som utgar frdn alla mdnniskors lika virde och avser rdttvisa
forhallanden mellan individer och grupper i samhdlle och arbetsliv.

Idrottsnamnden

Idrottsndmndens personalpolitiska riktlinjer, integrerar stadens mingfaldspolicy som
innebdr att ingen ska diskrimineras pa grund av élder, etnicitet, religion, trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder eller kon.

Uppfoljning
Arbetet med méangfald ska drligen f6ljas upp och utvirderas i samband med

verksamhetsberittelsen.

Ansvar
Idrottsndmnden har det yttersta ansvaret for idrottsforvaltningens mingfaldsmal.

Férvaltningschefen ar ansvarig for forvaltningens arbete med att utveckla mangfalden
och né de mal som stallts.

11
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Reglerande lagar
Lagar som reglerar arbetet med mangfald och diskriminering &r:

Lagen (1999:130) om dtgiirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA)

Denna lag har till andamal att ifrdga om arbete, anstéllningsvillkor och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmagjligheter i arbetet frimja lika rattigheter och mojligheter
oavsett etnisk tillhorighet (etnisk méngfald i arbetslivet).

Denna lag stiller krav pé arbetsgivaren att bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja etnisk méngfald i arbetslivet.

Nedan ndmnda lagar innehaller forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier
samt skyldigheter géllande utredning och atgérder. Lagarna innehéller inte krav pa aktiva
atgdrder motsvarande EDA.

Lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
Sfunktionshinder (FUDA)

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

Lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
liggning (SEDA)

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning.

Lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegriinsad anstiillning

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstdllning nar det giller 16ne- och andra
anstéllningsvillkor.

Lagen om forbud mot diskriminering (fran 1 juli 2003 och som styr samhiillslivet)
Lagen ska skydda méanniskor frén att bli diskriminerade pa grund av deras etniska
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella ldggning eller funktionshinder.

Dessa lagar, kompletterat med arbetsmiljolagen, reglerar arbetet for mangfald i
arbetslivet.

Idrottsforvaltningen som arbetsgivare

Kartliggning

Mangfaldsbegreppet som innebdr att ingen ska diskrimineras pa grund av dlder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller kon, forhindrar i vissa
fall att satta upp kvantitativa mal som gors i t ex jimstédlldhetsplanen. En kartliggning av
nuldget later sig inte heller goras fullt ut. Befolkningsstatistiken och personuppgiftslagen

(PuL) innebér dessutom begransningar av vad vi kan eller far kartldgga.

12
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Mal for 2007

Generellt mal
Alla ska arbeta for att forverkliga jadmstélldhets- och méngfaldsplanen genom att
sprida den i forvaltningen.

Generell aktivitet
e Gaigenom jamstilldhets- och mangfaldsplanen pd APT-moten.

Ansvarig: Personalansvariga chefer

Aktiviteter:

e Via en temaserie i personaltidningen Bredsidan och pa intranétet lyfta
jamstélldhets- och mangfaldsfragor. Detta pa ett sitt som inbjuder till
kommunikation mellan medarbetare och arbetsgivare med forhoppning om att
levandegora dessa fragor.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

e Kontinuerlig utvirdering av forvaltningens arbete enligt jamstélldhets- och
mangfaldsplanen.

Ansvarig: Personalansvarig chef

Arbetsmiljo

Mal: 3Arbetsorganisation och arbetsmiljo ska vara lampade for samtliga anstillda
oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder eller kon.

3Etniska eller andra trakasserier ska inte forekomma pa foérvaltningens
arbetsplatser.

Aktiviteter:

e Forvaltningen ska fortsitta att undersoka trivseln pa arbetsplatserna genom t.ex.
”Spérhunden”.

e Forvaltningen ska pabdrja utveckling av metoder for att kartldgga eventuell
otrygghet pa arbetsplatsen.

Ansvarig: Forvaltningschef

e Vi ska tillsammans se till att inga konsnedséttande eller diskriminerande bilder,
texter eller elektronisk post forekommer pé vara arbetsplatser.

Ansvariga: Samtliga anstéllda
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Trakasserier

20X Det ér chefer och arbetsledare som ansvarar for att arbetsmiljon dr sddan att den
motverkar trakasserier och krinkande sdrbehandling.

20% Chefens attityd och uppforande ar tongivande for personalen.

20% Den som utsitts for trakasserier kan vénda sig till sin ndrmaste chef eller dennes chef,
personalchef, foretagshilsovarden eller sin fackliga foretradare.

2% Om trakasserier forekommer vidtar forvaltningen aktiva atgérder. Utredning genomfors
som ev. leder till disciplinér atgérd eller omplacering. Vid upprepning eller grova

trakasserier kan uppsdgning dvervigas.

2°% En anmilan om trakasserier behandlas konfidentiellt.

Idrottsforvaltningens personalpolitiska riktlinjer innehaller ytterligare information och
handlingsplaner mot trakasserier och krankande sarbehandling.

Arbetstider

Mal: Arbetstiden ska forldggas sa att den i mojligaste méan passar den enskilt anstéllda.

Aktivitet:

e Inom arbetsomraden dér det finns ldmpliga arbetsuppgifter finns mojlighet till di-
stansarbete. I verksamheter ddr det &r mojligt bor, vid dnskemal, individuell ar-
betstidsforldggning provas.

Ansvariga: Avdelningschefer

Utbildning och kompetensutveckling

Mal: 3Alla anstéllda ska kdnna att deras kompetens tas till vara och far utvecklas oavsett

alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell 14ggning, funktionshinder eller
kon.

Aktiviteter:

e Samtliga chefer ska vid de regelbundna medarbetarsamtalen efterfraga sé kallad
dold kompetens, t ex sprakkunskap, tidigare arbetslivserfarenhet eller andra far-
digheter som idag inte anvénds i arbetet.

e Praktiktjanstgoring och arbetsbyten pé viss tid inom forvaltningen i syfte att
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bredda och utveckla sin kompetens kan ordnas. Personalchefen ska i sa fall kon-
taktas. Information ska ges om detta vid utvecklingssamtalen.

e [ utredningsgrupper, styrgrupper och partsammansatta grupper ska efterstravas att
mangfalden bland personalen tas tillvara.

Ansvariga: Samtliga chefer

Rekrytering

Mal: Rekrytering och urval ska ske pé ett icke diskriminerande sitt. Forvaltningen ska
verka for att lediga anstéllningar tillsétts av personer oavsett alder, etnicitet,
religion, trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.

Aktiviteter:

e Annonser och annan skriftlig och muntlig information ska utformas sé att alla
utifrdn méngfaldsbegreppet intresseras av att soka anstéllningar inom
forvaltningen.

e Kunskaper i andra sprék och kulturer ska anges vara sérskilt meriterande for vissa
anstillningar, t ex vid bad- och idrottshallar beldgna i omrdden dér olika kulturer
finns representerade.

e All platsannonsering anméls centralt inom forvaltningen.

Ansvarig: Rekryteringsansvarig chef

e For att belysa diskrimineringsfragorna i samband med rekrytering ska under 2007
ett sdrskilt chefsmote hallas 1 &mnet.

Ansvarig: Forvaltningschefen

Loner

Mal: Ingen ska diskrimineras l16neméssigt pa grund av alder, etnicitet, religion,
trosuppfattning, sexuell 14ggning, funktionshinder eller kon.

Aktiviteter:

e Arbetsviardering medverkar till mojligheten att gora 16nejaimforelser mellan
likvirdiga befattningar inom forvaltningen och i Stockholms stad som helhet.
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Ansvarig: Chefen for administrativa avdelningen

Idrottsforvaltningens verksamhet

Att se vara kunder

Mal: Forvaltningens kunder ska bemotas pa ett icke diskriminerande sétt.

Aktiviteter:

e Forvaltningen genomfor kontinuerligt omvérlds- och kundanalys for att planera
verksamheten. Vid sddana analyser ska dven mangfaldsaspekter beaktas.

Ansvarig: Forvaltningschefen

e Anldggningar i mangkulturell milj6 ska sérskilt strdva efter att ha personal med
kunskaper i ytterligare sprék och kultur.

o Tillse att t. ex. “kvinnotider” med endast kvinnlig personal (ledare, stddare etc.)
finns dér efterfrigan forekommer, t ex pa véara badanldggningar. I dagsldget har

Tensta och Skiarholmens sim- och idrottshallar sddana kvinnotider.

Ansvarig: Chef for driftavdelningen — idrott inne
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