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Antal anställda  
 

Tillsvidareanställda 
Idrottsförvaltningen hade i slutet av 2009 totalt 420 tillsvidareanställda. Sex anställda 

som är tjänstlediga för att arbeta på annan tidsbegränsad anställning i förvaltningen 

och en anställd som arbetar på annan förvaltning är inte medräknade. Med dessa an-

ställningar har förvaltningen 427 tillsvidareanställningar. 

 

Tabellen nedan visar förvaltningens tillsvidareanställda fördelat på respektive avdel-

ning och kvinnor/män. 

   

Avdelning Kvinno

r 

 Män  Totalt  

 Antal % Antal % Antal % 

Förvaltningschef 1 100 % 0 0 % 1 0 % 

Förenings- och beställaravd 13 42 % 18 58 % 31 7,4 % 

Administrativa avd 16 67 % 8 33 % 24 5,7 % 

Driftavdelning inne 102 57 % 76 43 % 178 42,5 

% 

Driftavdelning ute 9 6 % 144  94 % 153 36,5 

% 

Fastighetsavdelningen 9 39 % 14 61 % 23 5,5 % 

Planeringsavdelningen 1 10 % 9 90 % 10 2,4 % 

Totalt 151 36 % 269 64 % 420 100 

% 

 

Av förvaltningens tillsvidareanställda är 36 procent kvinnor och 64 procent män, 79 

procent av förvaltningens tillsvidareanställda arbetar inom driftavdelning ute respek-

tive inne.  

 

Sysselsättningsgrad 
Av de tillsvidareanställda är 2,8 procent deltidsanställda, fyra kvinnor och åtta män, 

vilket är två fler än 2008. 

 

Tidsbegränsat månadsavlönade 
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Förvaltningen har 48 tidsbegränsade månadsanställningar (vikariat eller allmän viss-

tidsanställning), 31 inom driftavdelning inne, elva inom driftavdelning ute och sex på 

övriga avdelningar.  

 

 

 

 

Fördelning av yrkesgrupper - områden 
I diagrammet nedan visas de yrkesgrupper där förvaltningen har sina 468 månads-

avlönade (420 tillsvidareanställda plus 48 tidsbegränsat månadsanställda). 

Fördelning inom yrkesområden månadsavlönad personal
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Timavlönade 
Under 2009 var cirka 890 timavlönade anställda, sammanlagt arbetade de 144 576  

timmar vilket motsvarar 79 helårsarbetare. Detta är en minskning jämfört med 2008 

med åtta helårsarbetare. Badmästare och badmästare/simlärare har minskat med mot-

svarande sex helårsarbetare. Hallpersonalens timavlönade har minskat med motsva-

rande två helårsarbetare. Instruktörerna har ökat med motsvarande två helårsarbetare. 

Majoriteten av de timavlönade är: 

 

Befattning Antal 

arbetade 

timmar 

Helårsarbeta

re 

Ökn/minskn(-

) 

sedan 2008 i 

% 

Badmästare, simlärare 83 571 46 -10,9 

Instruktörer 29 374 16     1,3 

Hallpersonal, tillsynsmän 9 896 5 -27,3 

Fritidsledare 6 544 4     4,0 

Extravakter vid evenemang 6 543 4    -6,4 
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Uppdragstagare 
Förvaltningen har anlitat 65 uppdragstagare. Uppdragstagarna har utfört uppdrag till 

en kostnad av 1 mnkr, en ökning från 2008 med 0,16 mnkr. De största kostnaderna 

står förenings- och beställaravdelningen (0,4 mnkr) och Stadion (0,3 mnkr) för. 

 

Åldersfördelning 
 

Av diagrammet nedan framgår åldersfördelningen för tillsvidareanställda kvinnor och 

män.  

 
 

Antal medarbetare äldre än 60 år 

Fleminggatan 8  17 

Drift ute  28 

Drift inne  6 

Totalt antal 51 

 

 

Medelålder 
Medelåldern för förvaltningens tillsvidareanställda är 45 år, 40 år för kvinnor och 47 

år för män.  

 

Medelåldern i förvaltningen 

åren 2007-2009 

Alla Kvinnor Män 

Medelåldern 2009 45 40 47 

Medelåldern 2008 44 40 47 

Medelåldern 2007 44 40 46 

 

Driftavdelningen inne har lägst medelålder 39 år, driftavdelning ute 47 år. Övriga 

avdelningar har en medelålder mellan 50-53 år. 

 

Åldersfördelning kvinnor  

kvinnor  

-  män 
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Medelålder per avdelning Alla Kvinnor Män 

Driftavdelning inne 39 38 41 

Driftavdelning ute 47 36 48 

Förenings- och beställaravdelning 49 43 53 

Administrativa avdelningen 50 49 53 

Planeringsavdelningen 52 33 55 

Fastighetsavdelningen 53 46 58 

Arbetad tid 
 

Andel arbetad tid och andel frånvaro 
Andel arbetad tid utgör 79 procent medan andelen frånvarotid utgör totalt 21 procent 

av totalt antal anställningsdagar. Andel arbetad tid har ökat med 1,4 procentenheter 

sedan 2008.  

Arbetad tid; 

79%

Frånvarotid; 

21%

 
Frånvaroorsaker 
De främsta frånvaroorsakerna är semester, sjukfrånvaro, föräldraledighet, tjänstledig-

het och studieledighet. Tjänstledighet för egna angelägenheter har minskat med 1,2 

procentenheter, studier har minskat med 0,7 procentenheter, föräldraledighet har 

minskat med 0,2 procentenheter och sjukfrånvaron har ökat med 0,3 procentenheter. I 

diagrammet nedan visas fördelningen av frånvarotiden. 
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Sjukdom; 4,5%

Föräldraledighet; 

4,2%

Semester; 8,8%

Studier; 1,1%

Tjänstledighet; 

1,5%

Övrig frånvaro; 0,9%

 
Sjukfrånvaro 
Sjukfrånvaron på helåret 2009 var 4,5 procent. Detta är en ökning i förhållande till 

2008 med 0,3 procentenheter. Korttidsfrånvaron upp till 90 dagar har ökat och lång-

tidssjukfrånvaron, 90 dagar eller mer, har minskat. En kartläggning av sjukfrånvaron 

på förvaltningen gjordes under hösten via en diagnosanalys tillsammans med före-

tagshälsovården. Denna visar att 15 medarbetare i förvaltningen är långtidssjuk-

skrivna. Detta är en liten grupp att dra statistiska slutsatser av men man kan ändå 

konstatera att i diagnosanalysen syns inget samband mellan tungt fysiskt arbete och 

långtidssjukskrivning.  

 

Sjukfrånvaron på 4,5 procent motsvarar 16,3 sjukdagar per årsarbetare. Motsvarande 

siffra 2008 var 15,3 sjukdagar per årsarbetare. I diagrammet nedan visas sjukfrånva-

ron 2001-2009 för idrottsförvaltningen jämfört med staden totalt. 

 
 

Sjukfrånvaro i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män 

2005-2009 

 2009 2008 2007 2006 2005 
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Kvinnor 6,8 6,6 7,3 7,7 7,5 

Män 3,1 2,7 3,4 5,3 5,8 

Alla 4,5 4,2 4,8 6,2 6,4 

 

Kvinnors sjukfrånvaro uppgår till 6,8 procent och har ökat 0,2 procentenheter, mäns 

sjukfrånvaro uppgår till 3,1 procent och har ökat 0,4 procentenheter jämfört med 

2008. 

 

 

Föräldraledighet i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män  

2005-2009 

 2009 2008 2007 2006 2005 

Kvinnor 8,3 10,0 8,8 8,9 10,9 

Män 1,0   1,1 0,8 1,3   1,4 

Alla 3,7   4,4 3,7 4,1   4,9 

 

 

 

 

 

Vård av barn i procent av arbetad tid fördelat på kvinnor och män  

2005-2009 

 2009 2008 2007 2006 2005 

Kvinnor 0,8 1,4 0,5 0,5 0,3 

Män 0,2 0,6 0,8 0,5 0,5 

Alla 0,5 0,9 0,7 0,5 0,5 

 


