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IDROTTSFORVALTNINGEN BILAGA 5

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN
PERSONALENHETEN

PERSONALREDOVISNING 2009

Antal anstéallda

Tillsvidareanstiillda

Idrottsforvaltningen hade 1 slutet av 2009 totalt 420 tillsvidareanstéllda. Sex anstéllda
som &r tjénstlediga for att arbeta pd annan tidsbegrinsad anstéllning 1 forvaltningen
och en anstdlld som arbetar pd annan forvaltning ar inte medridknade. Med dessa an-
stdllningar har forvaltningen 427 tillsvidareanstillningar.

Tabellen nedan visar forvaltningens tillsvidareanstillda fordelat pd respektive avdel-
ning och kvinnor/mén.

Avdelning Kvinno . Totalt
r
Antal % Antal % Antal %

Forvaltningschef 1100 % 0 0 % 1 0 %

Forenings- och bestéllaravd 131 42% 18| 58% 311 7,4 %

Administrativa avd 16| 67% 8 33 % 24 | 5,7 %

Driftavdelning inne 102 | 57 % 76 | 43 % 178 | 42,5
%

Driftavdelning ute 9 6 % 144 | 94 % 153 36,5
%

Fastighetsavdelningen 91 39% 14| 61 % 23| 5,5%

Planeringsavdelningen 1] 10% 91 90% 10| 2,4%

Totalt 151 | 36 % 269 | 64 % 420 100
%

Av forvaltningens tillsvidareanstillda dr 36 procent kvinnor och 64 procent mén, 79
procent av forvaltningens tillsvidareanstillda arbetar inom driftavdelning ute respek-
tive inne.

Sysselsattningsgrad
Av de tillsvidareanstdllda &r 2,8 procent deltidsanstéllda, fyra kvinnor och atta mén,

vilket ar tva fler an 2008.

Tidsbegransat mé&nadsavlénade



Forvaltningen har 48 tidsbegransade méinadsanstéillningar (vikariat eller allméin viss-
tidsanstéllning), 31 inom driftavdelning inne, elva inom driftavdelning ute och sex pé
Ovriga avdelningar.

Férdelning av yrkesgrupper - omréden

I diagrammet nedan visas de yrkesgrupper dér forvaltningen har sina 468 ménads-
avlonade (420 tillsvidareanstéllda plus 48 tidsbegriansat manadsanstéllda).

Fordelning inom yrkesomraden manadsaviénad personal
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Timavlénade

Under 2009 var cirka 890 timavldnade anstillda, sammanlagt arbetade de 144 576
timmar vilket motsvarar 79 helarsarbetare. Detta dr en minskning jamf{ort med 2008
med atta heldrsarbetare. Badmaéstare och badmaéstare/simlérare har minskat med mot-
svarande sex helarsarbetare. Hallpersonalens timavlonade har minskat med motsva-
rande tvé helarsarbetare. Instruktdrerna har 6kat med motsvarande tva helarsarbetare.
Majoriteten av de timavlonade ar:

Befattning Antal Helé@rsarbeta Okn/minskn(-
arbetade re )
timmar sedan 2008 i
%
Badmaistare, simlérare 83 571 46 -10,9
Instruktorer 29 374 16 1,3
Hallpersonal, tillsynsmén 9 896 5 -27,3
Fritidsledare 6 544 4 4,0
Extravakter vid evenemang 6 543 4 -6,4




Uppdragstagare

Forvaltningen har anlitat 65 uppdragstagare. Uppdragstagarna har utfort uppdrag till
en kostnad av 1 mnkr, en 6kning frdn 2008 med 0,16 mnkr. De storsta kostnaderna
star forenings- och bestillaravdelningen (0,4 mnkr) och Stadion (0,3 mnkr) for.

Aldersférdelning

Av diagrammet nedan framgéar aldersfordelningen for tillsvidareanstillda kvinnor och
man.

Aldersfoérdelning kvinnor- man
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Antal medarbetare dldre én 60 ar
Fleminggatan 8 17
Drift ute 28
Drift inne 6
Totalt antal 51
Medelalder

Medelaldern for forvaltningens tillsvidareanstillda ar 45 ér, 40 ar for kvinnor och 47
ar for mén.

Medelaldern i férvaltningen Alla  Kvinnor Mén
aren 2007-2009

Medelaldern 2009 45 40 47
Medeldldern 2008 44 40 47
Medelaldern 2007 44 40 46

Driftavdelningen inne har ldgst medelalder 39 ér, driftavdelning ute 47 4r. Ovriga
avdelningar har en medeldlder mellan 50-53 é&r.
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Medelélder per avdelning 'Alla  Kvinnor Mén
Driftavdelning inne 39 38 41
Driftavdelning ute 47 36 48
Forenings- och bestillaravdelning 49 43 53
Administrativa avdelningen 50 49 53
Planeringsavdelningen 52 33 55
Fastighetsavdelningen 53 46 58

Arbetad tid

Andel arbetad tid och andel franvaro

Andel arbetad tid utgdr 79 procent medan andelen franvarotid utgor totalt 21 procent
av totalt antal anstillningsdagar. Andel arbetad tid har 6kat med 1,4 procentenheter
sedan 2008.

Franvarotid;
21%

Arbetad tid;
79%

Franvaroorsaker

De framsta franvaroorsakerna dr semester, sjukfranvaro, fordldraledighet, tjanstledig-
het och studieledighet. Tjanstledighet for egna angeldgenheter har minskat med 1,2
procentenheter, studier har minskat med 0,7 procentenheter, foridldraledighet har
minskat med 0,2 procentenheter och sjukfranvaron har 6kat med 0,3 procentenheter. I
diagrammet nedan visas fordelningen av frdnvarotiden.



Owig frénvaro; 0,9%

Tjanstledighet;
1,5%

Studier; 1,1%

Sjukdom; 4,5%

Foraldraledighet;
4,2%

Semester; 8,8%

Sjukfrénvaro

Sjukfrdnvaron pé helaret 2009 var 4,5 procent. Detta dr en 0kning i forhéllande till
2008 med 0,3 procentenheter. Korttidsfranvaron upp till 90 dagar har 6kat och lang-
tidssjukfranvaron, 90 dagar eller mer, har minskat. En kartldggning av sjukfrdnvaron
pa forvaltningen gjordes under hosten via en diagnosanalys tillsammans med fore-
tagshélsovarden. Denna visar att 15 medarbetare i forvaltningen ér 14ngtidssjuk-
skrivna. Detta dr en liten grupp att dra statistiska slutsatser av men man kan édndé
konstatera att i diagnosanalysen syns inget samband mellan tungt fysiskt arbete och
langtidssjukskrivning.

Sjukfrdnvaron pd 4,5 procent motsvarar 16,3 sjukdagar per arsarbetare. Motsvarande

siffra 2008 var 15,3 sjukdagar per arsarbetare. I diagrammet nedan visas sjukfranva-
ron 2001-2009 {6r idrottsforvaltningen jamfort med staden totalt.
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Sjukfranvaro i procent av arbetad tid férdelat pa kvinnor och mén
2005-2009

2009 2008 2007 2006 2005




SN ..

P 4

I"“II. .h

TTA®
Kvinnor 6,8 6,6 7.3 7,7 7,5
Min 3,1 2,7 3,4 5,3 5,8
Alla 4,5 4,2 4.8 6,2 6,4

Kvinnors sjukfranvaro uppgar till 6,8 procent och har 6kat 0,2 procentenheter, méns
sjukfranvaro uppgér till 3,1 procent och har dkat 0,4 procentenheter jamfort med
2008.

Fordaldraledighet i procent av arbetad tid férdelat pé& kvinnor och mén

2005-2009

Kvinnor 8,3 10,0 8,8 8,9 10,9
Min 1,0 1,1 0,8 1,3 1,4
Alla 3,7 4.4 3,7 4,1 4,9

Véard av barn i procent av arbetad tid fordelat péa kvinnor och mén

2005-2009

Kvinnor 0,8 1.4 0,5 0,5 0,3
Min 0,2 0,6 0,8 0,5 0,5
Alla 0,5 0,9 0,7 0,5 0,5




