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Revidering av policyn mot krankande sdrbehandling, trakasserier,
diskriminering -

Beslut : :
Kommunstyrelsen beslutar att foresl kommunfullméaktige besluta att revidera

policyn mot kréinkande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering enligt
presenterat forslag, med tillégget att politiker inkluderas enligt f6ljande:

Policyn mot kréinkande sirbehandling, trakasserier och diskriminering géller i
forsta hand arbetssokande, anstillda, praktikanter samt inhyrd eller inldnad
arbetskraft. I tillimpliga delar skall den dock #ven gilla fortroendevalda och

frivilligarbetare.

Arendet
Kommunledningskontoret har fatt i uppdrag av personalutskottet att revidera

policyn och handlingsplanen mot krénkande sirbehandling. Policyn ska
anpassas efter den nya diskrimineringslagen som trédde i kraft den 1 januari

2009.

P4 grund av diskrimineringslagen sé blir nu policyn och handlingsplanen mot
krinkande sirbehandling bredare da den inkluderar dels krénkande
sirbehandling, dels delar frén arbetsmilj6lagen, samt trakasserier och
diskriminering.

Kommunledningskontoret presenterade i november 2010 ett forslag till
revidering av policyn och handlingsplanen for personalutskottet.
Personalutskottet foreslog att policyn fors upp till kommunfullmaktige for
antagande och att handlingsplanen l4mnas ut p4 remiss till bland andra till

kommunens forvaltningar och bolag.

Beredning
Kommunstyrelsens arbetsutskott verlémnar den 14 december 2010 &rendet till

kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
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