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Férandring av malstyrningen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslér kommunfullmaktige

besluta att foljande delmal ska gélla for kommunstyrelsen och samtliga nimnder
frén och med 2012-01-01:

Ljungby kommun ska vara en av de bdsta kommunerna att leva och bo i
1. Kommunens medborgare &r nojda med vér service samt kultur- och
fritidsutbud.

2. 1 Ljungby kommun ser vi till alla manniskors lika vérde och arbetar
for att 6ka medborgarnas delaktighet.

3. 1 Ljungby kommun har vi en 1&ngsiktigt hallbar sambhillsutveckling.

4. 1Ljungby kommun har vi en god ekonomisk hush&llning och
anvinder vara resurser pé ratt satt.

5. Ljungby kommun arbetar for en god och hilsosam miljo.

6. ILjungby kommun ger vi véra barn, ungdomar och studerande
bista mojliga forutsittningar ilivet.

7. Det &r tryggt att bo och leva i Ljungby kommun.

Ljungby kommun ska vara en foregangskommun i piringslivsfragor
1. Ljungby kommun arbetar for en fordjupad samverkan mellan
kommun, skola (frén grundskola till universitet) och néringsliv.
7 Antalet nystartade foretag ska oka i Ljungby kommun.
3. Ljungby kommun &r ett attraktivt alternativ for ndringsliv, inflyttare

och besokare.

Ljungby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
1. Ljungby kommuns medarbetare har mojlighet att utvecklas i sitt arbete
genom delaktighet, kompetensutveckling och inflytande.
9. Allaledare och chefer leder och utvecklar verksamheten mot uppsatta
mal samt utvecklar och tar tillvara varje medarbetares unika kompetens.
3. Ljungby kommun &r professionell och strategisk 1 sin rekrytering och
driver en personalpolitik som leder till att kompetenta medarbetare kan

rekryteras och behéllas.

Arendet
Kommunfullméktige har beslutat om tre dvergripande mal fr Ljungby

kommun:
¢ Ljungby kommun ska vara en av de bésta kommunerna att leva och bo 1.

o Ljungby kommun ska vara en foregdngskommun 1 naringslivsfragor.
e Ljungby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.
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Varje namnd har direfter beslutat om egna delmal som sedan f6ljts upp inom
verksamheten i form av olika aktiviteter.

Kommunledningskontoret skriver den 25 augusti 2011 att det sammanlagda
antalet delmal har varit for hogt och att flera av ndmndernas delmél har varit
vildigt likartade. Kommunledningskontoret foreslar dérfor att
kommunfullmaktige beslutar att antalet delmal minskas till 13 och att de ska
vyara gemensamma for alla nimnder.

Nimnderna ska sedan besluta om indikatorer for de delm8l som &r relevanta for
respektive némnd. En indikator visar hur man maéter delmalet. Forvaltningarna
far sedan i uppdrag att ta fram aktivitetsplaner som visar vilka aktiviteter som
ska goras for att nd delmalen.

Kommunledningskontoret 1dmnar den 25 augusti 2011 forslag till 13 nya delmal
och 6verlamnar dem till kommunstyrelsen for beslut av kommunfullmaktige.

Beredning
Arbetsutskottet foreslar den 30 augusti 2011 att kommunstyrelsen foreslér

kommunfullmaktige besluta att foljande delmal ska gilla for samtliga ndmnder
fran och med 2012-01-01:

Ljungby kommun ska vara en av de biista kommunerna att leva och bo i

3. Kommunens medborgare ar ndjda med var service.

9. ILjungby kommun ser vi till alla ménniskors lika vérde och arbetar
for att 6ka medborgarnas delaktighet.

10. T Ljungby kommun har vi en 1&ngsiktigt hallbar samhallsutveckling.

11.1 Ljungby kommun har vi en god ekonomisk hushéllning och
anvinder vara resurser pa ritt satt.

12. Ljungby kommun arbetar for en hilsosam miljd.

13. 1 Ljungby kommun ger vi vara barn, ungdomar och studerande
basta mojliga forutsattningar ilivet.

14. Det &r tryggt att bo och leva i Ljungby kommun.

Ljungby kommun ska vara en foregangskommun i niringslivsfragor
4. Ljungby kommun arbetar for en fordjupad samverkan mellan
kommun, skola (frén grundskola till universitet) och néringsliv.
5 Antalet nystartade foretag ska oka i Ljungby kommun.
6. Ljungby kommun &r ett attraktivt alternativ for néringsliv, inflyttare
och besokare.

Ljungby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
4. ILjungby kommuns medarbetare har mgjlighet att utvecklas i sitt arbete
genom delaktighet, kompetensutveckling och inflytande.
5. Alla ledare och chefer leder och utvecklar verksamheten mot uppsatta
mal samt utvecklar och tar tillvara varje medarbetares unika kompetens.
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6. Ljungby kommun &r professionell och strategisk i sin rekrytering och
driver en personalpolitik som leder till att kompetenta medarbetare kan

rekryteras och behéllas.
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