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Revidering av gemensamt dgardirektiv for Ljungby kommuns
aktiebolag '

Beslut : Co . L
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta arbetsutskottets

forslag till gemensamt dgardirektiv for Ljungby kommuns aktiebolag.

Arendet
Kommunledningskontoret har p& uppdrag av kommunstyrelsen sett ver

-gallande #gardirektiv for de kommunala bolagen. Den 22 mars 2010 lamnade

kommunledningskontoret forslag till nya dgardirektiv.

Arbetsutskottet beslutade den 30 mars 2010 att remittera forslagen till respektive
bolagsstyrelse for ytirande senast den 20 maj 2010.

Ljungbybostider AB begérde i skrivelse daterad 2010-05-06 forléangning av
remisstiden med hinvisning till den utredning om samordnad
fastighetsforvaltning inom Ljungby kommun som d var ute pd remiss.
Dessutom hinvisade Ljungbybostader i skrivelsen till den nya lagstiftning som
forvintades trida 1 kraft den 1 januari 2011, vilken reglerar verksamhet i

allménnyttiga bostadsaktiebolag.

Aven Ljungby Energi AB begér i skrivelse den 10 maj 2010 forléngd tid for
remissyttrande med hénvisning till de omfattande revideringar som foreslés 1

dgardirektivet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forlinga svarstiden till januari
2011.

Kommunledningskontoret har dérefier, 1 samarbete med ledningen for de
kommunala bolagen, reviderat forslagen till bolagsordning och &gardirektiv och
dverlamnar den 1 juni 2011 férslagen till kommunstyrelsens arbetsutskott for

beslut om remiss till respektive bolagsstyrelse.

Arbetsutskottet beslutar den 14 juni 2011 att férslagen till revidering av
bolagsordning och dgardirektiv for de kommunala bolagen ska skickas pé remiss
till samtliga kommunala bolag fér yttrande senast den 26 augusti 2011.

Yttranden :
Samtliga bolag har inkommit med yttranden som redovisas i beslutsunderlaget.

Ljungby Holding AB ldmnar forslag till ny ordalydelse i avsnitt 9.1
Personalpolitik.

Utdragsbestyrkande

-
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Ljungby Energi AB stéller sig bakom den generella delen av agardlrekuven 1sin
helhet. .

Ljungbybostider AB menar att de gjorda revideringarna klarldgger syftet med

" det kommunala dgandet samtidigt som hénsyn tas till de affirsméssiga

principerna.

Beslut om forslag
Arbetsutskottet beslutar under sammantrédet att anta Ljungby Holding ABs

forslag till férandring av texten i avsnitt 9.1 Personalpolitik.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar den 15 november 2011 att kommunstyrelsen foreslér

kommunfullmiktige besluta att anta arbetsutskottets forslag till gemensamt
dgardirektiv for Ljungby kommuns aktiebolag.

Utdragsbestyrkande




