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Inledning

Denna policy har tagits fram i syfte att vigleda Ljungbys kommuns anstéllda och
fortroendevalda till ett gemensamt forhallningssétt avseende hantering av gavor och
andra formaner inom kommunen. Policyn giller for alla anstdllda i kommunen och i
de kommunala bolagen samt de politiskt fortroendevalda dvs. ledaméter av
kommunfullméktige, nimnder och kommunala bolag.

Policy
Allménhetens fortroende dr utgadngspunkten for alla som pa nagot sitt foretrader
Ljungby kommun.

I alla ssmmanhang ska iakttas ett sddant forhallningssatt att det inte kan
forekomma risk for att foretrddare for kommunen gor sig skyldig till mutbrott.

Den som har fragor kring vad som &r en otillborlig formén eller gava eller har fatt ett
erbjudande av ndgon utomstaende bor ta upp detta med sin ndrmaste
chef/nimndordforande, som déarefter kan foresla atgiarder. Om tveksamhet rader,
kontaktas personalchefen eller kommunjuristen.

Missténkta fall eller oetisk verksamhet ska man som anstélld alltid rapportera till
nirmsta chef/forvaltningschef. Som fortroendevald rapporteras detta till ordférande 1
aktuell ndmnd, styrelse eller kommunfullméktige.

Om formanen beddoms som otillborlig ska polisanmilan goras och for anstillda vidtas
eventuellt arbetsréttsliga atgirder.

Med stdd i denna policy ska kommunens ledningsgrupp arbeta fram en handlingsplan
mot mutor och bestickning” som ska utgéra en utforlig vigledning for hur anstillda
och fortroendevalda ska undvika att hamna i situationer dér misstankar kan riktas mot
dem om mottagande av mutor eller annan otillborlig beldning for tjansteutdvningen

Denna policy med tillhdrande handlingsplan mot mutor och bestickning ska vara vil
kénd for alla anstéllda och fortroendevalda. Kommunens chefer ska informera
forvaltningschefsgruppen om vilka atgirder som vidtagits da situationer med mutor
eller bestickning uppkommit i verksamheten. Forvaltningschefsgruppen informerar 1
sin tur respektive ndmnd om dessa situationer.



