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Policy for tjanstiedigheter utanfér lagar och avtal

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige antar policy fér

tjanstledigheter utanfor lagar och avtal daterad 2012-04-20.

I samband med antagandet av den nya policyn upphor alla tidigare skrivningar
géllande tjénstledigheter att gélla.

Personalutskottet fir i uppdrag att revidera policy for alternativa driftsformer sd
att skrivningarna dér dverensstimmer med policy for tjénstledigheter utanfor
lagar och avtal.

En utvirdering ska géras om ett &r avseende antalet tjdnstledigheter lingre &n
sex manader och vilka sérskilda skél som beviljats.

Arendet

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till ny policy for
tjanstledigheter utanfor lagar och avtal. Kommunledningskontoret skriver den 9
februari 2012 att alla forvaltningar har getts mojlighet att komma med
synpunkter pé forslaget och drendet har samverkats i Cesam (Centrala

samverkanskommittén).

Policyn innebdr, enligt forslaget, bland annat att medarbetare som har en
tillsvidareanstillning och varit anstéllda minst ett &r kan beviljas tjénstledighet
upp till sex manader for att prova annan anstéllning eller driva eget foretag.
Medarbetare som tar anstillning eller leder foretag inom en alternativ driftform,
till exempel foretag som utfor tjénster inom ramen f6r Lagen om valfrihet, har
mojlighet att fa tjanstledighet upp till tre &r.

Beredning
Personalutskottet foreslar den 3 april 2012 att kommunfullméktige antar Policy

for tjanstledigheter utanfor lagar och avtal daterad 2012-02-09 enligt bilaga. I
samband med antagandet av den nya policyn upphdr alla tidigare skrivningar
gillande tjanstledigheter att gilla. Personalutskottet foreslar ocksa en revidering
av det styrande dokumentet “Policy for alternativa driftformer” sé att '
skrivningarna dér 6verensstimmer med “Policy for tjanstledigheter utanfor lagar

och avtal”.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 april 2012 &terremittera drendet for att titta
mer pé forslaget om tjdnstledighet for arbete i alternativa driftsformer.
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Kommunledningskontoret har den 20 april 2012 reviderat policyn f6r
tjanstledigheter utanfor lagar och avtal i enlighet med kommunstyrelsens
dnskemal. Nu dr utgdngspunkten att all tjénstledighet behandlas lika, oavsett om
man begir tjinstledighet for att ta anstéllning eller bedriva foretag inom en
alternativ driftform.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar den 8 maj 2012 att kommunfullméktige antar Policy

for tjanstledigheter utanfor lagar och avtal daterad 2012-04-20 enligt bilaga. I
samband med antagandet av den nya policy upphdr alla tidigare skrivningar
gillande tjinstledigheter att gélla. Personalutskottet foreslar ocksé en revidering
av det styrande dokumentet “Policy for alternativa driftsformer” s att
skrivningarna dér &verensstimmer med Policy for tjanstledigheter utanfor lagar

och avtal.

Yrkanden
Kerstin Wiréhn (V) yrkar att en utvdrdering gors om ett ir avseende antalet

tjinstledigheter lingre dn sex ménader och vilka sérskilda skil som beviljats.
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