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Meddelanden

Beslut

Kommunfullmiktige godkénner redovisningen av meddelanden.

Arendet

1.

Det Socialdemokratiska kommunalradet i Ljungby, de
Socialdemokratiska oppositionsradden i Markaryd och Almhult samt
representanter for LO-facken, IF Metall och Handelsanst#lldas forbund
har skickat en gemensam skrivelse till Ljungby, Markaryds och
Almhults kommuner dér de foreslér att respektive kommun i samverkan
med fackforbund och niringsliv arbetar hért for att anvénda de resurser
som finns for att bekdmpa arbetslosheten bland ungdomar.

Socialngmnden rapporterar den 10 april 2012 att sex beslut inte har
verkstillts inom tre ménader fran beslutsdatum.

Liansstyrelsen meddelar att arlig tillsyn av 6verférmyndarens
verksamhet i Ljungby kommun &gde rum den 14 maj 2012.

Lirarférbundet och Lirarnas Riksforbund har lamnat ett 16neupprop
till Ljungby kommun, med skrivelser och namnunderskrifter f6r

hogre 16n.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ungdomsarbetsloshet

Att arbeta tillsammans, socialdemokrater och fackforbund, i en facklig politisk samverkan &r
naturligt for oss. Lika naturligt for oss &r det att agera tillsammans i olika samhéllspolitiska
fragor. :

Vid ett mote med facklig politisk samverkansgruppen i véstra Kronoberg, den 19 mars 2012,
diskuterades ungdomsarbetsldsheten och atgérder for att bekédmpa densamma.
Ungdomsarbetsldsheten dr hog i vira kommuner och vi vill aktivt verka for att
ungdomsarbetslosheten minimeras.

Bara i Ljungby #r ungdomsarbetslosheten 17 %. Det kan vi inte tolerera! Atgérder behdver
vidtas snarast. I dagsldget finns ingen strategi mot ungdomsarbetsiéshet upplagd i vara
kommuner, men Vi vet att det finns planer pa olika projekt samt att det finns medel att soka.
Vi vill uttala att vi i facklig politisk samverkan &r beredda p4 att aktivt arbeta for att se till att
ungdomar i véra respektive kommuner slipper ga arbetslosa.

Tillsammans med tjanstemén i respektive kommuner stér vi beredda att agera kraftfullt!

Vi foreslér att respektive kommun i samverkan med fackforbund och néringsliv arbetar hért
5t att anvinda de resurser som finns till exempel i Framtid Kronoberg. Detta for att ge véra
ungdomar bésta mdjliga chans till jobb.
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Sverige behdver en rejél satsning pa skolan. Det dr inte acceptabelt att dexsom ska std for det

kunskapsresultatlyft som nu behovs — ldrarna — &r en yrkesgrupp man infe satsar pa. Larare har
sedan borjan av 1990-talet &ven haft en sémre Ioneutveckling dn andra jimforbara yrken. Vill
Sverige dven i fortsittningen vara en kunskapsnation méste en satsning goras pé lérarnas 16n
och arbetsvillkor. Satsningen méste ske nu — innan det &r f6r sent!

Sverige star nu infér en brytningstid. Allt fler Iénder konkurrerar med ligre produktionskostnader
och ockss med en alltmer vilutbildad befolkning. Ett litet och omvérldsberoende land som Sverige
maste kunna konkurrera med kunskap och innovationer i &n hdgre utstrickning.

Enligt en ny rapport, “Liraryrkets attraktionskraft pd fallrepet”, ligger svenska lérarloner nu —
kopkraftskortigerat — i nivd med 16nerna for ldrare i lander som Grekland och Portugal. Och ldngt
ifran grannlinder som Tyskland och Danmark, som med &rsl6ner for larare pé mellan 400 000 och
470 000 kronor ligger mer 4n 50 procent ver de svenska lirarlonerna. Ocksd jamfort med andra
yrkesgrupper inom skolans vérld halkar lirarna efter. Lérare i grund- och gymnasieskolorna hade
1982 en ingéngslén som var 25 procent hogre én for en forskolldrare. I dag &r det sju procent som
skiljer. Forskolldrarna har fatt hogre 1on pa grund av att de har fatt storre ansvar. Samtidigt har
ldrarna ocksa fitt ett storre ansvar och fler arbetsuppgifter, men inte fitt de loneférhdjningar som

vore det naturliga.

Allt firre vill bli lirare. 1982 fanns det 7,5 sokande per plats p4 ddvarande
14gstadieldrarutbildningen. 2011 var det 1,0 skande per plats pd grundlérarutbildningen.
Sskandetrycket till likar-, socionom- och juristlinjerna har i stéllet 6kat kraftigt under samma
period. Liraryrket behGver en statushdjning. Arbetsgivarna méste viga, och vilja, gbra en satsning
pé lararkaren — grundskolans och gymnasieskolans ldrare — annars kommer allt firre att vilja

lararyrket.

Kommunerna borde koncentrera sig p4 det konkreta kunskapsuppdraget som skolan har och borde
darfor vara djupt bekymrade dver den daliga tillstromningen till lararutbildningen. Det dr hog tid
att satsa pa lramas l6ner for att signalera till studenter att en lérarutbildning kommer att 16na sig.
Det ir idag direkt olénsamt for den kommande generationen att satsa pé lararyrket. Det har

Sverige inte rdd med!

Ny statistik frin SCB visar att antalet larare som lémnar yrket fortsitter att 6ka. Drygt 37 500
Jsrare, vilket motsvarar 16 %, har limnat yrket och skolan. Om étta &r beréiknas det bli en brist pa
46 500 ldrare. Vi dr pa viig in i en akut ldrarbrist. Enligt vér egen undersdkning infor 16nedversyn
2012 har 84 % av vara medlemmar i Ljungby kommun haft tankar pé att byta yrkesbana.
Anledningen till detta var 16neniv och loneutveckling i kommunen samt arbetsbelastning. Larares
och studie- och yrkesvigledares Ioner i Ljungby kommun behover hdjas for att Ljungby kommun
ska vara en attraktiv arbetsgivare”, vilket 4r ett Svergripande mal i kommunens 16nepolitik.

I SKL:s nyligen presenterade rapport *Oppna jamforelser grundskola 2012” hamnar Ljungby
kommun pé 56:e plats i hela landet och pa forsta plats i Kronobergs ldn nér det géller elevers
resultat i grundskolan. Sunnerbogymnasiet har, enligt SKL, klattrat fran plats 195 &r 2010 till plats
5 &r 2011 i Sverige vad giller elever som stannar kvar och slutfor sin gymnasieutbildning. Dessa




a resultat Aterspeglas dock inte i ldrarnas 16ner i Ljungby kommun. Vid vara och

forndmlig
ar lararnas 16ner 1angt ner pa listan, béde vid nationella

personalavdelningens jamforelser hamn
och regionala jamforelser.

Det finns manga vélutbildade lérare i Ljungby kommuns skolor. Vi har fil. kand.- eller fil. mag.-
examen och ofta kompletterar vi med fler utbildningar &n bara den dmnesrelaterade
lsrarutbildningen. G16m heller inte bort att vi ar efter &r berikas utav den erfarenhet som
hundratals méten med elever ger oss. Vi har mycket att ge, frigan vi vill stélla er, ansvariga
politiker i Ljungby kommun, & om ni &r beredda att betala for det? Jaimfor man med andra yrken
som har likvirdig utbildning och likvérdigt ansvar ligger vi avsevirt lagre i 16n. Hur végar ni,
ansvariga politiker i Ljungby kommun, spela ett s8 hogt spel dér ni pressar larare sé hért att vi
snart varken vill eller orkar mer? Forstar ni inte att det finns en Gverhingande risk att lirare som
inte 16nemissigt ligger pd ritt nivd dven anpassar sin ambitionsniva direfter? Vi dr inte ansvariga
for denna utveckling, det ar ni som &r det! Vi ger av 0ss sjélva varje dag, men det syns verkligen

inte i vart 16nekuvert.

Vi lirare lagger grunden for ett samhélles utveckling. Vi utbildar framtidens medborgare,
oavsett vilken yrkeskategori de kommer att tillhdra. Alla barn, dven era, gér i skolan och alla
barn fortjinar den bésta utbildning som de kan 3. Tycker ni att ni ger Ljungby kommuns
barn och ungdomar den mdjligheten genom att skapa en lérarkér som éar gravt underbetald?

Idag utfor vi lérare flertalet arbetsuppgifter som vi inte borde syssla med. Vi &r inte
socionomer; vi &r inte ordningsvakter; vi &r inte administratorer. Vi #r lirare, med
specialiserade kunskaper inom respektive omrade. Det &r det yrkesutdvandet vi ska syssla
med! Alla har vi olika arbetssituationer som stiller olika krav pa oss som lérare, men det som

forenar oss #r att vi alla har lika dalig 16n!

Med detta Loneupprop vill vi gora er, ansvariga politiker i Ljungby kommun, medvetna om
exakt hur manga vi lérare r som &r missnojda med vér 16n. Vi vill visa er vilka vi dr, vi som
forsvinner bakom generell statistik, d4 missndjet hos lsrare presenteras i undersdkning efter
undersdkning, Var och en som har skrivit p& detta upprop ér personligen missndjd med sin

16n. Och vi dr manga!

Vi #r missnéjda med var lon!
Vad tinker Ljungby kommun gora it saken?
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Sverige stdr infor en nationell lararkris. Vi riskerar att i framtiden inte ha
tillrdckligt med ldrare som kan ge véra elever de kunskaper de behover. I dag
arbetar 37 500 utbildade lirare med ndgot annat &n att vara ldrare. Sveriges
Kommuner och Landsting har i en tidigare prognos beréknat att fram till 2020
behdver cirka 80 000 ldrare rekryteras. SCB presenterar siffror som pekar pé en
l4rarbrist pa cirka 46 000 om &tta &r.

Om vi vill att eleverna ska ha rétt till de bésta l4rarna krévs en statushdjning av
lararyrket, frén forskola till gymnasiet. Lénerna &r en viktig faktor som
definierar status for de yngre. Att efter flera ars studier p& hdgskolan och med
hoga studielan, komma ut till en arbetsmarknad som bara halkat efter
16nemissigt sedan 60- talet ar inget dagens studenter véljer. Hur ska vi d& kunna
overtyga 80 000 unga om att lararyrket &r ett framtidsyrke? Samtidigt som vi
maste sikra att dagens skickliga ldrare stannar i yrket? Tyvérr ar soktrycket till
landets lararutbildningar svagt. P4 flera inriktningar stér hélften av platserna
tomma. Aven pa de lararutbildningar som har ett visst soktryck hoppar ett stort
antal av efter ndgot ars studier.

Efter 15 ari yrket tjédnar tva danska larare lika mycket som tre svenska. Dags att
ta klivet ver sundet? Loneskillnaden mellan en valutbildad systemvetare och en
grundskolldrare ar under ett yrkesliv mer &n 5 miljoner! I hstas hade
Lararforbundet en jamforelse i 16ner mellan kommunerna i Kronobergs 1én. Da
1&g Ljungby sist. Efter 2011 ars 16nepaslag har skillnaden blivit 4nnu stdrre och
vi ligger fortfarande sist! Daremot ligger vi pa forsta plats nér det géller
elevernas resultat i grundskolan. Detta rimmar daligt!

Arbetsbordan for l4rare har fordndrats genom &ren. Arbetsmiljon har kommit i
andra hand. Okad dokumentation, sociala problem m.m. upptar mycket av
lararens arbetsdag och blir en storre arbetsuppgift &n att planera och genomfora
pedagogiska aktiviteter och lektioner. Det fir komma i andra hand.

Lararforbundet organiserar larare fran forskolan till gymnasiet. Det &r ett
perspektiv pé det livslénga ldrandet som vi tycker &r oerhért viktigt. Lonerna &r
alldeles for 14ga for hela lararkollektivet! Déarfor &r vart yrkande att en
uppvéirdering av statusen genom héjda Idner &r ett méste samt att de grupper
vars loneutveckling stétt stilla beaktas sérskilt.




De l4ga ldrarlonerna har blivit ett samhéllsproblem. Vi riskerar att om tio &r inte
ha tillrackligt med ldrare som kan ge véra elever de kunskaper de behover. Vem
ska dé utbilda véra barn? For att eleverna ska fa den bésta utbildningen behovs
de basta ldrarna. For ett land som &r beroende av att kunna konkurrera med
kunskap &r detta ett allvarligt samhéllsproblem. Det &r ldrarna som utbildar
framtidens ingenjorer, lakare och sjuksk&terskor.

| Vi 4r missnojda med var 1on!
Vad tinker Ljungby kommun gora at saken?
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