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Policy for jamstalidhet

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att godkénna policyn for

jamstélldhet.

Arendet
Ljungby kommuns jamstélldhetsstrateger har tagit fram ett forslag till policy for

jdmstilldhet. Policyn har som syfte att vigleda Ljungbys kommuns anstéllda och
fortroendevalda till ett gemensamt forhaliningssétt avseende jamstélldhet inom
kommunen. Policyn kommer att gélla for alla anstéllda i kommunen och i de
kommunala bolagen samt de politiskt fortroendevalda, det vill séga ledamdter av
kommunfullméktige, ndmnder och kommunala bolag.

I Ljungby kommun har vi valt att ta ett vidare grepp om jémstélldhetsarbetet &n
vad diskrimineringslagen kréver, vilket innebér att vi inte enbart arbetar med
jamstilldhet for vira medarbetare utan &ven med jimstélldhetsfrdgor ute i var
verksamhet gentemot medborgarna. Ljungby kommun har skrivit under den
europeiska deklarationen for jamstélldhet enligt Council of European

Municipalities and Regions (CEMR).

Policyn for jimstilldhet har behandlats i Cesam for samverkan. I Cesam
foreslogs en dndring av policyn sé policyn inte ska omfatta ett kommunalt
ansvar for jimstélldhet hos allménheten. Policyn har reviderats utifran detta.

Beredning
Personalutskottet foreslar den 1 oktober 2012 att kommunstyrelsen foreslar

kommunfullméktige att godkénna policyn for jamstélldhet.
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