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KVALITETSREDOVISNING 2007

Sammanfattning

Hosten 2006 gav Skolverket ut Allménna rdd om kvalitetsredovisning. Fran tidigare
gjorda redovisningar och samrad har barn- och utbildningsforvaltningen utarbetat en
gemensam struktur for samtliga enheters kvalitetsredovisning. Detta dokument 4r en
redovisning av verksamhetens arbete for att hoja kvalitén. Kvalitetsredovisningen ska
vara ett anviandbart material i vart arbete.

En viktig del ar att redovisa de atgirder som genomforts med tanke pé vilka
utvecklingsomraden som lyftes fram 1 2006 ars kvalitetsredovisning. Ekonomiska
forutséttningar dr en del 1 kvalitetsredovisningen.

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamhet har ett inkluderande synsétt. Alla barns
och elevers bésta &r prioriterat. Arbetet for barn och elever 1 behov av sérskilt stod dr av
god kvalitet tack vare enheternas flexibla 16sningar. Maluppfyllelse i forhallande till
nationella mél ar forhdllandevis hog. Vi har varit extra observanta pé skillnader i flickors
och pojkars resultat och utveckling. Flickornas resultat &r d&ven 1 &r markant hogre dn
pojkarnas.

Resultatet av vart arbete ser vi frén forskolan och forskoleklassen diar mélséttningen ar att
alla barn ska vara trygga och trivas. Vidare i grundskolan dir elever ska vara delaktiga i
beslut som géller deras utbildning. Fritidshemmen har en viktig del i elevernas allsidiga
utveckling. Eleverna ska utveckla sina &mneskunskaper lika vél som utveckling till
sjalvstindiga och inkdnnande individer.

Eleverna gar vidare till gymnasieskolan som lidgger en tydligare grund for det framtida
vuxenlivet och yrkeslivet. Sdrskolans elever utvecklas 1 studier som tar fasta pa deras
mdjligheter. Vuxenstuderande ger arbetslosa kunskaper som leder till hogre studier och
arbete.

Ungefar 40 % av eleverna frdn gymnasieskolan 6vergér till hogskolestudier inom tre ar
efter avslutad gymnasieutbildning.

Uppf6ljning av likabehandlingsplanen redovisas.

Samliga enheter har fokuserat pa utvirdering av “trygghet”. Ett mal som ska utvirderas
enligt skolplanen. Trygghet ser vi i detta sammanhang som en utvecklingskraft i motsats till
trygghet som himmar och begrénsar. Den bild vi fir av var verksamhet visar att de flesta
barn och elever trivs och dr trygga. Samtidigt visar undersokningar att mobbning och
trakasserier 0kar dver tiden. Det dr motstridiga uppgifter. Oavsett vilken forklaringen ar, far
arbetet med att forebygga mobbning och utanforskap aldrig stanna av.



KVALITETSREDOVISNING 2007

Nagra inledande ord

Vigen till framgang handlar bland annat om att ha fokus pa mél och
resultat. Det dr ett langsiktigt arbete dir delaktighet och inflytande &r
hornstenar. Kvalitetsarbete handlar i praktiken om att veta var man
befinner sig, vart man ska, hur man ska komma dit, men inte minst att ha
fokus pa hur det blev. Utvdrdering och uppfdljning ar da viktiga instrument
for att f4 en uppfattning om kvalitén i verksamheten.

Under 2007 genomfor Skolverket en inspektion i Ljungby kommun. Denna
genomlysning av véra verksamheter ger oss en god bild av vad vi &r bra pa,
vad vi méste rétta till och vad vi bor forbéttra.

Vi kénner stolthet 6ver de omdomen som inspektionen ger. Ljungby
kommun har en vilfungerande forskole-, skolbarnsomsorg och
skolverksamhet. Det sker ett engagerat och forebyggande arbete med
viardegrundsuppdraget. Bristerna som papekas ér fa och arbetet med att
ritta till dem &r i full gang. Skolverket pekar ocksa pa en del
forbattringsomraden. Detta ger oss en god grund for fortsatt
utvecklingsarbete.

Den politiska viljan i kommunen &r en skola for alla dir vi méter eleverna
pa den niva de befinner sig. Eleverna utvecklar en positiv sjédlvbild i en
trygg och god arbetsmiljo. Trygghet har under 2007 varit ett prioriterat
omrade som sérskilt studerats.

Det kommunala visionsarbetet mynnar under dret ut i en ny trearig
Skolplan. Vi ska ge vara barn och ungdomar, studerande bista
forutsittningar 1 livet. Malen dr hogt satta, men ger forhoppningsvis alla en
végledning att arbeta for att behalla men ocksa vidareutveckla en god
kvalitet.

Ett stort tack till alla medarbetare som pé olika sitt har bidragit till vart
kvalitetsarbete under 2007.

Ljungby 2008-03-26

Eva-Gun Berglund
Barn- och utbildningschef
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Kvalitetsredovisningsarbete

Hosten 2006 gav Skolverket ut Allménna rdd om kvalitetsredovisning. En anpassning till
de nya bestimmelserna har genomforts savél nir det géller kommunens
kvalitetsredovisning som enheternas redovisningar. Utifran tidigare gjorda
Overenskommelser har forvaltningen utarbetat en gemensam struktur for samtliga
enheters kvalitetsredovisning.

En viktig del &r att redovisa de atgidrder som genomforts med tanke pa vilka
utvecklingsomraden som lyftes fram 1 2006 ars kvalitetsredovisning.

Ekonomiska forutsittningar och hur de ekonomiska resurserna anvinds ér styrmedel som
paverkar resultat och maluppfyllelse och som darfor har en naturlig del 1
kvalitetsredovisningen.

Resultat och méluppfyllelse i forhdllande till nationella mal redovisas géillande
viardegrund och arbetsmiljo samt kunskaper och utveckling. Enheterna har uppmanats att
vara extra observanta pa skillnader i flickors och pojkars resultat och utveckling.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen redovisas med fokus pa att ytterligare forebygga
och forhindra diskriminering eller annan krinkande behandling.

Situationen for barn- och elevgrupper som verksamheten/skolan behover gora séarskilda
insatser for uppmarksammas; sérskilt barn/elever med funktionshinder, barn/elever som
nyligen anlant till Sverige.

Kvalitetsredovisningen utformas sé att den friamjar kvalitetsarbetet och dérigenom bidrar
till att forverkliga utbildningens nationella mal. Den syftar dven till att ge information om
verksamheten och dess méaluppfyllelse. Men det priméra syftet ar att stodja
utvecklingsprocessen. Varje verksamhet synliggors tydligt 1 kvalitetsredovisningen.

Kommunalt prioriterat omrade har under 2007 varit mélet Trygghet. Forvaltningen har
analyserat de ursprungliga malen och tagit fram kriterier for maluppfyllelse.

Skolorna har uppmanats att vilja ndgot kriterium frin respektive mal, utvirdera och redovisa
utifrdn de nationella malen. Dérutdver har skolorna som utgdngspunkt for sitt kvalitetsarbete
valt prioriterade méal ur sin egna lokala arbetsplan.

Under 2007 genomfor Skolverket inspektion av Ljungby kommuns skolvésende.
Forvaltningen gor egna utvérderingar, dokumentstudier och tillsynsbesok. Genom att
jamfora resultat och analyser i detta arbete med skolornas utvarderingar av de 1 skolplanen
tolkade nationella mélen skapas en kommunbild. Denna bild utgér tillsammans med
Skolverkets bild fran genomford inspektion grunden for arets kvalitetsredovisning.



Atgarder enligt 2006 ars kvalitetsredovisning

Ekonomi

- Genomforande av riktade kvalitetshdjande verksamhetsforandringar har gjorts inom flera
viktiga omraden (totalt 7 385 tkr). Nagra viktiga satsningar har varit extra
laromedelsanslag, bocker till skolbibliotek, 0kat anslag till barn i behov av sérskilt stod,
utveckling fritidsverksamhet, “time-outresurs” for elever i ar 4-6, forbattrat mottagande
av flykting-/invandrarbarn, kompetensutveckling i &mnen, samt satsningar inom IT-
omradet.

- Enheter med 6verskott har genom resultatbalansering kunnat genomfora egna
kvalitetshdjande verksamhetsfordndringar (totalt 2 130 tkr).

- Under verksamhetséret har nimnden och/eller ledningsgruppen beslutat om andra riktade
satsningar som exempelvis kultursatsning inom forskolan, fordldrautbildning, forbattring
av utemiljon enligt handikapplanen, projektet valdsutsatta barn, matematik for
hogpresterande, satsning pa ekologiska livsmedel, samt utokning av vikariepool till
barnomsorgen.

- Utdkad marknadsforing av gymnasieskolan bidrar till att andelen som sokt annan
gymnasieskola dr gladjande lag. 100 elever har sokt annan gymnasieskola vilket kan
jdmforas med foregdende ar dé det var drygt 140 sdkande.

Vardegrund och arbetsmiljo

- Skolverkets inspektion visar att eleverna péd négra skolor inte varit delaktiga vid
framtagandet av likabehandlingsplan. En arbetsgrupp har diskuterat och kommit fram
med forslag till dtgérder. Likabehandlingsplanerna har reviderats.

- Inkomna rapporter till barn- och utbildningsndmndens skyddskommitté visar att
synliggorande, analysarbete och atgirder av brister i den psykosociala arbetsmiljon har
okat. Bra fungerande rutiner och medvetet arbete bidrar till att tidigt forebygga brister 1
arbetsmiljon.

- Arbetet med att flytta in forskola i lediga av kommunen dgda lokaler fortsétter.

- Overforing av 2 000 tkr frin 2006 ars dverskott till investeringsbudget innebir att
renovering av skolan 1 Angelstad kan genomf6ras 2008 och att forskolan kan flytta in 1
lediga skollokaler.

- Projekteringsarbete géllande ombyggnad av Kungshogsskolan 1 Ljungby och av
Lagan/Abyskolan i Lagan fortsitter. Planerad byggstart under 2008.

Kunskaper och utveckling

- Under aret har beslut tagits om inférande av gemensamt program for digitalisering av
dokumentation. Processen ér paborjad och under 2008 kommer samtliga skolor att
successivt anvinda sig av dokumentationen bl.a. som underlag for utvecklingssamtal.

- Ett arbete for att stirka fritidshemmets verksamhet och utoka samarbetet med de yngre
skolaren startas under 2007. Handlingsplan uppréttas och nitverk bildas i kommunen.
Kompetensutvecklingsinsatser planeras och genomfors liksom studiebesok i1 andra
kommuner.



Kompetensutvecklingsinsatser géllande kunskapssyn, kriterier och bedémningar
genomfors. Dessa f6ljs upp med pedagogiska diskussioner.

Ett trettiotal barnskotare ar klara med sin forskolldrarutbildning under 2007. De bidrar
med sin kompetens till fortsatt kunskapsutveckling i forskoleverksamheten.

Pedagoger fran Ljungby kommun ges hosten 2007 mgjlighet till deltagande i lararlyftet

Prioriterat mal — Mangfald

Pedagoger har utvecklat stimulerande larmiljder tillsammans med eleverna.
Arbetsformer har stimulerat kreativitet och problemlésning och man har arbetat med
dmnes- och dldersovergripande teman.

Enheter har arbetat med utomhusundervisning och studiebesok har gjorts for att viva
samman teori och praktik.

Projekt som behandlar invandring, sprakutveckling och vikten av méngfald i olika
landers utveckling har under aret genomforts.

Olika projekt har anvints som arbetssitt for elever att fa kontakt med elever i1 andra
lander.

Arbete med sprék och kulturfrdgor har genomforts med hjélp av att anvinda media.

Skolor har efterstrévat att tillvarata elevens 6nskeméal angdende arbetssitt, metoder,
omréaden och inflytande 6ver sin skoldag.

Mer arbete kring den individuella utvecklingsplanen i syfte att 6ka elevernas mojlighet
att sjilva uttrycka vad de ar bra pa och vad de vill bli battre pa.

Utveckla samarbetet med néringslivet tar fart. Idéer om néringslivskontakter, PRAO,
kompetensutveckling och bildande av nétverk arbetas fram. I budget 2008 avsitts
motsvarande 0,5 tjinst for utveckling av samarbetet.



Mal for 2007

Vision

Ljungby kommuns vision kdnnetecknas av Kreativitet, Mangfald och Trygghet.
Verksamhetsidé

Vi ska ge barn och elever utbildning' av god kvalitet for ett livslangt lirande. Vi utgar fran
den enskildes forutsittningar, samhéllets krav och vara gemensamma resurser.”

Malet Trygghet

”Var skola dr en skola for alla dar vi moter eleverna pa den niva de befinner sig. Eleverna
utvecklar en positiv sjdlvbild i en trygg och god arbetsmiljo.”

Malen gallande Trygghet nar vi bl.a. genom att
... uppmuntra ett individanpassat arbetssétt

... avsitta resurser till elever med sirskilda behov
... utbilda personalen i specialpedagogik

Vilket leder till att

... eleverna ldmnar skolan med stérkt sjdlvkénsla

Vi mater overgripande malet Trygghet genom att

... sammanstélla genomforda nationella, regionala och lokala undersdkningar

! Lirande/kunskap, omsorg och social utveckling



Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllelse

Allmant

Riktat stod gemensamt for alla verksamheter

Alla barn och elever har olika behov, en del har funktionshinder som inte forsvinner och en
del har social problematik. Till dessa barn och elever fordelas sérskilt stod och underlaget for
detta fas via samtal med de specialpedagogiska teamen. Se redovisning under avsnittet
”Sérskilt stod”.

Forskoleverksamhet

Grundlaggande forutsattningar 2007

I kommunen finns bade kommunal och enskild forskola med 65 avdelningar pa 28 forskolor.
Dessa finns pa tolv orter. Familjedaghem finns i begransad omfattning pa fyra orter.
Underlaget for denna verksamhet &r barn i dldern 1-5 &r.

Oppen forskola ingar i familjecentral i Lagan och projekteras dven i Ljungby titort.
Uppdraget dr att genom pedagogisk verksamhet erbjuda barn fostran och omvérdnad. Den
ska tillhandahallas 1 den omfattning det behdvs med hidnsyn antingen till fordldrarnas
forvirvsarbete alternativt studier eller till barnets eget behov.

Plats 1 Allmén forskola erbjuds alla fyra- och feméringar och omfattar minst 525 timmar per
ldsar.

Forskolebarn som fér syskon kan behélla kontakten med sin forskola antingen via rétten till
15 timmar per vecka eller via ett avgiftsfritt besok per vecka.

Barn
1127 barn i 1-5 grupp

Personalstruktur

39,6 % forskollérare, 47,6 % barnskoétare, 1,7 % annan lararpersonal, 11,1 % kok och lokalvérd

Forutséittningar for kontinuitet
Tillsvidareanstillda

Vikarier

Antal anstillda som slutat under éret
Antal anstillda som borjat under aret

Ekonomiska forutsiittningar per barn
Lonekostnader for personal

Hyra for lokaler

Pedagogiskt material inklusive stddmaterial m.m.
Maltidskostnad

Ovrig personal

297
102
108
113

74 365 kr/barn
6 482 kr/barn
923 kr/barn

4 013 kr/barn

Tillgang till dramapedagog, sprékpedagog, specialpedagog




Andra forutsattningar

Pedagogisk personal, 224 heltidstjanster

Till forskolan grundfordelas 3,6 arsarbetare per avdelning och dérefter tas hansyn till
inskrivna barns alder och omsorgstid. Barngruppens storlek varierar beroende pa dessa
faktorer.

Personalforstarkning till kvalitetshojning inom forskola/fritidshem

Detta riktade statsbidrag anvands i savdl kommunal som enskild barnomsorg och finansierar
tjédnst som dramapedagog, specialpedagog och psykolog.

Alla forskolor har sprdkombud for att kunna ge extra stod till forskolebarnens
spréakutveckling.

Personalférstarkning inom forskolan, fler vuxna

Ett riktat statsbidrag till kommuner som aktivt forstirker bemanningen i forskolan eller

skapar mindre barngrupper. Var kommun satsar pa fler vuxna i forskolan, t ex
sprakpedagoger, specialpedagog, projektarbete och chef for vikariepool.

Skolbarnsomsorg

Grundlaggande forutsattningar 2007

Barn
868 inskrivna barn 1 fritidshem

Personalstruktur
37,2 % fritidspedagog, 36,2 % forskollarare, 21,3 % barnskotare,

2,1 % elevassistent/resursperson, 3,2 % lokalvardare

Forutsittningar for kontinuitet

Tillsvidareanstéillda 70
Vikarier 28
Antal anstdllda som slutat under aret 33
Antal anstillda som b&rjat under aret 21

Ekonomiska forutsiittningar per barn

Lonekostnader for personal 25 014 kr/barn
Pedagogiskt material inklusive stidmaterial m.m. 438 kr/barn
Maltidskostnad 1 899 kr/barn

Andra forutsattningar

I eller 1 anslutning till skolans lokaler finns fritidshem. Fritidshemmen i Ljungby kommun
tar emot barn 1 dldrarna mellan 6 — 10 ar. For skolbarn fran arskurs 4 finns Fritidsklubb. Det
ar en utslussning fran skolbarnsomsorgen med en enklare verksamhet pé skolan. For
skolbarn kan ett kontrakt mellan enheten och fordldrarna uppréttas om Lovtillsyn.




Kommunens fritidshem har samtliga en god utemiljo som inspirerar till lek och idrott. Pa de
smé skolorna dr fritidshemmets lokaler ofta kombinerade med forskoleklassens lokal.

Forskoleklass

Grundlaggande forutsattningar 2007

Barn
254 inskrivna barn

Personalstruktur
73,1 % forskollérare, 11,5 % fritidspedagog, 15,4 % barnskdtare

Forutsittningar for kontinuitet
Tillsvidareanstéllda 2
Vikarier

Antal anstillda som slutat under aret

Antal anstéllda som bdorjat under aret
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Ekonomiska forutsiittningar per barn
Lonekostnader for personal 24 215 kr/barn
Pedagogiskt material inklusive stidmaterial m.m. 407 kr/barn

Ovrig personal
Elevassistent/resursperson

Andra forutsattningar

Det finns forskoleklass pa samtliga skolor. Samverkan sker 1 olika grad med fritidshem och
de tidigare skoldren. Forskoleklassen har ocksé visst samarbete med forskolan.

Grundskola

Grundlaggande forutsattningar 2007

I Ljungby kommun finns 17 grundskolor pé tolv orter i kommunal regi varav tre har
undervisning i arskurs 7-9. Skolorna har en stor geografisk spridning. I kommunen finns
ingen friskola. S6dra Ljunga skola har fordldrastyrelse. Sju skolor har 50 eller farre elever 1
ar 1-6. Framforallt de smé skolorna bedriver undervisning i dldersblandade grupper.

Elever
Antal inskrivna elever: 2969 ldsaret 06/07, 2801 ldséaret 07/08

Larartithet (arsarbetstjsinster per 100 elever)
Larare i grundskolan 8,16 ldsaret 06/07, 8,19 ldsaret 07/08
Larare i Svenska som andrasprak 4,18 lasaret 06/07, 4,18 lasaret 06/07

Forutséittningar for kontinuitet

Tillsvidareanstéllda 283
Antal pedagoger med vikariat 87
Antal ldrare som slutat under ret 61
Antal ldrare som borjat under aret 59




Personalstruktur

36,5 % grundskollarare 1-7, 19,1 % grundskollérare 4-9, 16,5 % annan ldrarpersonal,

5,4 % elevassistent/resursperson, 4,1 % elevvard, 14,1 % vaktmaistare och lokalvard, 1,5 % administration,
2,8 % Ovrig personal

Ekonomiska forutsiittningar per elev

Lonekostnader for pedagogisk personal 38 087 kr/barn
Hyra for lokaler 7 130 kr/barn
Léromedel, pedagogiskt m.m. 2 981 kr/barn
Anslag till skolbibliotek 57 kr/barn

Ovrig personal
Elevassistenter
Tillgang till specialpedagogiskt team, och féltkurator

Andra forutsattningar
Svenska som andrasprak, 12,5 tjanster

300 elever fordelade pd 12 skolor deltar i undervisning i svenska som andraspréak. Det &r
rektor som beslutar om svenska som andraspréak ska anordnas for en elev.

Modersmal, cirka 1 tjanst

Ungefir 150 elever deltar i modersmalsundervisning under aret. Undervisningen dr forlagd
efter skoltid.

Modersméalsundervisning anordnas i spraken albanska, arabiska, bosniska, engelska,
kinesiska, kroatiska, persiska, polska, tyska, ungerska samt vietnamesiska.

Skolorna tar under aret emot ett dkat antal inflyttningar dér elever har ett annat modersmal
dn svenska.

Studiehandledning pa eget modersmal, 2 tjanster

Studiehandledning pé eget modersmal &r ett sitt att underlétta for eleven att nd mélen i
skolan. I forsta hand inriktas studiehandledningen mot matematik och naturorienterande
amnen.

En halv tjanst anvénds som tillfélligt stod vid mottagande av elever med annat modersmaél &n
svenska.

Fordelning och sprékinriktning f6ljs upp infor nastkommande 14sér och faststélls i
samverkan med berorda rektorer.




Sarskola

Grundlaggande forutsattningar 2007

Elever
15 inskrivna elever i grundsarskolan
15 inskrivna elever i grundskolans traningsskola
3 inskrivna elever i traningsskolan &r 10
13 inskrivna elever pa gymnasieskolans verksamhetstraning

Lirare
Lérare 16 tjanster
Talpedagog 1 tjanst

Ovrig personal
Elevassistenter 8 tjanster
Tillgang till specialpedagogiskt team

Personalstruktur
61,9 % sérskole-/specialldrare, 4,8 % grundskolelérare ar 1-7, 33,3 % elevassistent

Forutsittningar for kontinuitet
Tillsvidareanstéllda 1
Antal pedagoger med vikariat

Antal anstillda som slutat under aret

Antal anstillda som bdorjat under aret
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Ekonomiska forutsiittningar per elev
Lonekostnader for pedagogisk personal 221 041 kr/barn
Léromedel, pedagogiskt m.m. 9 436 kr/barn

Strukturella forutsittningar 3
Upptagningsomrade Markaryds och Almhults kommuner kdper platser till
elever pa traningsskoleniva

Andra forutsattningar

Den grupporienterade delen av den obligatoriska grundsédrskolan dr koncentrerad till
Kungshogsomradet, de yngre eleverna pé Stensbergskolan och de dldre pad Kungshdgsskolan.
Trianingsskolan dr forlagd till Stensbergskolan.

Samverkan sker idag med grundskolan i varierad omfattning.

Lokalerna dr &ndaméalsenliga for elever med utvecklingsstorning och elever med
rorelsehinder. Narmiljon erbjuder rika mojligheter till aktiviteter i skog och mark.
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Gymnasieskola

Grundlaggande forutsattningar 2007

Elever
1134 elever pa ungdomsgymnasiet

Personalstruktur

43,1 % gymnasielérare, 13,9 % yrkeslarare, 10,6 % annan lararpersonal,

3,3 % elevassistent, 6,6 % elevvard,

5,2 % administration, 11,2 % vaktmaéstare och lokalvard, 6,1 % Gvrig personal

Forutsittningar for kontinuitet

Tillsvidareanstéllda 94
Antal pedagoger med vikariat 13
Antal larare som slutat under aret 18
Antal ldrare som borjat under aret 27

Ekonomiska forutsiittningar per elev

Lonekostnader for pedagogisk personal 39 886 kr/elev
Hyra for lokaler 13 284 kr/elev
Léromedel, pedagogiskt m.m. 6 839 kr/elev
Anslag till skolbibliotek 476 kr/elev

Ovrig personal
Elevassistenter

Andra forutsattningar

Pa flera sitt har Sunnerbogymnasiet mycket goda forutséttningar att uppnd méaluppfyllelsen.
Elevtal, personal (antal och kompetens), ekonomi, lokaler, utrustning med mera medfor att
skolan har ett utomordentligt positivt utgdngslage for att fullgéra de mél som lagar, regler
och styrdokument uttalar.

Vid starten av hostterminen 2007 kan vi rdkna in fler elever i gymnasieskolan én tidigare.
Antalet gymnasieelever som soker utbildning i annan kommun minskar procentuellt sett.
Anledningen &dr en kombination av en ny- och ombyggd skola, hog kvalitet i verksamheten
och god marknadsforing. Intresset for yrkesforberedande utbildningar héller 1 sig och dkar
kraftigt.

Skolans personal utdkas. Personalen pa skolan borjar pa allvar fasas samman och en

skolkultur &r 1 vardande. Personalens engagemang och utvecklingsbenidgenhet 6kar standigt.
De olika verksamheterna pa Sunnerbogymnasiet integreras och inkluderas stadigt i varandra.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen i Ljungby erbjuder gymnasiekurser, grundliggande vuxenutbildning,
pabyggnadsutbildning, vuxenutbildning for utvecklingsstérda , svenska for invandrare och
uppdragsutbildning.

Elever
163 elever inom SFI, svenska for invandrare
199 inom vuxenutbildningen

Forutsittningar for kontinuitet

Tillsvidareanstéllda 18
Antal pedagoger med vikariat 4
Antal lérare som slutat under aret 5
Antal ldrare som borjat under aret 8

Personalstruktur
45,8 % gymnasieldrare, 8,3 % yrkesldrare, 8,3 % grundskoleldrare ar 1-7, 8,3 % specialldrare
8,3 % SFI-larare, 4,2 % elevvard, 12,5 % administration, 4,3 % Ovrig personal

Ekonomiska forutsittningar
Lonekostnader for pedagogisk personal 43 020 kr/heltidsstuderande
Léromedel, pedagogiskt m.m. 2 060 kr/heltidsstuderande

Lokaler och tillgang till laromedel ger goda forutsittningar for att bedriva undervisning.

LSS-verksamhet'
Antal personer med LSS-insats 45
Antal beslutade LSS-drenden 90
Antal beviljade drenden ledsagare 24
Korttidsvistelse 29
Korttidstillsyn 19
Antal arsarbetare 17,1

LSS é&r en réttighetslag for méanniskor med stora fysiska eller psykiska funktionshinder.
Syftet med lagen ar att den enskilde och dess familj ska fa mojlighet till ett bra liv.

Barn- och utbildningsndmnden har ansvaret for LSS for barn och ungdomar upp till 18 ar.
Korttidsvistelse och korttidstillsyn bedrivs i nya lokaler. Verksamheten har mojlighet att ta
emot sammanlagt tio barn och ungdomar for korttidsvistelse per natt. Verksamheten ar
Oppen alla dagar i veckan. Under hosten 2007 har verksamheten varit stingd sondag till
mandag tva av tre helger. Korttidstillsyn bedrivs i samma lokaler under eftermiddagar och
lov, forutom for de ungdomar som har sin skolgang pd Sunnerbogymnasiet. Korttidstillsynen
pa Sunnerbogymnasiet bedrivs tillsammans med Socialforvaltningen.

Korttidsvistelse kan dven bedrivas i1 form av stodfamilj.

LSS ger ocksa mojlighet till kontaktperson eller ledsagare. Efterfrdgan pd Ledsagning stiger
eftersom antalet tondringar med rétt till LSS-insats dkar. Svarigheter finns att verkstélla
dessa beslut da det inte &r 1att att hitta lampliga uppdragstagare.

' Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
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Barn i behov av sarskilt stod

Enligt Skolverkets rapport héller arbetet med elever i behov av sdrskilt stod god kvalitet i
kommunen men pé flera skolor far inte alltid de elever som é&r 1 behov av sérskilt stod det
stod de har ratt till.

Inspektdrerna bedomer att forutsédttningarna i Ljungby kommun ligger 6ver riksgenomsnittet
avseende ldrar- och personaltithet i skola och verksamheter. Lararna har ocksa ansvar for
undervisning som de har utbildning i. I kommunen finns principer utarbetade for
resursfordelning.

Samtal med rektorerna pa de ovan berdrda skolorna visar bl.a. foljande:

- Det finns en tillit hos skolledningen till kommunens férdelningsprinciper.

- Det finns tillgang till hog och djup kompetens 1 form av specialpedagoger,
faltkuratorer, skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer.

- Rektorerna dr vdl medvetna om sitt ansvar for att eleverna far det stdd de behdver.

- Atgirdsprogrammen ir inte och ses heller inte pa alla hall som ett tillrdckligt
verkningsfullt redskap for att fa elever att na mélen.

- Omfattningen av resursen som kommunen kallar socialt stod kunde vara storre.

- Det finns ibland en skillnad mellan skolledningens och personalens uppfattning om
vad som ér sarskilt stdd, vilka elever som bést behover stod och hur stodet ska
anvindas. Aven inom en skola kan personal ha olika uppfattning.

For att komma tillrdtta med patalade brister kommer Ljungby kommun att vidta f6ljande
atgirder:

- sdkerstilla att samtliga skolor har en tydlig plan for att uppmérksamma, utreda,
dokumentera, dtgérda, folja upp och utvérdera sérskilda behov

- arbeta for att 6ka elevers och vardnadshavares delaktighet vid uppréttande av
atgdrdsprogram

- arbeta for att dtgdrdsprogrammen blir ett pedagogiskt verktyg for att tydliggora,
samordna, dokumentera och utvirdera det pedagogiska motet och insatserna kring
elev som definierats som behov av sirskilt stod

- arbeta fOr att dtgdrdsprogrammen blir mer konkreta

- arligen folja upp och utvdrdera hur det sociala stodet anvédnds

- se dver tillimpningen av principerna for det sociala stodet s att det gors lika 1 hela
kommunen

- infor lasaret 2007/2008 utdka det sociala stodet motsvarande 1,5 heltidstjanster

- infor budget 2008 dska om utokning av ytterligare 1,5 heltidstjénster

Atgiirderna kommer att foljas upp under varen 2008 och redovisning kommer att ske till
Barn- och utbildningsndmnden i maj 2008.
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Arbetet i verksamheten

Styrning och ledning

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for barnomsorg och skolor 1 kommunen. Namnden
har en forvaltningsorganisation som leds av en barn- och utbildningschef. Under barn- och
utbildningschefen finns tvd omradeschefer och tvd utvecklingsledare. Inom barn- och
utbildningsforvaltningen finns en gemensam ledningsgrupp for forskola, grundskola och
gymnasieskola. Forskole- och grundskoleverksamheten ar indelad i tva geografiska omraden
och enheterna leds av rektorsteam dar varje rektor har sitt avgrinsade ansvarsomrade.
Gymnasie- och vuxenutbildningen har en ledningsorganisation bestdende av rektorer som
har programansvar.

Ledningsgrupper, ofta med representanter fran olika verksamheter, finns pé flera enheter.
Rektor diskuterar organisationsfordndringar med personal och resurser kan omfordelas efter
behov. Personalen pa enheterna ar uppdelad i arbetslag och flertalet enheter har
arbetslagsledare.

Ett flertal dokument styr arbetet i verksamheterna. Rektor ansvarar for att den lokala
arbetsplanen revideras och att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i forhallande till de
lokala och nationella mélen.

Enheterna har savél egna prioriterade mal som kommundvergripande och nationella mal.

For att den kommunala servicenivan ska vara tydlig infors frdn och med den 1 juli 2007
kvalitetsgarantier for varje verksamhet.

Pedagogisk verksamhet

Den pedagogiska verksamheten utgér fran internationella, nationella, kommunala och lokala
styrdokument. Det 4r i den kommunala skolplanen som politikerna tolkar ldroplanerna och
anger inriktning pd kommande ars fokusering. Den nya skolplanen tar form under aret och
faststills gélla for ar 2008-2010.

Pé forvaltningen genomfors en dvergripande utvirdering av de prioriterade malen.

De mél som formulerats pa enheterna utvirderas och f6ljs upp dér. Det kan vara flera sdédana
utvéirderingar och uppf6ljningar som redovisas 1 kvalitetsredovisningen.

Forskolan har haft i gdng ett tiotal projekt vars syften har varit att utveckla férskolans inre
arbete, att skapa en profil for forskolan och att hoja forskolans kvalitet.

En revidering av Allménna rad och kommentarer for Kvalitet i fritidshem har kommit under
2007. Fritidshemmets uppgift dr att genom pedagogisk verksamhet komplettera skolan,
erbjuda barn en meningsfull fritid och stdd i1 utvecklingen. Fritidshemmen arbetar med
uteverksamhet och ménar om att barnen ska kénna att det dr deras fria” tid. De vill ocksa ge
tillgang till varierande aktiviteter.

Temaarbeten bland annat kring Astrid Lindgren och Carl von Linné genomfors och olika
former av verksambhet ute och rorelseaktiviteter forekommer.
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De lokala arbetsplanerna revideras och det finns profilinriktningar, bland annat mot hélsa
vilket ses som en del av det miljoarbete om utfors pa enheterna. Nagra enheter ar
miljdcertifierade enligt Gron Flagg.

Normer och varden

Arets dvergripande mal for verksamheten ir trygghet. I detta sammanhang ser vi trygghet
som en utvecklingskraft i motsats till trygghet som hammar och begriansar. Det handlar bade
om barnet/elevens egen trygghet och ocksa tryggheten i den gemenskapen han eller hon
befinner sig. Inom verksamheterna arbetar man pa olika satt kring detta mal. Allt ifran
trygghet i forskolegruppen till att kdnna sig trygg i skolbussen, pé skolgédrden, i korridoren
och inne 1 klassrummet.

Trygghetsvandringar genomf0rs pa skolor, tillsammans med brottsforebyggande ridet, for
att kartligga otrygga platser. Trygghetsteam, trivselgrupper och olika former av
kamratstddjare arbetar forebyggande mot krankning och diskriminering. Schemalagd
rastvirdsverksamhet finns pé skolorna och personal éter lunch tillsammans med eleverna. P
ndgra enheter erbjuds eleverna att kopa frukost.

I utvecklandet av social och emotionell kompetens anvinds olika material fran forskoleklass
upp till och med ar 9. Barn och elever deltar 1 kamratstodjande arbete. Nagra enheter
forstarker sitt arbete mot nazism och rasism och olika projekt genomfors. Exempel pa
regelbundet arbete kring FN's barnkonvention finns.

Pé enheterna arbetar personal och elever regelbundet med vardegrundsfragor. Samtal fors
kring vikten av att vara ridda om varandra och var miljo. Vuxna och elever visar hinsyn och
respekt till varandra och for att skapa arbetsro och frimja god trivsel finns tydliga
ordningsregler framtagna i samverkan med elever och fordldrar. Svordomar och grovt
sprakbruk bekdmpas aktivt och personalen ser det som viktigt att all personal finns till for
alla barn.

Extern medverkan har anlitats bland annat till fordldrainformation kring droganvéndning
bland ungdomar och kring fragor som ror Internetanvdndning.

Demokratiska processer trdnas genom arbete med olika rd, exempelvis klass-, mat-, mil;jo-
och elevrad.

Delaktighet och inflytande

Eleverna uppmuntras att uttrycka sina asikter och att ta initiativ. Delaktighet och inflytande
hénger ithop med ansvar. Ju dldre eleverna blir desto storre inflytande och ansvar bor de ha
over sitt eget larande. Genom att vara lyhdrda och gora miljon tillgénglig for barnen ges de
storre mdjlighet till inflytande 1 val av aktiviteter.

Eleverna har bland annat mdjlighet att komma med 6nskemél om vilka de vill arbeta med,

vélja arbetsmoment, dmne, fordjupning, redovisningssétt och i vilken ordning de vill arbeta
med olika saker. De kan ocksa framf6ra sin asikt och vara delaktiga i olika rad pé skolan och
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1 utvecklingssamtal. En del arbete aterstér for att 6ka inflytandet 6ver undervisningens
innehall.

Aven forildrar uppmuntras till delaktighet och att vara med och diskutera olika frigor.
Fordldramoten och fordldrardd genomfors.

Utveckling och larande

Vi ska mota varje barn och elev pa den niva dir de befinner sig och for att kunna hitta rétt
niva ar det utomordentligt viktigt med ett lirande som hdnger samman, den réda traden.
Matematik frén forskola till gymnasiet har fortsatt under 2007 med utsedda
matematiksamordnare i arbete. Samverkan sker mellan grundskolans senare ar och
gymnasiet for hogpresterande grundskoleelever i matematik.

Satsning gors pa sprakstimulans fran lilla barnet upp mot gymnasiet via forskolans
spradkombudstriffar. Sprakombud finns i grundskolan. Samverkan med bibliotek och
berittarnit géller for alla barn och ungdomar.

Pedagogernas samarbete inom och mellan enheter har 6kat fokus pa att tydliggora malen for
eleverna samt att minska skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat. De stravar ocksé
efter att mota varje elev utifran elevens egna forutsittningar.

P& enheterna diskuterar personalen kursplaner, betygskriterier och nivaer for méaluppfyllelse
i dr 1-9. Elever jobbar med egen planering och bland de dldre eleverna finns sa kallade
arbetspass dir de sjdlva kan vélja vilka &mnen de 6nskar arbeta med. Teoretisk undervisning
varvas med praktisk.

Individuell utvecklingsplan och atgdrdsprogram anviands som verktyg for att nd hogre
maluppfyllelse hos eleverna.

Kompetensutveckling

Barn- och utbildningsforvaltningen anordnar regelbundet kompetensutveckling under
sommaren. Dir ges mojlighet att vélja bland ett 30-tal kurser. Cirka 700 deltagarplatser
registreras.

Overgripande foreldsningar genomfors under ldsaret i “Den nya barnsynen”, ”Mal, timplan
och elevinflytande”, "Nitberoende” och “Kriankningar”.

For Barn- och utbildningsforvaltningens chefer och politiker anordnas en tvidagarskurs.
Teman for foreldsningar och diskussioner ar "Mojligheter — inte svarigheter” och “Att tinka
annorlunda — lateralt tinkande”.

Under 4ret dr den centralt anordnade kompetensutvecklingen chef i Ljungby obligatorisk for
chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Rubrik pa foreldsningarna ar
”Jamstélldhet”, ”Diskussioner kring visionsarbetet”, ”The President”, ”Utvérdering av 2007
och planering av 2008”.

Samtliga chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen genomgar dessutom en
tvadagarsutbildning i "Utvecklingssamtal och obekvéma samtal”.
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Enheterna initierar sjdlva intern och gemensam kompetensutveckling inom bland annat
elevinflytande, 14s- och skrivsvarigheter, mal och medel, kunskapsbeddmning och
kunskapsutveckling. Andra omraden for kompetensutveckling ar jaimstalldhet,
processledarutbildning, farorna med Internet, brandskydd och modern arbetsteknik for
lokalvardare och vaktmistare. Under aret far personal ocksé utbildning i P.O.D.B." och
utbildning i SET* .

Personalgrupper inom olika verksamheter har nétverkstraffar och kursplanearbete genomfors
pa enheterna.

Personal har en personlig utvecklingsplan.

! Personlig OmddmesDataBas

? Social Emotionell Tréning
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Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal
Malen finns beskrivna i de statliga och kommunala styrdokumenten.

Sammanfattning

Vardegrund och arbetsmiljo
Psykosocial arbetsmiljo

Pé skolorna pagar ett engagerat och forebyggande arbete med véirdegrundsuppdraget och de
flesta elever trivs och dr trygga pa sina skolor. Kommunen har upprattat
likabehandlingsplaner for alla verksamheter i enlighet med lagen om férbud mot
diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever.

Ljungby kommun stravar medvetet efter ett inkluderande synsétt dir barnens och elevernas
bésta &r prioriterat. Det inkluderande synsittet tar sig bland annat uttryck 1 sdrskolans sitt att
arbeta tillsammans med grundskolan.

Undersokningar visar att mobbning och trakasserier 6kar 6ver tiden. Det kan vara ett
resultat av att fler vagar siga ifran och mer Oppet tala om nir man kénner sig krénkt eller
illa behandlad. Men det kan ocksa vara en spegling av ett samhille dér attityder och
handlingar blir allt hdrdare. Oavsett vilken forklaringen &r, far arbetet med att forebygga
mobbning och utanférskap aldrig stanna av.

Bedomning av mdluppfyllelse 2007 visar att arbetet for en god psykosocial arbetsmiljo
haller god kvalitet.

Utvecklingsinsatser viardegrund:

- arlig revidering av likabehandlingsplaner
- fortsatt utveckling av forskolans inre arbete

Fysisk arbetsmiljo

De fysiska forutsattningarna varierar mellan olika enheter. Generellt dr standarden god pd
véra lokaler. Vissa lokaler har fitt anstd i avvaktan pd renovering. Investeringstakten dr hog.
Renovering och ombyggnad fortsitter. Forskolor flyttar in 1 kommunéigda lokaler.
Anpassningen till krympande elevtal i grundskolan fortsétter. Efter hand som vara lokaler
byggs om och renoveras fér vi en god fysisk miljo som stimulerar till lek och ldrande. Hog
standard verkar bidra till en god 1drmilj6. Vi ser Sunnerbogymnasiet som ett exempel pa
detta.

Bedomning av maluppfyllelse avseende den fysiska arbetsmiljon visar att vi ofordndrat dr
pd vdg att nd mdlet.

Utvecklingsinsatser fysisk arbetsmiljo:

- Realisera framtagna planer fér ombyggnad och renovering.
- Arbeta for att barn elever med funktionshinder far tillgénglighet till anpassade lokaler.
- Ge elever inflytande i arbetsmiljofragor.
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Kunskaper och utveckling

Vi ska méta varje barn och elev pa den niva dir de befinner sig och for att kunna hitta rétt
nivé dr det utomordentligt viktigt med ett ldrande som hénger samman, den rdda traden.
Matematiksatsningen frén forskola till gymnasium borjar ge resultat. Satsning gors pa
sprakstimulans fran barn till vuxen och en sérskild satsning gors pé tidig 14sinldrning. I
sdrskolan stimuleras elevernas sprak med hjilp av bilder, ldsning, drama och beréttande.
Samarbete mellan fritidshem och skola utvecklas under aret.

Pedagogernas samarbete inom och mellan enheter har 6kat fokus pa att tydliggora malen for
eleverna samt att minska skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat.

Resultaten 1 véra grundskolor dr goda nér det géller behorighet till gymnasieskolans
nationella program. Didremot dr resultaten avseende elevernas genomsnittliga meritpoéng
inte lika goda. Flickors resultat dr betydligt bittre dn pojkars. Genom ett gott samarbete med
hemmen, vélplanerade utvecklingssamtal och tydliga och konkreta atgérdsprogram visar
flertalet elever en positiv utveckling.

Resultaten av de genomf6rda nationella proven pd gymnasiet visar att elevernas prestationer
under det gdngna éret inte avviker fran tidigare. Sunnerbogymnasiet behéller sin
prestationsnivé en bit upp pa den dvre halvan av landets gymnasieskolor.

Maluppfyllelsen dr pa god vdg att uppnas.

Utvecklingsinsatser:

- Tydliggora kunskapsmalen for barn och foréldrar.

- Hoja pojkarnas kunskapsniva for att utjimna de stora skillnaderna mellan flickor och
pojkar.

- Ytterligare betona vikten av nérvaro pé lektionerna i skolan.

- Stort deltagande i ldrarlyftet.

Prioriterat mal

Trygghet ar ett prioriterat mal for 2007. Trygghet ser vi 1 detta sammanhang som en
utvecklingskraft i motsats till trygghet som himmar och begrinsar. Den bild vi far av vér
verksamhet visar att de flesta barn och elever trivs och dr trygga i var verksamhet.

Inom verksamheterna arbetar man pé olika sitt kring detta mal. Allt ifran trygghet i
forskolegruppen till att kdnna sig trygg 1 skolbussen, pd skolgérden, i korridoren och inne i
klassrummet.

Ju dldre eleverna blir desto storre inflytande och ansvar har de over sitt eget ldrande.
Eleverna har bland annat mojlighet att komma med 6nskemél om vilka de vill arbeta med,
vilja arbetsmoment, amne, fordjupning, redovisningssitt och i vilken ordning de vill arbeta
med olika saker. De kan ocksa framf6ra sin &sikt och vara delaktiga 1 utvecklingssamtal.

De elever som inte nar malen &r ofta tidigt uppmérksammade och féar stéd i varierande grad
beroende pé problematiken. Skolorna fordelar stodinsatser flexibelt efter elevernas behov.
Insatserna dr individuellt planerade beroende pé om eleven r i behov av kontinuerligt stod
eller om eleven ir i behov av mer koncentrerade och intensiva insatser under kortare
perioder.
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Enheterna initierar sjélva intern och gemensam kompetensutveckling inom bland annat
elevinflytande, 1ds- och skrivsvarigheter, mél och medel, kunskapsbedémning och
kunskapsutveckling.

Bedomningen visar pd god mdluppfyllelse.

Utvecklingsinsatser:

- Alla ska trivas i vara verksamheter.

- Utveckla barnens forméga att kunna hantera konflikter .
- Fortsitta att ha etik och moralfragor hogt pa agendan.

Ekonomi

Forvaltningens ekonomiska resultat visar ett dverskott pd 10,3 mkr, vilket utgor 2 % av
budgeten. Det skapar en bra grund for en fortsatt positiv utveckling for verksamheten under
2008. Den goda ekonomin under flera ar mojliggor satsningar bade forvaltningsdvergripande
och pa enhetsnivé vad giller material, inventarier samt fortbildning.

Under 2007 fortsitter en utbyggnad av forskolan pa grund av dkat barnantal. Det dr bade
fodelsetal och den goda arbetsmarknaden som avspeglas i ett 6kat behov av barnomsorg.
Hogkonjunkturen har 6kat efterfrdgan pa fritidshemsplatser.

Grundskolan &r 1 slutet av en fas med kraftigt minskade elevtal. Under hdsten minskas
organisationen med cirka 12 tjénster utan uppsédgning av tillsvidare anstéllda lérare.
Anpassningen av organisationen visar sig under hosten dven ekonomiskt dé det ekonomiska
utfallet ligger i nivd med den minskade budgeten.

Grundskolan uppvisar ett 6verskott. Bland annat inom lokaler finns ett 6verskott vilket till
stor del beror pé att de stora byggprojekten pa Kungshdgsskolan och Abyskolan forskjutits i
tiden.

Vi kan konstatera att antalet elever som viljer var gymnasieskola dkar. Det visar att var
gymnasieskola dr konkurrenskraftig och att marknadsforingen lyckats vilket bidrar till

gymnasieverksamhetens ekonomiska dverskott.

I LSS-verksamheten finns ett konstant behov av LSS-insatser for barn och ungdomar.
Antalet barn minskar inte, snarare kan man skonja en 6kning.

Vuxenutbildning har under dret arbetat aktivt med att utveckla utbudet av utbildningar
anpassade efter foretagens behov.

Det évergripande ekonomiska mdlet dr uppnadtt.

Utvecklingsinsatser:

- Genomfora riktade och kvalitetshdjande verksamhetsforédndringar .
- Satsningar pa kompetensutveckling, lokaler och material.

20



Forskoleverksamhet

Varje ar kretsar forskolans arbete kring ” Kvalitet i forskolan . Vad ar god kvalitet och hur
vet vi att kvaliteten dr god eller mycket god?

Att ldra forskolebarn ta ansvar efter sin forméga, vara delaktiga, vara med att bestimma och
folja gemensamma regler stimulerar barns utveckling.

Pedagoger och fordldrar dr ense om att en god och trygg inskolning ger bade trygga barn och
fordldrar och detta lagger grunden for en god kvalitet 1 forskolan.

Alla barn méste fa ha verksamhet ute varje dag i en stimulerande miljo.

I forskolan finns ménga barn med olika bakgrunder och behov. Det betyder att varje barn
maste métas pa sin niva. Pedagogerna fortsitter att introducera TRAS'.

”Tecken som stod” stimulerar sprakutvecklingen hos ménga forskolebarn.

Nétverk med vuxna 1 olika yrkesroller finns. Exempelvis kan forskolornas drama-, sprak-
och specialpedagoger regelbundet diskutera med varandra for att kunna ge rétt stimulans for
barnens utveckling.

I forskolan finns ménga barn med annat modersmal. P4 nigra forskolor med stor andel
flersprakiga barn finns sprakpedagoger som ger dessa barn bade tid och stimulans.

Alla barn har behov men det finns barn med funktionshinder som behdver mer @n andra. Det
ar avdelningspersonalens uppgift att ge detta stod. Till hjélp finns de specialpedagogiska
teamen som ger pedagogerna handledning. Dessutom finns forstirkt bemanning.

Maluppfyllelsen dr god dven om det finns méinga barn i forskolan.

Forskoleklass

Kreativitet, mngfald och trygghet &r ledord. Fri lek och rorelse ér viktiga inslag i den
dagliga verksamheten, som dven innehaller stora mgjligheter till utevistelse under skoldagen.
Barnen far anvénda sitt inflytande i dessa aktiviteter och lust och glidje efterstrévas.
Dramapedagogerna triaffar forskoleklassbarnen under minst en period under laséret.
Samverkan med fordldrarna sker vid inskolning, utvecklingssamtal, férdldramdten och
fordldrardd. Barnen trénas socialt och emotionellt. Barn 1 behov av sérskilt stod
uppmarksammas.

Skolbarnsomsorg

I de reviderade allménna riden for fritidshem finns formulerat att och hur
kvalitetsredovisningen pd kommunal nivd redovisas. Mluppfyllelse redovisas genom att
bedoma hur vil fritidshemmet arbetar i riktningen mot mélen i skollag respektive i ldroplan.

Fritidshemmen leds av rektorer som @ven har verksamhetsansvar for skola inom nirliggande
geografiska omrade. Ett antal rektorer har djupa kunskaper om fritidshemmens mal och
uppdrag. Organisatoriskt har rektorerna en mycket god 6verblick men i viss utstrackning
saknas den sérskilda pedagogiken for fritidshemmen. I och med att de nya allménna rdden
kommit har en djupare diskussion forts mellan ledare och personal pa fritidshem. Efter

' Tidig Registrering Av Sprakutveckling
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stormote under varen 2007 enas man om att starta ndtverk inom kommunen och ordna
foreldsningar for fritidshemspersonal och deras ledare.

Fritidhemmen har fatt st tillbaka da skolans behov har prioriterats. Under 2007 far
fritidshemmen ett storre utrymme och mer av ledningens tid. Planering for
kompetensutveckling gors och kommer att genomforas arligen. De uppskattade nitverken
arbetar vidare med angeldgna fragor i verksamheten.

Grundskola

Kunskap, utveckling och larande

Nationella diagnoser och prov

Enligt direktiv i skolplanen ingar det 1 varje enhets uppdrag att genomfora de nationella
diagnoserna &r 2 och ar 7', samt nationella prov for ar 5 och &r 9. Sammanstillning av
skolornas resultat har gjorts pa forvaltningsniva. Inom parentes redovisas ett snitt for de
senaste nio aren. For forsta gdngen redovisas dven flickors och pojkars resultat separat.
Trender for respektive skola har redovisats for skolornas ledarteam. Analys har gjorts pa den
enskilda skolan och redovisas i respektive skolas kvalitetsredovisning. Redovisning har av
trender har ocksé péabdrjats for Barn- och utbildningsndmnd och fordldrarad.

Resultat

Nationella diagnoser ar 2

Resultat av diagnostiska | P4 god vig att klara Behover observeras Behover extra stod
prov for elever ar 2 i... |maleniar5: med tanke pd malen i ar 5: | for klara malen i ar 5:
... svenska totalt: 67 % (68 %) 15 % (16 %) 18 % (15 %)

... flickor: 72 % 15 % 13 %

.. pojkar: 64 % 14 % 22 %

... matematik totalt: 71 % (70 %) 16 % (16 %) 13 % (14 %)

... flickor: 67 % 20 % 13 %

.. pojkar: 75 % 11 % 14 %

Resultaten for 2007 &r ungefar desamma som snittresultaten de senaste nio dren. Andelen
flickor som &r pa god vég att nd malen i1 svenska &r storre dn andelen pojkar. I Matematik &r
forhallandet det omvéinda. Andelen elever som anses behova stdd édr i matematik lagre én i
svenska.

! Diagnostiska material for arskurs 2-9 kan som namnet anger anvindas under en lang tidsrymd, vilket innebér
att bedomningen av eleverna sker vid olika tillfdllen. En sammanstillning pd kommunnivé later sig dirmed inte
goras.

* Inom parantes redovisas foregiende ars resultat
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Nationella prov ar 5

Resultat av nationella
prov for elever ar Si...

Har uppnatt malen
for ar 5:

Har ej uppnatt samtliga
delmal for ar 5:

Har ej uppnétt malen for
ar 5 eller ej deltagit:

... svenska totalt: 70 % (76 %) 24 % (17 %) 6 % (7%)
... flickor: 78 % 20 % 2%
.. pojkar: 64 % 27 % 9%
... matematik totalt: 71 % (711 %) 23 % (20 %) 6 % (9 %)
... flickor: 69 % 24 % 7%
... pojkar: 72 % 22 % 6%
... engelska totalt: 80 % (80 %) 15 % (12 %) 5 % (8 %)
... flickor: 84 % 14 % 3%
.. pojkar: 76 % 16 % 8%

Andelen som helt klarar malen i svenska dr ldgre én snittet for de senaste nio aren. Andelen
som inte natt mélen eller inte deltagit 4r i det ndrmaste densamma. Flickornas resultat ar
betydligt bédttre dn pojkarnas.

I matematik dr andelen pojkar som natt médlen ndgot hogre dn andelen flickor.

I engelska ér andelen elever som nar mélen lika med snittet for de senaste nio aren,

Flickornas resultat dr betydligt béttre dn pojkarnas. Trenden 4r vikande.

Nationella prov ar 9

Resultat av nationella
prov for elever ar9i...

Har uppnatt malen
for &r 9:

Har ¢j uppnatt samtliga
delmal for ar 9:

Har ¢j uppnatt mélen for
ar 9 eller ej deltagit:

... svenska totalt:
.. flickor:

88 % (88 %)

9 % (7 %)

3% (5%)

. 93 % 5% 2 %
.. pojkar: 82 % 14 % 4 %
... matematik totalt: 85 % (80 %) 12 % (12 %) 3% 8%)
... flickor: 89 % 18 % 2%
... pojkar: 81 % 16 % 3%
... engelska totalt: 80 % (89 %) 15 % (5%) 5 % (6 %)
... flickor: 84 % 14 % 3%
.. pojkar: 76 % 16 % 8 %

Jamfort med snittet av de tidigare nio aren &r arets resultat battre 1 matematik, sdmre 1
engelska och ofordndrat i svenska. Andelen flickor som nar mélen &r hogre én andelen
pojkar 1 samtliga kirndmnen.

Analys

De elever som inte nar malen dr ofta tidigt uppmérksammade och fér stdd 1 varierande grad
beroende pé problematiken.

Skolorna fordelar stodinsatser flexibelt efter elevernas behov. Insatserna ar individuellt
planerade beroende pd om eleven dr i behov av kontinuerligt stod eller om eleven ér i behov
av mer koncentrerade och intensiva insatser under kortare perioder.
Genom ett gott samarbete med hemmen, vilplanerade utvecklingssamtal och tydliga och
konkreta atgérdsprogram visar flertalet elever en positiv utveckling. Kunskapsmalen méste
tydliggoras for barn och fordldrar. Det kan bidra till att fler elever nar mélen.




Utmaningen att f4 med eleverna med extremt l&ngsam inldrning eller dyslexi problematik &r
stor och anvdndandet av kompensatoriska hjdlpmedel méaste oka.
Nér fokus maste ldggas pa social problematik riskerar skolan att tappa fokus pa

dgmneskunskaper och liarande.

Kommunens satsning inom dmnet matematik borjar ge resultat.

Uppfoljning av betygssattning for ar 8 och 9

Skolplanen foreskriver att redovisning av elever med ofullstdndiga betyg sker tva gdnger om
aret och att resultatet analyseras och diskuteras pa den egna enheten. For forsta gdngen

redovisas dven flickors och pojkars resultat separat.
Redovisning och analys gors 1 samtliga dmnen dér eleverna far betyg. Nedan redovisas

endast resultaten 1 kirndmnena. Inom parantes redovisas dven siffrorna for ar 2007.

Resultat

Andelen elever i arskurs 9 Astrad- Kungshogs- Aby- Ljungby
som virterminen 2007 saknade betygii ... skolan skolan skolan | kommun
... svenska eller svenska som andrasprak 3% 3%) 8 % (5%) 3% 7% |5% (5%)
... flickor 1% 5% 2% 3%

.. pojkar 4 % 10 % 5% 6 %

... matematik 3% (4 %) 7 % (5%) 3% ©%) |[5% (5%)
... flickor 2 % 4 % 2% 4%

.. pojkar 3% 10 % 5% 6 %

... engelska 3% 3%) 8 % (4 %) 6% 10%) | 6 % (5%)
... flickor 2% 6 % 7% 5%

.. pojkar 7% 10 % 5% 8%

Det totala antalet elever varterminen 2007 1 arskurs 9 som saknar behorighet till nationellt
program ar 31 st. (29 st. varterminen 2006) eller 7,6 % (6,6 % vérterminen 2006). Det var 11 flickor

5,5%) och 20 pojkar (9,6 %).

Andelen elever i arskurs 8 Astrad- | Kungshogs- Aby- Ljungby
som varterminen 2007 saknade betygi ... skolan skolan skolan kommun
... svenska eller svenska som andrasprak T% 3% | 4% 8%) 14 % 12%) |7 % (6 %)
... flickor 5% 1% 14 % 5%
.. pojkar 9% 6% 14 % 9%
... matematik 6 % (6 %) 5 % (10 %) T % (12 %) 6 % (9 %)
... flickor 6 % 4% 8 % 6%
.. pojkar 7% 6% 6% 6%
... engelska T% 7% | 6% %) 18 % (9 %) 9 % (8 %)
... flickor 6 % 3% 14 % 6 %
.. pojkar 9% 8% 23 % 11 %

Det totala antalet elever varterminen 2007 som inte nar nivan for godként i svenska,
matematik eller engelska 1 arskurs 8 &r 57 st. (53 st. varterminen 2006), eller 13,8 % (12,9 %
varterminen 2006). Det var 29 flickor (13,9 %) och 28 pojkar (13,7 %)
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Analys

Med hjilp av Skolverkets analysverktyg SALSA' kan man utlisa att Ljungby kommun
ligger ndgot over (+ 3 %) det berdknade modellvirdet nir det géller andelen elever som
uppnétt méalen” 2007. Kungshdgsskolan och Abyskolan ligger dver sitt modellberiknade
virde medan Astradskolan ligger ndgot under. Aven for 2006 hade kommunen ett béttre
resultat (+ 1 %) dn det modellberdknade virdet.

Skolornas analyser visar pa en rad faktorer som paverkar elevernas mdjligheter att nd malen.
Hir foljer nagra:

— Elevernas betyg ar resultat av elevernas och pedagogernas arbete under elevens hela
grundskoletid.

— For att en elev ska uppna bra studieresultat maste samspelet mellan elev och pedagog
vara gott. Eleven méste fa uppgifter pa rétt nivad och pedagogen maste ha kunskap
och kompetens att ge ritt utmaning 1 det dagliga arbetet.

— Nyanlédnda elever har skiftande skol- och kunskapsbakgrund.

— Bristande sprakkunskaper och forstaelse dterkommer som anledning till svarigheter
att nd malen. Det handlar bade om elever med utlindsk bakgrund och om elever med
svenska som modersmal.

— Foréldrars stod och instéllning till skolarbete och utbildning kan inverka pé elevernas
studieresultat.

—  Atgirdsprogrammen ska kunna anviindas som redskap for eleven, pedagogerna och
fordldrarna for vad de ska jobba med. I vissa fall har pedagogerna véntat lite for
linge med att skriva atgidrdsprogram i tron att eleven klarar det sjélv.

— Flera elever har sociala problem som forsvérar deras mojligheter att na upp till
maélen. De har inte orkat égna tiden &t sina studier, trots att forutséttningarna finns.

Elevernas genomsnittliga meritvirde® for ar 2007 4r 204, vilket &r i nivd med det
modellberdknade virdet. Kungshogsskolan ligger 6ver sitt modellberdknade virde,
Astradskolan i niva med sitt och Abyskolan under.

2006 var det genomsnittliga meritvdrdet ocksa 204, vilket da var 1 procent béttre &n det
modellberdknade vérdet.

Det ar stora skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar och det giller fraimst
meritvérdet. I Ljungby skiljer det 32,5 poédng i meritvirde till flickornas

favor, riksgenomsnittet ligger pd 22,3 podng. Skillnaden ér &nnu storre mellan flickor och
pojkar med utlandsk bakgrund, 53,1 poéng till flickornas fordel.

Skolornas analyser visar bl.a. att
— pojkarnas attityd till skolarbetet ar oftare negativ
— flickorna har hogre nirvaro én pojkarna

— schematekniska problem gor att vissa &mnen inte far tillrdckligt med sammanhallen
tid och att det i sin tur paverkar elevernas resultat

— att uppmuntran och berdm stirker eleverna och motiverar dem for vidare studier.

" SALSA tar hinsyn till elevsammansittning genom att ta hiansyn till andelen pojkar, andelen elever med
utlandsk bakgrund och fordldrarnas utbildningsbakgrund

? Andel av avgingseleverna som uppnétt malen, betyget godkind eller hogre, i samtliga mnen

3 Meritvirdet utgors av summan av betygsvirdena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg
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Sarskola

Skolverkets inspektion visar att Ljungby kommun medvetet striavar efter ett inkluderande
synsétt dir barnens och elevernas bésta dr prioriterat. Det inkluderande synsittet tar sig
uttryck 1 sdrskolans sétt att arbeta tillsammans med grundskolan. Eleverna 1 sérskolan
beréttar att de kénner sig som en del av den skola de gér i och inte utsétts for krankningar.
Ocksa gymnasiesarskolan far i skolverksinspektionen sarskilt goda vitsord och verksamheten
for eleverna priglas av engagemang och optimism.

I de yngre aren pa sirskolan har man undersokt hur man stimulerar spriket “med hjélp av
boken”. Alla elever har drama ett lektionspass i veckan. D4 arbetar de bland annat med
sagor, rim, ramsor och fritt berdttande. Det fria berédttandet anvénder eleverna dven 1 sina
hindelsebocker.

Hogldsning finns ocksd med pa schemat, bade for att ge fakta, information och for att lyssna
pa barn- och ungdomsbdcker. Eleverna anvédnder biblioteket. En del elever anvdnder bocker
med teckenstdd och andra lyssnar pé talbocker.

I elevernas individuella pekkartor finns utrymme for att kommunicera om personer och
héndelser i1 bocker.

Ett viktigt mal for grundsirskolans elever 1 ar sex till tio &r att eleven anvénder sitt
dagsschema och vet hur dagen 1 skolan ser ut genom detta och tydliga rutiner.

Personalen har observerat sjilvstindighet hos eleverna genom dagsschemat och den struktur
detta ger dagen. Eleverna har kinnedom om vad som ska hinda under dagen i skolan och de
elever som kan klockan anvénder den for att komma 1 tid till lektionerna. Nigra elever gar
utanfor sdrskolans lokaler pé raster for de kdnner sig trygga och vet nir de ska vara tillbaka.
Av resultaten fran enkéten framgér att eleverna tycker att dagsschemat ar jéttebra eller alltid
bra. De upplever dagsschemat spannande, bra, tryggt och OK nir de ldser det pa morgonen.
Arbetet med personligt dagsschema fortsdtter och nya elever introduceras i dagsschema.

Gymnasieskola, vuxenutbildning och Svenska for invandrare

Kunskap, utveckling och larande
Nationella prov

Resultaten av de genomforda nationella proven pé skolan visar att elevernas prestationer
under det gédngna aret pa inget vis avviker fran tidigare. Sunnerbogymnasiet behaller sin
prestationsniva en bit upp pa den dvre halvan av landets gymnasieskolor.

P& grund av det stora elevintresset har intagningen av elever till 1dséret 2006/2007 inneburit
att ett 6kat intag har fatt tillimpas pé flera program. Férhoppningsvis skall inte detta paverka
undervisningsstandarden negativt.

Betygsresultat
Vid vérterminens slut 2007 utfardas 232 slutbetyg och 26 samlade betygsdokument. Den
genomsnittliga betygspodngen varen 2007 ér 13,4', vilket kan jimforas med siffran 14,1 for

! Summan av kursernas poing viktade med betyg dividerat med totalpozng for eleven. Vikt for betygen ér
1G=0, G=10, VG=15, MVG=20.
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riket i sin helhet. Cirka 10 % av avgéngseleverna nér inte malet slutbetyg fran

gymnasieskolan.

Overging till hogskola

Overgéng till hogskolan inom tre &r efter avslutad gymnasieutbildning for folkbokforda
elever 1 Ljungby kommun. (Kélla Skolverket)

2006 2005 2004 2003 2002
Ljungby 40 % 42 % 47 % 44 % 45 %
Samtliga kommuner 42 % 45 % 46 % 43 % 43 %

Statistiken avser alla elever fran Ljungby kommun oavsett vilken gymnasieskola de
genomgatt.

Analys

I en jamforelse med andra skolor 1 landet av motsvarande storlek &r antalet elever pa
Sunnerbogymnasiet utan slutbetyg lagre.

Over tiden okar antalet elever som har svart att n de nationella malen i gymnasieskolans
kurser. Generellt uttryckt okar klyftan mellan elevernas forkunskaper, ambition och ansvar
och de krav i sammanhanget som de nationella malen pad gymnasieskolan kraver for 1agst
betyget godkind. Behoven av resurser for elever i behov av sdrskilt stod okar séledes.
Sunnerbogymnasiet avser siledes att forstiarka stodundervisningen till eleverna bade genom
fler specialldrar-/specialpedagogtimmar samt dven genom inkop av och utbildning i
handhavandet av kompensatoriska hjélpmedel for manga elever i denna grupp.

Pé skolans Lircenter kan elev som gér pd gymnasiet eller Vuxenutbildningen fa hjdlp om
hon eller han

- har varit franvarande under en lidngre tid och behdver hjilp med att ta igen missade moment
- behover hjdlp med forberedelser infor prov

- vill ha laxhjélp

- vill soka information till sina arbeten

Elever frin de flesta program anvénder sig av mojligheten att fa hjilp via Lércentrer,
undantaget Naturvetenskapliga programmet.
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Uppfoljning av likabehandlingsplan

Pé vara skolor sker ett engagerat och forebyggande arbete med vardegrundsuppdraget och
de flesta elever trivs och &r trygga pd sina skolor. Den bild vi far av var verksamhet visar
att de flesta barn och elever trivs och &r trygga i var verksamhet. Samtidigt visar
undersokningar att mobbning och trakasserier 6kar over tiden. Det kan vara ett resultat av
att fler vagar siga ifrdn och mer 6ppet tala om nér man kénner sig kriankt eller illa
behandlad. Men det kan ocksa vara en spegling av ett samhélle dér attityder och handlingar
blir allt hardare. Oavsett vilken forklaringen &r, far arbetet med att forebygga mobbning
och utanforskap aldrig stanna av.

Kommunen har upprittat likabehandlingsplaner for alla verksamheter i enlighet med lagen
om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever. Alla
uppfyller dock inte de krav som foreligger och kommunen har heller inte sdkerstillt att alla
grundskolor bedriver ett mélinriktat arbete for att forhindra och forebygga krinkande
behandling.

Samtal med rektorerna pa de ovan berdrda skolorna visar bland annat foljande:

— Mycket arbete pagar vad géller att forebygga alla former av krinkande behandling.

— Alla skolor arbetar regelbundet med social och emotionell traning — de flesta
skolorna anvinder sig av SET'-program, handledare 4r utbildade och aktiviteter
schemaldggs.

— Likabehandlingsplanen ér ett nytt dokument, det tar lite tid att hitta en bra form som
passar pa den enskilda enheten.

— Rektorerna inom verksamhet forskola/grundskola och gymnasieskola har deltagit i
gemensam utbildning kring likabehandling.

— Rektorerna dr informerade om vilka lokala dokument i Ljungby kommun som finns
att tillgd som géller anméilan av diskriminering och kridnkande behandling.

For att komma tillrdtta med patalade brister vidtar Ljungby kommun f6ljande atgarder:

— Diskutera med rektorer kring likabehandlingsplanens innehall.

— Ge rektorerna i uppdrag att sikerstélla att personal, elever och fordldrar involveras i
arbetet 1 det frimjande och forebyggande arbetet mot diskriminering och kriankande
behandling.

— Ge samtliga rektorer 1 uppdrag att snarast revidera sina likabehandlingsplaner.

— Via forvaltningen f6lja upp att likabehandlingsplanerna revideras arligen och att
uppfoljning ingér 1 enheternas kvalitetsarbete.

' Social Emotionell Tréning
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Ekonomi

Forvaltningens ekonomiska resultat visar ett overskott pa 10,3 mkr, vilket utgor 2 % av
budgeten. Det skapar en bra grund for en fortsatt positiv utveckling for verksamheten under
2008. Det ir tredje dret i rad som forvaltningen har ett positivt resultat.

Den goda ekonomin under flera ar mgjliggor satsningar bade forvaltningsdvergripande och
pa enhetsniva vad géller material, inventarier samt fortbildning.

Det finns flera orsaker till det ekonomiska Gverskottet under 2007:

- Intdkterna for barnomsorgen genererar overskott som delvis beror pa att vi byggt ut
barnomsorgen mer én planerat.

- Fler elever véljer att ga pd Sunnerbogymnasiet 4n vad som planerats i budget.
Det géller bade elever i Ljungby kommun och elever frdn annan kommun.

- Lokalkostnaderna ger ocksa ett dverskott mot budget. Det beror dels pa minskade
kostnader for fastighetsdriften och dels pa att de stora byggnationerna pa
Kungshgsskolan och Abyskolan blir senarelagda.

Under 2007 fortsitter en utbyggnad av forskolan pa grund av dkat barnantal. Det dr bade
fodelsetal och den goda arbetsmarknaden som avspeglas i ett 6kat behov av barnomsorg.

I Lidhult startas en tillfallig forskoleavdelning. I Ryssby startas en avdelning pa Viéstana
riktad mot feméaringar. For att minska kon inom Ljungby titort gors under varen ytterligare
inskrivningar 1 befintlig barnomsorg.

Minskningen av antal barn pa Fritidshemmen har nu planat ut. Hogkonjunkturen har genom
Okad efterfragan pa platser fatt genomslag ockséd pa denna verksamhet. Under hosten ar
antalet inskrivna barn over 900.

Grundskolan ir i slutet av en fas med kraftigt minskade elevtal. Under hosten minskas
organisationen med cirka 12 tjanster. Hittills har det kunnat ske utan uppsidgning av
tillsvidareanstéllda ldrare. Det kan genomforas tack vare att det fanns obehdriga ldrare som
fér sluta. Anpassningen av organisationen visar sig under hdsten dven ekonomiskt dé det
ekonomiska utfallet ligger i nivd med den minskade budgeten. Minskningen av
organisationen kommer att fortsédtta under 2008.

Grundskolan uppvisar ett dverskott pd 5,5 mkr, vilket motsvarar 2,8 % av budgeten.
Orsaken till 6verskottet ar flera. Inom lokaler finns ett 6verskott om 2,2 mkr vilket till stor
del beror pé att de stora byggprojekten pa Kungshdgsskolan och Abyskolan forskjutits i
tiden.

Inom personalkostnader aterfinns ett dverskott pa 1 mkr. Det visar att anpassningen till nya
elevtal har kunnat genomfOras utan nagra overtalighetskostnader.

Interkommunala ersittningar inom grundskolan visar pa ett 6verskott om 0,6 mkr.
Skolskjutsverksamheten inom grundskolan har dven den ett 6verskott om 0,5 mkr, trots en

kostnadsokning pé 1,2 mkr jamfort med 2006. Forvaltningen far en utokad budget for det
nya skolskjutsavtalet 2007 som gor det mgjligt att 6ka anslaget.
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Inom gymnasieverksamheten 6kar konkurrensen om eleverna kraftigt. Antalet friskolor blir
fler for varje r. Under 2007 utdkas platsantalet pa de populéra utbildningarna Bygg- och
Elprogram.

En av de stora utmaningarna och samtidigt en av de viktigaste framgangsfaktorerna ar hur
skolan klarar av att anpassa sitt utbildningsutbud efter elevernas intresse. Fritt sok till
gymnasieskolan i Sverige och det nya samverkansavtalet inom ldnet ”Gymnasium
Kronoberg” kommer att skirpa konkurrensen ytterligare. Marknadsforingen bor utdkas 1 takt
med den skérpta konkurrensen. Marknadsforingsinsatserna méste ocksé anpassas efter de nya
reformerna.

Vi kan konstatera att antalet elever som véljer var gymnasieskola okar ldsaret 2007/08. Det
visar att var gymnasieskola dr konkurrenskraftig och att marknadsforingen lyckats.

Det bidrar ocksa till gymnasieverksamhetens ekonomiska dverskott, som uppgér till 4,8 mkr.
Kostnaderna for kopt gymnasieutbildning stiger med 0,6 mkr till 28,3 mkr. Okningen 4r
mindre dn budgeterat och for andra éret i rad blir det ett positivt ekonomiskt resultat inom
detta omrdde, knappt 3,3 mkr.

Antalet elever fran annan kommun minskar inte trots dndrade samverkansavtal. Detta
innebadr att intékterna for sald gymnasieutbildning 6kar med 1,2 mkr, i stéllet for planerad
minskning 1 budgetforslaget.

Skolskjutskostnaderna inom gymnasiet har 6kat med 0,4 mkr till drygt 3 mkr jaimfort med
2006.

Vuxenutbildningen har under ret arbetat aktivt med att utveckla utbudet av utbildningar
anpassade efter foretagens behov. Utbildningar har handlats upp med ett kontinuerligt intag
for att arbetslosa snabbt ska komma i utbildning som leder till jobb.

Det ekonomiska resultatet dr ett minus pa 232 tkr. Detta beror delvis pa att budgeten inte
anpassats efter upphandlad utbildning.

Inom sérskolan dr ett trettiotal barn inskrivna och inom gymnasiesérskolan ar 16 elever
inskrivna. Det ekonomiska resultatet uppgar till 275 tkr vilket utgdr 2 % av budgeten.

Skolskjutskostnaderna inom sérskolan okar kraftigt under 2007 frédn 1,9 mkr 2006 till 2,6
mkr 1 4r. Denna kostnadsdkning ska analyseras vidare.

I LSS-verksamheten finns ett ganska konstant behov av LSS-insatser for barn och ungdomar.
Antalet barn minskar inte, snarare kan man skdnja en 6kning. Insatser f6r barn och ungdomar
enligt LSS har i landet 6kat med 19 % mellan dren 2000-2006.

Korttidshemmets verksamhet har under &ret en hogre bemanning da det under aret
forekommit flera situationer med hot och vald. Utdkade satsningar med personal och
kompetensutveckling kommer att ske under 2008.

Inom LSS sjunker kostnaderna for forsta gingen pé ldnge. Det orsakas av en minskning med
en elevplacering. Det forklarar delvis det ekonomiska resultatet pa 472 tkr.
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Framtidsperspektiv

Ljungby ska vara en foregdngskommun i néringslivsfragor och en av de bista kommunerna
att leva och bo i. Utveckling och konkurrens kréver utbildning och kunskap.

Verksamhetsidén for Barn- och utbildningsndmnden é&r att ge barn, ungdomar och
vuxenstuderande utbildning' av god kvalitet for ett livslangt lirande. Utgangspunkten ir den
enskildes forutsittningar, samhillets krav och vdra gemensamma resurser.

Befolkningen i Ljungby kommun 6kar under 2007. Efter kraftigt sjunkande barnafédande i
borjan av tjugohundratalet vander kurvan och fodelsetalet verkar stabilisera sig kring
trehundra barn. En del av befolknings6kningen édr nyfodda, den andra delen star inflyttning
for. Framforallt 6kar inflyttningen fran utlandet. Andelen barn och elever som kommer till
kommunen helt utan formaga att kommunicera pd svenska okar.

Efterfragan pa plats 1 forskola och fritidshem ar hog. Samtidigt minskar efterfrdgan pa
familjedaghem. Tillgang till lokaler for forskola i Ljungby tétort &r begransad.

Det ir viktigt att smabarnsforildrar far sta till arbetsmarknadens forfogande. Andrat
Oppethéllande 1 barnomsorgen kan bli aktuellt framdver. I nuldget vet vi inte vilka
konsekvenserna blir om och nér vardnadsbidrag infrs i kommunen. Vetskapen om att man
som fordlder kan l1dmna sitt barn till en verksamhet som préglas av trygghet, omtanke,
virme, mangfald och kreativitet ger forutsattningar for en positiv utveckling av arbetslivet i
Ljungby.

Barn- och utbildningsndmndens ansvar for det livslanga ldrandet borjar 1 forskolan, darfor
ska andelen pedagoger i forskolan 6ka. Mojlighet till modersmalsstdd i forskolan bor inforas.
Att dagens barn och ungdomar fér en utbildning av god kvalitet &r grunden for Ljungby
kommuns framtida utveckling. Utbildning av god kvalitet inbegriper sévil ldrande och
utveckling som social fostran. Likabehandlingsplaner sitter fokus pa nivan for vad som ér
acceptabelt i samspel mellan ménniskor. Behovet av bra metoder som aktivt kan anvidndas
for att motverka trakasserier och krankningar okar.

Vi ser att antalet elever sjunker pa nigra av de sma skolorna. Konsekvensanalyser maste
goras. Diskussioner maste foras om hur vi kan behalla kvalitén i vara skolor.

Det ér viktigt att alla har tillgéng till trivsamma och dndamalsenliga lokaler med god
arbetsmiljo. Detta som ett led 1 att vi vill ge véara barn, ungdomar och studerande bésta
mdjliga forutséttningar i livet. Alla barn ska inkluderas i var skola.

Barn och elever med fysiska funktionshinder som t ex hdrselnedséttning eller rorelsehinder
ska senast 2010 ha tillgénglighet till anpassade lokaler. Detta dr en del 1 en skola for alla
utifrdn individens behov.

Visionen ér att all grupporienterad obligatorisk sdrskoleverksamhet ska inrymmas i den
framtida Kungshogsskolan. Dérigenom kan eleverna pa ett smidigt sétt f6lja sina jamnariga
kamrater i1 grundskolan.

Friskvard, hilsa och en god livsstil dr ledord.

! larande/kunskap, omsorg och social utveckling
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Liroplanerna styr vara verksamheter och uttrycker de krav staten stiller. De uttrycker ocksa
vilka krav och forvéantningar barn, ungdomar och forildrar kan ha pa verksamheten.
Kommunens kvalitetsgarantier tydliggoér den kommunala servicen.

De senaste arens fokus pa vad som &r viktig kunskap och vilka kunskaper som behovs 1 det
framtida samhéillet kommer att kvarstd. Folja upp, méta och bedoma kunskaper och
utveckling blir viktigare.

Vi sitter barn, fordldrar och medborgare i centrum. Att kunna paverka sin egen utveckling,
men ocksaé att paverka i den demokratiska processen ar viktigt for lusten att lara. Vi arbetar
for att barn och elever ska nd dnnu béttre resultat. Deras inflytande &r viktigt. Vi efterstravar
ett jamlikt samhdlle. I arbetet med att na detta verkar vi for jamstélldhet. Det handlar om att
fordndra vara forvantningar och attityder. Att finna végar for att hoja pojkars resultat i niva
med vad flickor presterar dr en utmaning. Att nd en jimnare konsfordelning bland véra
anstéllda &r en annan.

Det ér glddjande att s& mdnga ungdomar véljer Sunnerbogymnasiet for sina studier.
Minskade elevkullar kommer inom nagra ar att innebéra att konkurrensen 0kar fran savil
fristdende gymnasieskolor som andra kommunala gymnasieskolor. En god marknadsforing
av Sunnerbogymnasiet samt forméga att anpassa sig efter elevernas dnskemal bidrar till att
fler véljer att studera i Ljungby. I konkurrens med stdndigt nya trender och 6vriga
samhillsfordndringar kdnner vi oss vil rustade att mota de utmaningar som ligger framfor
0SS.

Skola och arbetsliv mots och samverkar kring samhillsbyggandet. Teori och praktik vévs
samman. Praktik forliaggs till foretag och larlingsutbildning kommer att bedrivas i samverkan

mellan niringsliv och skola. Att lira for livet dr ocksa att ldra for arbetslivet.

En satsning pa barn, elever och vuxenstuderande 4r en investering for framtiden.
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