i LIJUNGBY
KJOMMUN, 2010-02-15

SEKRETESS FOR SKOLOMRADET 2e/0/ 0032 koo

Som anstélld i Ljungby kommun (férskoleklass/ grundskola/ skolbarnsomsorg/
gymnasieskolal sarskola) maste Du iaktta tystnadsplikt och sekretess enligt be-
stammelserna i OSL 23:2 eller 23:5 (se bilaga 1).

Skolan- huvudregeln &r att verksamheten ska vara dppen for insyn. Detta ut-
trycks i den sa kallade offentlighetsprincipen, som bland annat innebér att allman-
na handlingar i skolan ofta ar offentliga och att skolans personal tillférsékras ytt-
randefrihet.

Alla som i skolan medverkar i arbetet har tystnadsplikt, &ven praktikanter. De
kénsliga uppgifter som skyddas i de olika skolformerna - férskoleklass, grundsko-
la, gymnasieskola, sarskola med flera - ar sadana som bland

annat framkommer i elevvarden vid stdd av olika slag eller i disciplindra samman-
hang.

Olika beslut som skolan fattar i elevvarden eller disciplinart eller uppgift om narva-
ro, franvaro, betyg eller skolprestationer i 6vrigt &r dock offentliga.

Daremot skyddas menliga uppgifter, till exempel vid hemkontakter eller vid sada-
na samtal med en elev som galler olika slags personliga férhallanden. Bland sa-
dana uppgifter kan ndmnas boende- och familjeférhallanden, allvarliga sjukdomar,
ekonomi, religiésa och politiska uppfattningar med mera.

Skolbarnsomsorgen- har gélier tystnadsplikten barnets och de narstaendes per-
sonliga forhallanden av kansligt slag. Ingen tystnadsplikt géller mellan ldrare och
fritidshemspersonal vid samma skolmyndighet.

Tystnadsplikten géller utat, mot privatpersoner och andra myndigheter. Uppgifter
kan ldmnas med samtycke fran vardnadshavarna och, for elever i tonéren, i vissa
fall med samtycke fran eleven sjalv. De kan lamnas aven i vissa andra fall. Till
exempel finns vittnesplikt, méjligheten att polisanmala brott pa skolan och en an-
maélningsplikt enligt SoL 14:1 till socialtjansten, da misstanke finns att ett barn far
illa. De anstallda (ej skolhaisovarden) kan &ven genom den sa kallade general-
klausulen kontakta andra skolor/myndigheter "om det &r uppenbart att intresset av

att uppgiften lamnas har foretrade framfor det intresse sekretessen skall skydda"
(OSL 10:27).

Skolhdlsovarden och forskoleverksamheten har tystnadsplikt gentemot annan
skolpersonal och kan framst lamna kansliga uppgifter vidare till andra i skolan
med stéd av ett samtycke.



Skolpersonal kan tala med sina arbetskamrater nar uppgifterna behévs i ett
gemensamt arbete. En etisk handlingsregel som bér tillampas pa en skola nar
man vill lAmna kansliga uppgifter till andra lyder:

Vilka pa skolan behdover for sitt arbetes skull veta det
kédnsliga jag vet om en elev, en forédlder eller en néra
anhorig?

Regeln innebar att kansliga uppgifter bara ska spridas om de verkligen behovs i
tjiansten.

Ett samtycke fran vardnadshavaren "6ppnar” sekretessen. Denna bestdmmelse
skall ses som en inbjudan till nara samarbete med vardnadshavarna, OSL 12:2
(se bilaga 1).

Personal i en kommunal skola har ratt att fritt IAmna meddelanden till press, radio
och TV ndr uppgifterna inte omfattas av sekretess och tystnadsplikt. Da sekre-
tess/tystnadsplikt géller ar meddelarfriheten starkt inskrankt.

Jag har fatt information om min sekretess och tystnadsplikt och dven forstatt att
dessa regler hindrar att jag vid tystnadsplikt kontaktar massmedierna.

Brott mot tystnadsplikten kan ge upp till ett ars fangelse. Tystnadsplikten galler

hela livet, det vill sdga aven efter det att jag slutat min anstélining. Lagstiftning

framgar av bilaga 1.

Ljungby den

Namn och befattning

Information om sekretess lamnad av

Rektor



Bilaga 1.

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
23 kap. Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet,
m.m.

Utbildningsverksamhet

Utbildningsverksamhet for barn och ungdomar

2 § Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, sérsko-
lan, specialskolan och sameskolan samt i en kommunal riksinternatskola for uppgift
som hanfor sig till psykologisk undersékning elier behandiing och fér uppgift om en
enskilds personliga férhallanden hos psykolog eller kurator, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket dels i skolans elev-
vardande verksambhet i 6vrigt fér uppgift om en enskilds personliga forhallanden,
dels for uppgift som hanfér sig till drende om tilirattaférande av en elev eller om skil-
jande av en elev fran vidare studier. Sekretessen galler dock endast om det kan an-
tas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgiften rgjs.
Sekretessen géller inte beslut i arende.

Sekretess galler pa det omrade som anges i férsta stycket i andra fall &n som
avses i forsta och andra styckena for uppgift om en enskilds identitet, adress och
andra liknande uppgifter om en enskilds personliga férhallanden, om det av sérskild
anledning kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.

Skolbarnsomsorg

5 § Sekretess géller i skolbarnsomsorgen for uppgift som hanfér sig till psyko-
logisk undersékning eller behandling och fér uppgift om en enskilds personliga for-
hallanden hos psykolog eller kurator, om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men.

Sekretess galler i samma verksamhet for annan uppgift om en enskilds person-
liga férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till den-
ne lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hégst sjuttio ar.
12 kap. Sekretess i forhallande till den enskilde sjdlv, m.m.

2 § En enskild kan helt eller delvis hava sekretess som galler till skydd for ho-
nom eller henne, om inte annat anges i denna lag.



KOMMUN 2010-02-15

SEKRETESS | FORSKOLEVERKSAMHETEN

Som anstalld i Ljungby kommun (familiedaghem/ férskola) maste Du iaktta tystnadsplikt och
sekretess enligt bestdmmelserna i OSL 23:1 (se bilaga 1).

De uppgifter som omfattas av tystnadsplikt/ sekretess géller enskilda personers (barn och
vuxna) personliga forhallanden. Med personliga férhallanden menas till exempel
familjeférhallanden, halsotillstand, ekonomi, adresser och telefonnummer, karaktar med
mera. Hit hor dven till exempel sjukhusvistelse. Kansliga uppgifter om barnet och barnets
narstaende skyddas "om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan men”. Med "men’
avses till exempel en kansla av att kdnna sig krankt eller mindre vard om uppgiften réjs.
Beddmningen av vad som ar menligt ska géras utifran den enskilde personens egen
uppfattning.

Med stéd av ett samtycke fran den enskilde kan dven kansliga uppgifter ldmnas till
utomstaende, OSL 12:2 (se bilaga 1). De anstalida (ej skolhalsovarden) kan d&ven genom
den sa kallade generalklausulen kontakta andra skolor/myndigheter "om det ar uppenbart att
intresset av att uppgiften Idamnas har foretrade framfor det intresse sekretessen skall skydda"
(OSL 10:27).

Sekretess och tystnadsplikt

o galler fér de uppgifter Du far reda pa i verksamheten

o skall féljas dven utanfér arbetstid

e galler hela livet, det vill sdga &ven efter det att Du slutat Din anstalining

Kom ihag

¢ tala aldrig med foéralder om en annan férélder eller annan férélders barn

e tala inte med Dina arbetskamrater om det enskilda barnet/ dess féralder, om det inte ar
nddvandigt for arbetets utférande, detta &r en viktig etisk regel

e om Du tillsammans med en arbetskamrat diskuterar fragestéliningar som rér det enskilda
barnet; se till att ingen obehérig ar narvarande

e om Du &r tveksam om bestammelsernas innebérd; tala med Din arbetsledare/ chef

Personal i kommunalt familjedaghem/ forskola har ratt att fritt lamna meddelanden till press,
radio och TV nér uppgifterna inte omfattas av sekretess och tystnadsplikt. D4
sekretess/tystnadsplikt géller ar meddelarfrineten starkt inskrénkt.

Jag har fatt information om min sekretess och tystnadsplikt och &ven férstatt att dessa regler
hindrar att jag vid tystnadsplikt kontaktar massmedierna.

Brott mot tystnadsplikten kan ge upp till ett ars fiangelse.

Lagstiftning framgar av bilaga 1.

Ljungby den

Namn och befattning

Information om sekretess lamnad av

Rektor



Bilaga 1.

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

23 kap. Sekretess till skydd for enskild i
utbildningsverksamhet, m.m.

Forskoleverksamhet

1 § Sekretess galler i forskoleverksamhet fér uppgift om en enskilds personliga
forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.

12 kap. Sekretess i forhallande till den enskilde sjalv, m.m.

2 § En enskild kan helt eller delvis hava sekretess som géller till skydd for
honom eller henne, om inte annat anges i denna lag.



