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Under hösten 2012 utförde skolinspektionen en inspektion i 16 kommuner 

för att se hur man klarade av att inför den nya förordningen för 

lärlingsutbildningen. 

 

Lärlingsutbildningen är en ny utbildning, förordningen kom 2011, men CAS 

i Värmdö började redan med liknande utbildningar 2006/2007. 

En lärlingsutbildning bygger på nationella yrkeskurser och kan vara minst 1 

termin upp till två år. Tanken är att individuella anpassningar ska kunna 

göras efter de kunskaper som eleverna har med sig. Man bygger in elevernas 

tidigare förvärvade kunskaper i examen/utbildningen. Minst 70 % av 

utbildningen är förlagd till arbetsplatsen. 

Utbildningen finansieras av statsbidrag. Värmdö kommun fick 14.3 platser i 

år, år 2014 kommer anslagen att ökas. CAS får 50 000 per elev och 

företagen får 780 kr i veckan plus bidrag för utbildning av handledare på 

arbetsplatsen.  

Alla utbildningar ska göras i samråd med arbetsförmedlingen och 

näringslivet. Planeringen ska utformas i ett lärlingsråd som kommunerna är 

skyldiga att ha för att få statsbidrag. I Värmdö kommuns lärlingsråd finns 

representanter från arbetsförmedlingen, Värmdö företagarförening, fackliga 

representanter, lärare och elever. 

 

Rapporten om Värmdö kommuns lärlingsutbildning var mycket positiv. 

Utbildningen uppfyller författningens alla krav.  

CAS har utformat en löpande handledarutbildning eftersom handledarna har 

en viktig roll i utbildningen. Utvärderingarna har varit mycket positiva och 

speciellt nöjda är de elever som inte kan tänka sig en vanlig skolform.  

Sedan 2006 har CAS haft ca 120-130 personer på denna typ av utbildning 

och de har examinerat allt ifrån målare, barnskötare, plåtslagare, 

kapellmakare, hovslagare och fårskötare. 

 

 

 

 


