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Svar pa motion (V) om att 6ka andelen min i forskolorna

Kommunstyrelsens férslag
Motionen anses besvarad.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Arendebeskrivning
Mats Skoglund (V) har i en motion féreslagit att kommunen ska utarbeta en
handlingsplan for att rekrytera fler mén till kommunens férskolor.

Motionen foreslas avslas.

Handlingar i arendet
Svar pd motion (V) om att 6ka andelen mén i forskolorna, KLK 2014-01-13
Motion, 2013-02-19

Yrkanden
Anders Bergman (FP) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Annika Andersson Ribbing (S) yrkar att motionen bifalles.

Propositioner

Ordforanden stéller proposition om kommunstyrelsen beslutar enligt Berg-
mans yrkande eller enligt Andersson Ribbings yrkande och finner att kom-
munstyrelsen beslutar enligt Bergmans yrkande.

Sandlista
KF

Justering utdragsbestyrkande
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Handldggare Dlarienummer

Lisa Ringqvist 13KS/0161

Kansli- och utvecklingsavdelningen

Kommunstyrelsen

Svar pd motion (V) om att ka andelen man i forskolorna

Forslag till beslut

Motionen avslas.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

Andelen manlig personal i Virmdé kommuns férskolor bor enligt Mats Skoglund (V)
6ka. I motionen foreslas dirfor att en handlingsplan for att rekrytera fler mén till
kommunens forskolor bér utarbetas.

Inom fSrskoleverksamheten i Virmdé kommun arbetar for nirvarande nio mén och 397
kvinnor. Férskolorna arbetar utifran likabehandlingsplaner mot diskriminering och
krénkande behandling. En genomférd fokusgrupp sammansatt av kommunens
forskolechefer visar att problemet med en ojimn konsfordelning i deras verksamhet r
att sa f mén 6verhuvudtaget ssker den typen av tj4nster. Enligt respondenterna &r det ett
resultat av stereotypa forestéllningar om vard- och omsorgsyrket. Det #r ddrfor rimligt
att bedéma att ytterligare en handlingsplan saknar ett tydligt mervirde for kommunen
som vid eventuell implementering i sa fall sannolikt endast skulle i ett symbolvirde
med otydlig relevans for det praktiska jamstalldhetsarbete som redan pagar genom
befintliga likabehandlingsplaner. Motionen bor dirfor avslas.

Bakgrund

Mats Skoglund (V) har i en motion féreslagit att Varmds kommun ska formulera en
handlingsplan for att rekrytera fler mén till kommunens forskolor. Motionzren relaterar
behovet av en handlingsplan till en rapport som Skolverket skrivit pé uppdrag av
regeringen som dels analyserar varfor mén &r underrepresenterade inom férskolan men
som ocksé presenterar atgérder att vidta f5r en jimnare kénsbalans. Ett genusperspektiv
pa pedagogiken &r inte tillréckligt utan det &r lika vésentligt att manliga forebilder inom
forskolan 6kar s att barn tidigt far l4ra sig att bdde mén och kvinnor kan arbeta inom
vérd- och omsorgssektorn. En jdmn balans mellan min och kvinnor inom férskolan
péverkar sannolikt flickors s&vil som pojkars egna yrkesval.
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Arendebeskrivning

[ Virmdé kommun arbetade per 2014-01-01 nio mén (tva forskollirare och sju
barnskétare) och 397 kvinnor (121 forskolldrare och 276 barnskétare).!

Kommunens forskolechefer understryker, vid samtal i fokusgrupp utférd av drendets
handléggare, att det redan finns likabehandlingsplaner mot diskriminering och
krénkande behandling som bland annat anger hur forskolan strategiskt ska arbeta for att
nd en jimn kénsfordelning. En likabehandlingsplan ska arligen upprittas for varje
verksamhet inom skolan och forskolan. Respondenterna framhérdar vidare att
likabehandlingsplanerna inte enbart #r formella dokument utan i allra hogsta grad utgér
verksamma redskap som tillimpas i den faktiska pedagogiska verksamheten.?

Forskolecheferna ér otvetydigt eniga i att det grundléggande problemet till att andelen
manliga fSrskollérare utgdr en forsvinnande liten andel av personalstyrkan inom
forskolan bygger pa konsstereotypa forestdllningar om hur det 4r att arbeta i vard- och
omsorgsyrket. Flera av respondenterna nimner att de mén som vikarierar inom
forskolorna i Varmdé kommun fréimst betraktar arbetet som temporirt trots ihdrdiga
forsok att motivera dessa att soka sig till eftergymnasiala forskoleutbildningar. Den
langsiktiga yrkesambitionen hos vikarierna upplevs, enligt respondenterna, innefatta helt
andra sysselséttningsbanor. Dessa forestéllningar resulterar i sin tur i att det de facto
séillan 4r ndgon man som &verhuvudtaget soker kommunens utannonserade tjdnster inom
forskoleverksamhet. Denna verklighet ér, enligt flertalet forskolechefer, i sin tur en
hégst naturlig 4terspegling av att andelen mén som soker sig till gymnasial och
eftergymnasial utbildning inom barnomsorg &r oerhért 14g i relation till andelen kvinnor
som soker sig till motsvarande studier.

Bedémning

Vérmdd kommuns forskolechefer tillimpar redan i dagslaget likabehandlingsplaner dér
ett strategiskt arbete avseende rekrytering till tjénster inom forskolan ingar. Det saknas
séledes ett tydligt mervirde f5r kommunen att anta ytterligare en handlingsplan vilken
riskerar att endast f4 ett symbolvérde med otydlig relevans for det praktiska
jamstlldhetsarbetet som redan pagar inom ramen for befintliga likabehandlingsplaner.

Utifrén vad som framkommit i samtal med kommunens forskolechefer, vilket befiists av
géngse forskning pd omradet, 4r det rimligt att bedoma att problematiken med den laga
andelen mén i forskolorna inte &r en isolerad foreteelse for Virmds kommun. Snarare 4r
den ojémna kdnsférdelningen en strukturell utmaning pa statlig niva som kréver
nationella strategier och insatser inom hégre utbildning snarare #n att fler kommunala
handlingsplaner utarbetas med syfte att 6ka det manliga rekryteringsunderlaget.’
Motionen bor dérfor avslés.

Ekonomiska konsekvenser
Beslut om att motionen avslds medfor inga ekonomiska konsekvenser.

! Uppgift fran personalavdelningen 2013-01-15
2 Fokusgrupp (férskolechefer) 2014-01-16
3 www.skolverket.se
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Konsekvenser for miljon
Beslut om att motionen avslds medf6r inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Beslut om att motionen avslds medfor inga konsekvenser fér medborgarna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kansli- och utvecklingsavdelningen i samrdd med ProVarmdo.

Sandlista for expediering

KS
KF

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Motion till Varmdé kommunfullméktige om att ka Bildggs
andelen mén i forskolorna
2 Intervjuunderlag Fokusgrupp Forskolechefer pa temat Bildggs
Oka andelen mdn i forskolorna

lca—

Stellan Folkesson Maria Larsson Ajple
Kommundirektér Kanslichef
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Oka andelen man i
forskolorna

2013-02-19

Motion

Handlingsplan for att 6ka andelen manlig personal i férskolan
I en rapport till regeringen forstker Skolverket analysera varfor det
fortfarande finns f& manliga forskolldrare och hur de kan bli fler. Det &r
viktigt av flera skl, bl. a for att visa att forskolan &r en arbetsplats som &r
Oppen for alla och for att barn ska uppfatta att kvinnor och mén kan
arbeta inom alla yrken.

Vard och omsorgsyrkena &r kvinnliga bastioner och andelen manlig
personal inom #ldreomsorg och barnomsorg &r mycket 14g. Det 4r
olyckligt och atgérder for att dstadkomma jimnare konsfordelning ér
angeléget.

Inom férskoleverksamheten &r det sérskilt olyckligt att andelen mén &r si
lag, i ménga férskolor finns det endast kvinnlig personal. Eftersom
ménniskors uppfattningar och vérderingar oftast formas i unga r 4r det
viktigt med genusperspektivet i forskolan. Det ricker inte med ett
genusperspektiv pd pedagogiken. Det behgvs ocks4 fler manliga
forebilder i forskolan.

Det &r viktigt att barnen ser och upplever att mén kan arbeta inom vard
och-omsorg. Senare kommer detta-piverka sivil kvinnornas-som
pojkarnas egen yrkesval. Darfor méste jamstilldhetsarbetet bérja redan i
forskolan.

Med hénvisning till det ovan anforda foreslar vi att

¢ Virmdo kommun arbetar fram en handlingsplan for att
rekrytera fler min till kommunens forskolor.

Mats Skoglund
Viinsterpartiet
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Handléggare
Lisa Ringqvist
Kansli- och utvecklingsavdelningen

Intervjuunderlag Fokusgrupp Forskolechefer p4 temat Oka
andelen man i forskolorna

Hur upplever ni mdjligheterna att rekrytera mén till er verksamhet?

Hur arbetar ni for att vid rekrytering beakta en jimn konsfordelning?

Vad uppfattar ni vara orsakerna till att det &r en ojamn kénsfordelning?

Tror ni att en handlingsplan skulle hjélpa er att rekrytera fler mén och i s fall pa
vilket stt skulle en handlingsplan vara behjlplig?

el NS
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