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”Det allménna ska frimja en héllbar utveckling som leder till en god milj6 for
nuvarande och kommande generationer.”
(Regeringsformen, 1 kap. § 2)

1 Utbildningsstyrelsens roll i hdllbarhetsarbetet

Utbildningsstyrelsen ansvarar for nedanstiende kommunala verksamheter, som
finansieras av kultur-och fritidsndmnden, finansieringsndmnden for utbildning och
socialndmnden:

e Forskola och annan pedagogisk verksamhet
Fritidshem och fritidsverksamhet i familjedaghem
Forskoleklass, grundskola, grundséirskola och gymnasieskola
Vuxenutbildning och sirskild utbildning for vuxna
Bibliotek, kulturskola och fritidsgardar
Restaurang- och maltidsservice

Samtliga av utbildningsstyrelsens verksamheter genomfor arbete med koppling till
hallbar utveckling.

2 Hallbar utveckling

Enligt Brundtlandrapporten "Our common future” dr en hdllbar utveckling en utveck-
ling dér sociala, ekonomiska och miljomaissiga dimensioner 6msesidigt stodjer och
balanserar varandra. I en héllbar utveckling analyseras sociala, ekonomiska och
miljoméssiga faktorer samlat och utifran en helhetssyn. Miljofragan kan alltsa inte
hanteras isolerat, utan maste kopplas samman med samhéllets utveckling i stort.

Vi lever i en tid nir avstinden pa jorden krymper och landsgrianser suddas ut.
Medvetenheten om jordens sarbarhet och dess begriansningar dkar. Det finns en intim
koppling mellan social, kulturell, ekonomisk och ekologisk utveckling, lokalt och
globalt. Det handlar ytterst om att skapa forutsattningar for en positiv framtid for
individen, ménskligheten, allt levande och var planet. Hallbarhetsarbete av idag
innebadr ett helhetstdnkande.
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Hallbar utveckling ar alltsa ett paraplybegrepp som innefattar allt fran individens
trygghet och personliga livsstil till gruppgemenskap och omsorg om jordens
begransade resurser.

FN och EU har proklamerat att utbildning for hallbar utveckling skall ha hogsta
prioritet. Pa riksniva finns ett antal dokument som beskriver Sveriges vag in i det
hallbara samhallet. Det synliggors bl.a. i de 16 miljokvalitetsmalen och de 11
folkhalsomalen.

Ekonomisk
dimension

Social
dimension

Ekologisk dimension

”Generationsmalet ”

Sveriges regering och riksdag har bestdmt att vi ska lamna 6ver ett samhélle till nésta
generation dér de stora miljoproblemen &r 16sta. Det innebér att vi maste minska var
paverkan pa miljon till nivaer som ar langsiktigt héllbara, och att det ska ske till ar
2020. De beslut som ska forma miljon for vdra barn och barnbarn 4r vér generations
ansvar.

Agenda 21 &dr FN:s handlingsprogram for det 21:a arhundradet. Till styrdokumentet
finns riktlinjer for internt miljéarbete som delvis beskriver kommunens sétt att arbeta
med uppdraget.
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Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

2.1 Den sociala dimensionen

Huvuduppdragen for proVarmdos verksamheter ryms till hog utstrackning i den
sociala dimensionen av hallbar utveckling. En allt viktigare del i hallbarhetsarbetet &r
insatser for att socialt starka individer och grupper. (se vérden inledningsvis). Har
finns en gransdragningsproblematik, eftersom sociala och kulturella fragor ofta
regleras i sarskilda planer/policys/riktlinjer. Alkohol Narkotika Doping Tobak
(ANDT) -strategin och policy for Varmdd kommuns tvérsektoriella arbete med
ungdomsfragor ar exempel pa sadana styrdokument.

| forskolorna och skolorna sker ett stort arbete for likabehandling (kén, ursprung,
utseende, religion etc). Alla skollagstyrda verksamheter har en likabehandlingsplan.
Det sociala perspektivet lyfts ocksa sarskilt fram i laroplanen (Lgr 11) och (Lpfo)
med fokus pa estetik, skapande och kultur. Exempel pa utbildning med koppling till
den sociala dimensionen ar kulturutbudet med obligatorisk kulturskola
(drama/rytmik/dans) i arskurs 1-3 ar inarbetat och specifikt for Varmdé kommun.
2.1.1.1 Mal

Att tydligare satta in verksamheternas sociala arbete i ett hallbarhetsperspektiv.

Medvetandegora barn, elever, fordldrar, andra medborgare och politiker, om en
helhetssyn i dessa fragor. Fortsatta natverksbyggandet for att underlatta kontakter
mellan olika specialistomraden och darmed héja verkningsgraden.

2.1.2 Hiilsa och friskvard

Miljo och folkhélsa ar nara sammankopplade i hallbar utveckling eftersom det som ar
bra for miljon ofta ar bra for folkhalsan. | olika grad bedrivs ett aktivt
friskvardsarbete ute pa de olika skolenheterna. Kommunen har en “policy for rékfri
arbetstid”. Aktiva insatser har gjorts for att hoja kvalitén pa skolmaltiderna. Det
drogforebyggande arbetet finns reglerat i en sarskild kommunal policy.

2.1.3 Jamstilldhet

Viarmdo kommun har antagit den europeiska deklarationen for jadmstialldhet CEMR:
"Jamstdlldhet dr en grundldggande dimension vid planering och utveckling av
strategier for en hallbar utveckling av en kommun" (CEMR, artikel 24)

Arbetet med jamstélldhet ar tvarsektoriellt och skapar varden for den sociala,
miljoméssiga och ekonomiska dimensionen av Varmdoé kommuns Vision 2030 och
bidrar till att frimja hallbar utveckling. Bdde samhaéllsstrukturen och
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Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

kommunkoncernens utbud av service och tjénster ska genomsyras av jamstélldhet.
Det innebér att service ska utformas och resurser fordelas likvardigt.

2.1.4 Barnperspektivet

FN:s konvention om barnets réttigheter antogs av FN:s generalforsamling den 20
november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen 1990, som ett av de forsta
landerna i vérlden. Det innebér att barnkonventionen géller i hela landet och pa alla
samhillsnivaer. Konventionens barnsyn betonar att barn har rétt att fa sina
grundldggande behov tillgodosedda, ritt till skydd mot utnyttjande och dvergrepp och
fa uttrycka sina asikter och fa dem respekterade. Barndomen har ett vérde i sig och ar
inte en transportstriacka till vuxendomen.

Kommunfullméktige har enhalligt beslutat att barnperspektivet sirskilt ska
uppmirksammas i tjdnsteskrivelser. Barn ar sérskilt utsatta 1 forhallande till manga
andra medborgare och deras behov bor sdrskilt beaktas.

2.2 Kommunens styrsystem

Viarmdo kommuns styrsystem baseras pa en process dir kommunfullmaktige uttalar
overgripande inriktningsmal, ger uppdrag och anslar medel. Utifrdn
kommunfullméktiges inriktningsmal sétter namnder effektmal utifran vilka
indikatorer sitts for att mata maluppfyllelsen. Styrsystemet utgér fran Vision 2030 —
skédrgardens motesplats.

Organ Beslutsinnehdll | Dokument Perspektiv
Kommunfullmaktige Vision Vision 2030 Cirka 20 &r
Kommunfullmaktige Inriktningsmal Budget Mandatperiod
Namnder Effektmal Detaljbudget Ar
Forvaltning Indikatorer Verksamhetsplan Ar

2.3  Vision 2030 — skargdrdens motesplats

Vision 2030 — skirgirdens motesplats dr en utgangspunkt i den langsiktiga
planeringen och utvecklingen i Virmdo kommun. Visionen fokuserar pa en hallbar
utveckling ur ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt perspektiv utifrdn fem teman.
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Vi méter Naturens lugn Vi moter Morgondagens Virmdo moter

ramtiden moter ett varandra med Oretagande Stockholm,
8
pulserande lokalt  oppenhet och moter ett anrikt Sverige och
sambhdille delaktighet kulturarv vdrlden

2.4 Mal och uppdrag

Kommunfullméktige har antagit sex dvergripande inriktningsméal som representerar
de olika dimensionerna av hallbar utveckling:

Utbildningsstyrelsens plan for hallbar utveckling tangerar samtliga inriktningsmal.

Inflytande och dialog ryms inom den sociala dimensionen. Hér dr barnperspektivet
viktigt och sérskilt paragraf 12 i barnkonventionen. Aven inriktningsmalen Omsorg
och trygghet och Livslangt ldrande for livet och arbetslivet ryms inom den sociala
dimensionen av héllbar utveckling. Inriktningsmaélet Adllbar utveckling kopplas
framst till den miljoémaéssiga dimensionen och Ledarskap och medarbetarskap samt
resurshushdllning till den ekonomiska dimensionen.

Samtliga ndmnder ska ta fram en Plan for héllbar utveckling.

Viarmdo kommuns arbete for hallbar utveckling beskrivs 1 Riktlinjer for internt
miljoarbete”. Dokumentet kan anvidndas som stdd for att upprétta Plan for héllbar
utveckling pa enhetsniva.

Foljande insatser &r viktiga for Utbildningsstyrelsen verksamheter:

e Sprida kunskap, skapa insikt och férmedla framtidstro om hallbar utveckling
och dess tre dimensioner till dem som bor och verkar i Varmdo, framfor allt
till barn och ungdomar.

e Utgd fran Skolverkets beskrivningar av hallbarhetsfridgor i ldroplaner,
kursplaner och programmal i utbildningssammanhang

' VARMDO KOMMUN 8(19)




Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

2.4.1 Inflytande och dialog

1 Virmdo ska demokratin utvecklas genom att medborgare och brukare ska ges
okat inflytande, till exempel genom maojlighet till olika typer av dialog och
mojlighet att stdlla medborgarforslag. Sdrskilt ungdomars inflytande ska oka.
Samverkan mellan kommunen och olika intressenter ska stdrka och vidareutveckla
en livskraftig social ekonomi.

Kommunstyrelsen har som maélséttning att framf{or allt ungdomarnas insyn,
delaktighet och inflytande ska oka. For att uppné detta anordnas, inom ramen for
kommunledningskontorets samordningsansvar for ungdomsfragor, insatser for att
stirka ungas delaktighet och inflytande enligt separat handlingsplan.

Kommunstyrelsens effektmal
o Medborgarna ska fé okad tillgédnglighet och forbéttrad service

o Medborgarna, sérskilt ungdomar, ska ha mojlighet till insyn, delaktighet och
inflytande

2.4.2 Omsorg och trygghet

1 Virmdo ska social hallbarhet skapa grunden for medborgarnas trygghet och
vilfird. Utsatta personer och grupper ska sdrskilt stodjas. Virmdo kommun ska i
sina verksamheter beakta ett barnperspektiv och lika tillginglighet for alla, oavsett
kon, etnicitet, dlder, sexuell ldggning, religiosa samt fysiska och psykiska
forutsdttningar. Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas
mojlighet till forebyggande hdlsovard. Alla omsorgsalternativ i Viarmdo ska alltid
halla hog kvalitet och anpassas utifran individuella onskemal.

Kommunstyrelsens effektmal
o Medborgarna ska fé okad tillgédnglighet och forbéttrad service

Utbildningsstyrelsens effektmal 2014
o Barns och elevers trivsel och vidlméiende i proVarmdos skolor ska dka

2.4.3 Livslangt ldrande for livet och arbetslivet

Virmdos invanare, savdl unga som gamla, ska erbjudas mojligheter till livsldangt
ldrande i inriktningar de sjdlva onskar. Virmdé kommun ska stimulera invanarna
att utveckla sin kompetens i forhdllande till arbetsmarknaden for att stirka sina
mojligheter att fa arbete. Elever ska erbjudas en kreativ skola med utbildningar av
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hog kvalitet, som uppmuntrar till aktiv rorelse, kritiskt tinkande och ger en stark
kunskapsbas.

Utbildningsstyrelsens effektmal 2014

o Elevernas kunskaper ska oka

o Barnens sprakliga samt matematiska tdnkande och forstaelse ska utvecklas i
forskolan

2.4.4 Hallbar utveckling

Vi ska utveckla Virmdo sd att en omstdllning till en mer hallbar livsstil underldttas.
Hiir skapar vi ett samhdille ddr sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter
vdrderas lika. Virmdo ska vara en attraktiv kommun att vistas och arbeta i. Vi
erbjuder ett liv med bade natur, skdrgdrd och pulserande lokala samhdllen med
ndrhet till Stockholm.

Kommunstyrelsens effektmal 2014
o Klimatpaverkan ska minska
Indikatorer

e Andel forskolor/skolor om ér anslutna till Gron Flagg/Skola for hallbar
utveckling

e Andel ekologiska inkdp till skola och forskola

e Andel fordldrar med barn i forskolan som upplever att personalen pé forskolan
arbetar aktivt med milj6- och naturvardsfragor i den dagliga verksamheten.

e Andel elever 1 4k 8 som upplever att de arbetar aktivt med miljo- och
naturvardsfragor 1 skolan.

e Andel eleveri dk 5 som upplever att de arbetar aktivt med miljo- och
naturvardsfragor i skolan.

2.4.5 Ledarskap och medarbetarskap

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala
styrdokumenten dr grunden for vart uppdrag. Politiker, chefer, ledare och
medarbetare ska ges forutsdttningar att skapa en gemensam kultur som ger mod,
oppenhet och engagemang som i sin tur mojliggor standiga forbdttringar. Ett
tydligt ledarskap utgor ocksa en viktig grund for en organisation i stindig
utveckling. Personalen, var viktigaste resurs, forverkligar kommunens mdl och
verksamhet. Medarbetarna ska ges gott stod frdn chefer och ledare att uppnda ett
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engagerat medarbetarskap i en god arbetsmiljé sd att de kan ge virmdoborna bra
service och goda insatser i livets alla skeden.

Kommunstyrelsens effektmail 2014

o Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

2.4.6 Resurshushéllning

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ta ansvar for effektiva
arbetssdtt och utveckling av smarta rutiner. Kommunens ekonomiska resurser ska
utnyttjas effektivast mojligt. Virmdo ska ha en ekonomi i balans och en tydlig
ekonomisk styrning som mojliggor minskad uppldning samt ldgsta mojliga skatter
och avgifter for vairmdéborna med god kvalitet i vilfdrden. Virmddés naturresurser
utgor livsforutsdttningar for mdnniskor, véxter och djur. Kommande generationers
mdojlighet att ta tillgdng till naturresurserna ska utgora grund for dagens beslut.

3 Utbildning

Utbildning &r en omistlig och sjdlvklar del i kommunens hallbarhetsarbete. I det
pedagogiska arbetet kan vi ldgga grunden till det framtida héllbara samhéllet. Hallbar
utveckling kraver kunskap och personliga fardigheter.

3.1 Utbildningsomraden
Utbildningsstyrelsens verksamhetsomraden inom utbildning &r:
e Forskola och annan pedagogisk verksamhet
e Forskoleklass, grundskola, grundsérskola och gymnasieskola
e Vuxenutbildning och sirskild utbildning f6r vuxna
e Fritidshem

Nedan finns stycken himtade ur ldroplanen for respektive omrade med koppling till
hallbar utveckling.

3.1.1 Forskola

Forskolan skall lagga stor vikt vid miljo- och naturvardsfragor. Ett ekologiskt
forhallningssitt och en positiv framtidstro skall priagla forskolans verksamhet.
Forskolan skall medverka till att barnen tilldgnar sig ett varsamt forhallningssatt till
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Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

natur och milj6 och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp.

Verksamheten skall hjdlpa barnen att forsta hur vardagsliv och arbete kan utformas sa
att det bidrar till en béttre miljé bade i nutid och i framtid.
(Léaroplan for forskolan 98 rev 2010)

3.1.2 Forskoleklass, Grundskola, grundsirskola och fritidshem

All undervisning i skolan ska enligt ldroplanen Lgr 11, ha ett dvergripande
miljoperspektiv. Eleverna ska ges mdjligheter att forhélla sig till miljofragor globalt,
samt ta ansvar for sin ndrmiljo som de sjdlva kan paverka. Undervisningen ska dven
visa hur samhéllet och vart sétt att leva kan anpassas till en héllbar utveckling.

3.1.3 Gymnasieskola och vuxenutbildning

Laroplan for gymnasieskola och vuxenutbildning: Miljoperspektivet i undervisningen
ska ge eleverna insikter s att de kan dels sjdlva medverka till att hindra skadlig
miljopaverkan, dels skaffa sig ett personligt forhallningssitt till de 6vergripande och
globala miljofragorna. Undervisningen ska belysa hur samhéllets funktioner och vért
sdtt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa héllbar utveckling.

3.2 Varden och pedagogiska konsekvenser

All utbildningsverksamhet har en sarstallning genom sina mdéjligheter att ver tid
utveckla en vardegrund d.v.s. varden och kvalitéer hos unga manniskor. Nagra
exempel pa varden som forstarker hallbar utveckling:

Tilltro till sin egen formaga - sjalvfortroende

Lust och formaga att lara

Handlingskompetens

Kénsla av relation och sammanhang

Framtidstro

Delaktighet och ansvarskansla

Empatisk formaga.

NoookrwdPE

Detta far pedagogiska och didaktiska konsekvenser. Barn/elever fran forskola till
gymnasium behover arbeta pa ett sadant satt, med en sadan metodik, att vi utvecklar
dessa varden.
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Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

Det didaktiska arbetet for hallbar utveckling kéannetecknas av:
Goda kunskaper, forstaelse, kritiskt tankande.
Verklighetsforankring.

Helhetstdnkande, sammanhang

Mojlighet att ta eget ansvar.

Rika kontakter med narsamhalle och naturen.

Kénslor — engagemang — gladje.

Mojlighet att anvénda sina kunskaper.

Bekraftelse — uppmarksamhet.

NG~ WONE

Det finns manga satt att gora detta, allt beroende pa barn/elevgrupp, personal och
resurser. Fortfarande saknas dock kunskap i det didaktiska hallbarhetsarbetet.

3.2.1 Goda exempel

Under 2013 samarbetade gymnasieungdomar med kommunens 6versiktsplanerare for
att utforma underlag till en smartare kollektivtrafik. Utmérkelser liknande den som
gavs till G2 for basta grona innovation kan lyftas och knytas till utbildningsstyrelsens
Plan for hallbar utveckling.

Arligen kan forskolor och skolor lyfta fram goda exempel inom omrédet hallbar
utveckling i samarbete med IT & kommunikationsenheten.

3.3 Utepedagogik

Kommunen arbetar med utepedagogik aktivt och kontakt med naturskoleféreningens
styrelse pa riksniva och andra naturskolor som &r etablerade i Stockholmsomradet tas
for att utveckla arbetet. Erfarenheter fran Moja Naturskola och kulturskola kan ocksa
beaktas.

3.4 Transporter

Centrala initiativ tas for att underlatta och forbilliga elevers kollektiva resande under
skoltid. Konceptet Mobility management bér anvandas for att framja hallbara
transporter. Mobility management handlar om att pa olika satt effektivisera
anvandandet av transporter och infrastruktur.

3.5 Kontakt med forskningen

Idag finns inget aktivt samarbete eller forskningsuppdrag tillsammans med forskare
inom omradet hallbar utveckling. Inom Stockholms universitet och Pedagogen finns
numera god kunskap och forskarutbildning pagar.
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3.6 Plan for hallbar utveckling pa varje forskolenhet/skolenhet

Idag finns planer for hallbar utveckling pa nagra enheter. De som blivit diplomerade
for ”Gron Flagg” eller Skola/forskola for Hallbar utveckling har darigenom ett
dokument som beskriver hallbarhetsarbetet.

3.7 Organisation for uppfoljning pa varje forskolenhet/skolenhet
Forskolechefer/rektorer traffas kontinuerligt i natverkstriaffar. Arbetet leds av
produktionschefen och utvecklingen kan f6ljas upp tva génger per ar. I samband med
halvarsbokslut och helarsbokslut rapporteras utvecklingen till
kommunledningskontoret.

3.7.1 Mal

Varje enhet gor en plan som beskriver hur man konkret tanker sig arbeta med hallbar
utveckling. Chefer uppmuntrar och skapar forutsattningar for detta.

3.8 Diplomering och utmarkelser

Idag &r ett antal skolenheter diplomerade enligt Hall Sverige Rent eller Skolverket.
Diplomeringen har stor betydelse for att dokumentera och strukturera enhetens
hallbarhetsarbete. Antalet diplomerade enheter kan darmed tjana som ett kommunalt
nyckeltal for att pavisa framsteg. Forskola/skola for hallbar utveckling och Gron

Flagg &r idag 14 st.

Under 2014 kommer Skolverkets enkit skickas ut till samtliga forskolor och skolor
dar mojlighet att ansluta sig till Forskola/skola for héllbar utveckling ges
kostnadsfritt. Antalet anslutna kommer sedan att f6ljas upp en gang per ar i
samordningsgruppen for skolomradet Varmdo respektive forskolor i Varmdo.
Uppfoljningsarbetet genomfors av skolstrateg tillsammans med
héllbarhetssamordnare.

3.8.1 Mal
Malsattningen ar att antalet diplomerade enheter ska 6ka fran ar till ar.

4 Fritidsgardar

Fritidsgardarnas verksamhet ryms frémst inom den sociala dimensionen av
héllbarhet:

e Alla barn har rétt till trygghet och utveckling
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e Alla barn har ritt att framfora sin &sikt och fa den respekterad
e Allt beslutsfattande ska ske med beaktande av barns bésta
(Ur FN:s barnkonvention)

Verksamheten utgér dels fran FN-konventionen och dels fran de tva nationella
overgripande mél for ungdomspolitiken i Sverige:

e Ungdomar ska ha verklig tillgang till valfard
e Ungdomar ska ha verklig tillgang till inflytande

Tillsammans med det formella utbildningssystemet utgor den icke-formella
utbildningen, som sker strukturerat men utanfor de formella
utbildningsinstitutionerna, och det informella ldrandet, som sker i vardagen, viktiga
komponenter for ett livslangt larande. Genom folkbildningen, foreningslivet, pa
fritiden samt 1 arbetslivet forviarvas mycket kunskap och kompetens som kan ha en
stor betydelse for framtida livsval och mojligheter.

Den 0ppna fritidsverksamheten &r viktiga arenor som kan bidra till att utjdmna
skillnader i ungdomars uppvéxtvillkor och resurser for att uppna verklig tillgang till
vilfard och verklig tillgang till inflytande.

Fritidsledarna i Varmdo arbetar utifran ett salutogent forhéllningssitt i den
verksamhet som bedrivs och 1 de mdten som sker med ungdomarna. Det betyder att
verksamheten strivar efter att varje person ska fa inflytande, trygghet, respektfullt
bemdtande och en meningsfull vardag.

Oppen fritidsgards verksamhet bedriver en frimjande verksamhet. Det betyder att
fritidsgérdar/triaffpunkten erbjuder moétesplatser som vilkomnar alla unga. P4 dessa
motesplatser bygger den pedagogiska verksamheten pa det positiva hos de unga, detta
forhallningssitt innebér samtidigt att verksamhetens effekter for vissa ungdomar
ocksa blir forebyggande.

4.1 Mal
e Fritidsgardarna implementerar och fullfljer uppdragen i styrdokumentet
Riktlinjer for Vairmdo kommuns tvérsektoriella arbete med ungdomsfragor.
e Fritidsgardarna kopplar olika temakvallar till miljofragor.

5 Bibliotek

Framst ryms bibliotekets verksamhet inom den sociala dimensionen, men i manga fall
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kan litteratur med miljotema lyftas samt utstéllningar och sérskilda evenemang
synliggdra klimat- och miljofragor.

2 § Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska verka for det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.

Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska frimja litteraturens stéllning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet
1 ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla.

(Ur Bibliotekslag 2013: 801)

Bibliotekets verksamhet har ett genomgaende héllbarhetsperspektiv och viljer
ekologiska alternativ vid ink&p av material. Bocker, e-bocker, ljudbdcker, film och
musik &r bibliotekets basverksamhet och ateranvinds ménga génger till laga
kostnader.

5.1 Mil

Biblioteksverksamheten lyfter miljofragorna 1 olika sammanhang med fokus pa
16sningar och en hallbar livsstil.

6 Varmdo Kulturskola

Viarmdo kulturskolas verksamheter ryms framst inom den sociala dimensionen.
Kulturutbudet kan i ménga fall kopplas till den miljoméssiga dimensionen.

Virmdo kulturskola ér en frivillig kommunal verksamhet for elever mellan 7-19 ar
som dr folkbokforda i Vairmdo kommun. Undervisningen foljer skolérets ldsérsdata
for de kommunala skolorna da det géller lov och studiedagar. Malet ar att flera elever
fér ta del av och kdnnedom om kulturutbudet i Varmdo och att flera kulturevenemang
har miljéfokus.

6.1 Mil

Virmdo kulturskola lyfter in och synliggor de olika dimensionerna av hallbarhet 1 sin
verksambhet.
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7 Restaurang och maltidsservice

Fem av kommunens grundskolor far sin skolmat tillagad av Varmdo kommuns
kostenhet. Foljande tillagningskok omfattas:

Farstavikens skola/Ekedal
Viks skola

Kyrkskolan
Fagelviksskolan

Brunns skola

Forutom dessa skolrestauranger ingar ocksa restaurang Trallen i kostenheten. Trallen
forser de boende pa det sérskilda boendet Gustavsgarden med frukost, lunch,
mellanmal och kvallsmal, alla dagar aret om. Aven externa gaster koper lunch i
restaurangen. Kostenheten arbetar sérskilt med kommunens kostpolicy.

7.1 Ml

Vara ett foredome vad det géller servering med begrinsad klimatpaverkan och stridva
mot en s& hog andel ekologiska livsmedel som mdjligt.

8 Organisation och uppféljning
Uppfo6ljning av Plan for héllbar utveckling sker vid helarsbokslut i kommunens
ledningssystem Stratsys.

Vid uppfoljning inom verksamheterna anvénds forutom plan for héllbar utveckling
dven de strategiska dokumenten:

e Riktlinjer for internt miljoarbete (riktlinjerna har 8 delomraden):
Organisation

Planering och uppf6ljning
Upphandling

Energieffektivisering

Livsmedel

Avfallshantering

Transporter

. Skadliga amnen

e Plan for minskning av skadliga &mnen
e Upphandlingspolicy och inkdpspolicy

O N OER WM
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e Kostpolicy

e Avfallsplan
Syftet med uppféljningen ar att synliggora och lyfta det som gors, men ocksa att
kunna utskilja monster och utveckling inom omradet. | forlangningen kan
maétningarna bekréfta att saker genomfors samt 0ka attraktionskraften for
verksamheter som &r konkurrenssatta.

8.1 Fysiska nyckeltal

Nyckeltal &r ett satt att kvantitativt méta forbrukning eller frekvens i olika avseenden
for att kunna pavisa forandringar. | dagslaget méts exempelvis:

antalet krankningsanmaélningar

ekologiska livsmedel

andelen fornybar energi

I hallbarhetsarbetet finns goda majligheter att finna nyckeltal for dessa parametrar.
Forslag till nya nyckeltal:
e Antalet enheter som sorterar avfall

e Antalet skadliga &mnen i verksamheten
e Antalet deltagande i den interna miljoutbildningen
Nyckeltalen rapporteras i kommunens styrsystem Stratsys.

8.1.1 Mal
Mal infor framtiden &r att nyckeltalen utvecklas positivt och synliggor framsteg.

8.2 Aterkommande kontakter utanfor verksamheten

Idag finns ett antal etablerade kontakter i hallbarhetsarbetet med institutioner och
foretag utanfor verksamheterna. Nedan ges exempel pa kontakter som kan bidra i
utbildningen pa varje enhet:

Avfallsbolaget SITA
Brandkaren mm

Friends

Ekobacken
Véarmdoodlarna

Rédda Barnen
Ungkulturhuset Gurraberg
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Naturskyddsféreningen
Svenska kyrkan
Ovriga foreningslivet t.ex. Varmdo sjoscoutkar och lokala hembygdsféreningar

8.3 Utbildningsinsatser

Under perioden 2014-2018 genomfors riktade utbildningsinsatser med koppling till
hallbar utveckling inom verksamhetsomradena i Varmdo. Alla anstallda inom
verksamheterna ska delta i kommunens interna miljéutbildning.

Den interaktiva utbildningen syftar till vicka tanken, tydliggora allas bidrag till
verksamhetsutvecklingen och stirka kulturen.

8.3.1 Mil

Fler riktade utbildningsinsatser genomfors och andelen deltagare pa dessa foljs upp.
Utbildningen ska genomforas ur ett verksamhetsperspektiv. Alla anstéllda inom
verksamheterna ska ha gatt kommunens interna miljoutbildning

8.4 Projekt och informationsinsatser

Kommunala publika insatser genomfors for att satta stralkastarljuset pa
hallbarhetsarbetet. Denna typ av insatser kan vara viktiga for att synliggéra och
bekrafta de fina punktinsatser som sker ute i enheterna. Nagra exempel pa detta ar
WWE:s ”Earth Hour”, Héll Sverige rents “’Skrapplockardagarna” och Framtidsveckan
som samordnas och genomfors lokalt med kommunen, organisationer, foreningar och
enskilda.

8.5 Kommunikation och samverkan

Idag finns ett antal natverk for erfarenhetsutbyte och inspiration i arbetet for hallbar
utveckling. Pa kommunal niva traffas hallbarhetsombud fran olika kontor fyra ganger
per ar. Centralt har kommunen skapat en plattform for att ge barn, elever, larare och
medborgare tips i hallbarhetsarbetet.

Varje verksamhet har ett aktivt kontaktombud som ges reella mojligheter att driva det
pedagogiska hallbarhetsarbetet pa sin enhet. Chefer ges tillfalle till fortbildning inom
hallbar utveckling.

8.5.1 Ml

Var webbaserade service via kommunens hemsida utvecklas.
Chefer kommunicerar utvecklingen inom hallbarhetsomradet till medarbetare.
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