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Kommunfullméktige

Meddelanden till kommunfullmaktige 2014-08-25

1. Lansstyrelsen har utsett Gosta Carlsson (M) till ny ledamot i kommunfullméktige

efter Jessica Lyckvall (M) och Niklas Bondeson (M) till ny erséttare.

2. Socialndmnden meddelar att det finns gynnande beslut som inte verkstillts inom
- tre ménader frin beslutsdatum, inom SoL, AO Aldreomsorg och SoL. OF omsorg
om personer med funktionsnedséttning,

3. Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting (SKIL.) om
att stiirka arbetet med ménskliga riittigheter pd kommunal niva.

4. Protokoll frén ldnsstyrelsens inspektion av kommunens &verformyndarverksamhet

daterat 2014-06-11.
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Overenskommeise mellan staten och Sveriges Kommuner
och Landsting om att stirka arbetet med ménskliga
rattigheter pa kommunal niva

Dnr 11/7554

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen f0r Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantriide den 13
Jjuni 2014 beslutat

att fOr sin del godkénna forslag till Sverenskommelse om att stirka arbetst med
minskliga rdttigheter p& kommunal nivi, samt

att i en skrivelse informera kommunerna om &verenskommelsen.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och staten har fattat beslut om en
tverenskommelse for att stdrka arbetet med minskliga rittigheter p4 kommunal niva.
Arbetet med ménskliga rittigheter berr kommuner, landsting och regioner eftersom
de ansvarar for en stor del av vilfirdsinsatserna Genom den dverenskommelse som
nu tecknats mojliggérs en extra satsning for att hija kunskapen, ta fram metoder och
stirka arbetet med minskliga rittigheter pd lokal och regional nivé,

Overenskommelsen inleds med en kartliggningsfas diir kommuner, landsting och
regioner kommer involveras for att f fram information om hur behoven ser ut och
vilka insatser som kan vara mest ldmpliga. Dérefter tas en handlingsplan fram med
insatser for utbildning, utveckling av metoder och former f6r kunskapsutbyte.
Kommuner, landsting och regioner kommer att bjudas in i sivél kartliggningsfasen
som till kommande utbildningar och &vriga insatser. Overenskommelsen giller fram
till 2017 och redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

Anders Knape — \
Ordforande

Sveriges Kommuner och Landsting

Post. 118 82 Stockholm, Basdk: Hornsgatan 20
Tim véxel 08-452 70 00, Fax. 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting om
att stirka arbetet med minskliga réittigheter p4 kommunal niva

Bakgrund

Inom Regeringskansliet pigar ett arbete med att ta fram en strategi for
minskliga rittigheter i Sverige, som en uppféljning av tv4 tidigare nationella
handlingsplaner pd omridet (skr. 2001/02:83 respektive 2005/06:95). Redan i
de tidigare nationella handlingsplanerna fér minskliga rittigheter har
regeringen betonat kommunernas och landstingens roll fér forverkligandet av
de minskliga rittigheterna, Detta var ocksd en av utgingspunkterna for att
regeringen i mars 2006 tillsatte Delegationen fér minskliga rittigheter i
Sverige, som hade i uppdrag att under perioden 2006-2010 bl.a. stédja
kommuner och landsting i deras arbete med att sikerstilla ast ristigheterna
respekteras i verksamheten (dir. 2006:27). T delegationens slutbetinkande Ny
struktur fér skydd av minskliga rittigheter (SOU 2010:70) framhsll
delegationen att det dven fortsatt finns ett behov av att utveckla arbetet med
minskliga rittigheter pd kommunal nivd med utgingspunkt i Sveriges
konventionsitaganden pd omridet, bla. genom kompetensutveckling,

Utredningen for utvirdering av den andra nationella handlingsplanen for
minskliga rittigheter har ocksd i sitt betinkande Samlat, genomtinkt och
uthilligt? En utvirdering av regeringens nationella handlingsplan for
minskliga rittigheter 2006-2009 (SOU 2011:29) rekommenderat regeringen
att forséka f3 till stdnd en dverenskommelse med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) om samverkan melfan staten och den kommunala nivin nir
det giller det systematiska arbetet f6r minskliga rittigheter i Sverige.

Regeringen och SKL slét i juni 2010 en 6verenskommelse som specifikt avser
arbetet for att stirka barnets rittigheter (52010/4938/SF). Direfter slots i
december 2013 en ny dverenskommelse for att stirka barnets rittigheter som
giller t.o.m. den 30 juni 2014 (S2013/8812/FST). Utgingspunkten for
dverenskommelserna dr Strategin for att stirka barnets rittigheter i Sverige
(prop. 2009/10:232). I strategin betonas kommunernas och landstingens roll i
torverkligandet av barnets rittigheter.

Bland annat utifrin de ovan nimnda utredningarna och de tidigare
overenskommelserna har en dialog férts om ate 3 till stind en évergripande
dverenskommelse om arbetet fér de minskliga rittigheterna pi kommunal
nivd, vilket har resulterat 1 nedanstdende éverenskommelse.




Overenskommelse

Utgdngspunkter, mal och arbetssdt

Arbetet med att genomféra dverenskommelsen ska ta sin utgingspunke i
Sveriges internationella dtaganden om minskliga rittigheter. Mlet for arbetet
med dverenskommelsen dr att, med utgingspunkt i de rekommendationer och
synpunkter frin internationella granskningsorgan som rér kommuner och
landsting, utveckla arbetet med att stirka respekren fér minskliga rittigheter
samt kunskapen om hur minskliga rittigheter kan omsittas i praktiken inom
den kommunala verksamheten.

Overenskommelsen om att stirka barnets rittigheter avslutas den 30 juni
2014. Arbetet med barnets rittigheter har intensifierats och utvecklats bl.a.
genom insatser inom ramen for Sverenskommelserna om barnets rittigheter,
Erfarenheterna frin detta arbete ska tas till vara i arbetet inom ramen for
denna éverenskommelse. Frigor om barnets rittigheter ingdr, liksom &évriga
minskliga rittigheter som foljer av de internationella dtaganden om minskliga
rittigheter som Sverige har gjort, i den nu foreliggande éverenskommelsen.

Overenskommelsen omfattar foljande delar som ska genomfdras 1 etapper
under iren 2014-2017.

Kartliggning

SKL ska genomféra en kartliggning som identifierar behovet av stéd och
insatser f6r att kunna omsitta minskliga rittigheter i prakriken med
utgdngspunkr t de rekommendationer och synpunkter frin internationella
granskningsorgan som rér kommuner och landsting. Kartliggningen ska
innefatta vilka utbildningar, former for erfarenhetsutbyte och information
som finns samt behovet av utvecklingsarbete i syfte att stirka arbetet med
minskliga rittigheter. Kartliggningsarbetet kan bygga pd rapporter som
tidigare har tagits fram, exempelvis de studier och undersskningar som
Delegationen for minskliga rittigheter har redovisat, Som ett led i
kartliggningsarbetet bor ocksd synpunkter inhimtas frin sirskilt berérda
myndigheter och organisationer i Sverige.

I den del av kartliggningen som avser barnets rittigheter ska den sedan
tidigare genomfdrda kartliggningen anvindas och vid behov uppdateras.

Resultaten av kartliggningen ska sammanstillas i en rapport som limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 februari 2015.
Direfter ska foretridare fér SKL och Regeringskansliet tillsammans diskutera
kartliggningen och dess implikationer for det fortsatta arbetet.

Regeringskansliet ska ansvara for att SKL informeras vad giller arbetet med att
analysera de synpunkter och rekommendationer som Sverige far frin
internationella organ som granskar hur staterna efterlever sina
konventionsitaganden om minskliga rittigheter, i de delar som synpunkterna
och rekommendationerna avser frigor som rér kommuner och landsting.




Handlingsplan for arbetet

Utifrin kartliggningen och med beaktande av den diskussion som forts enligt

ovan, ska SKL ta fram en handlingsplan f6r hur arbetet med att genomféra

overenskommelsen ska bedrivas under perioden juni 2015 — juni 2017.

Handlingsplanen bér omfatta forslag avseende hur de behov som identifierats

kan tillgodoses med sirskilt fokus pé:

- insatser for utbildning och kompetensutveckling inom den kommunala
verksamheten,

- insatser f6r kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyrte,

- ivilken min och p4 vilket sitt dialog och samarbete planeras ske med andra
bertrda aktdrer, sésom linsstyrelserna, statliga myndigheter som
Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen och Myndigheten
tor delaktighet samt organisationer inom det civila samhillet.

- Pédvilket sitt den av EU:s byrd {or grundliggande rittigheter framtagna
verktygslidan "joineduptoolkit” f6r arbete med minskliga rittigheter i
t.ex. kommuner, kan anvindas och féljas upp.

Inom ramen fér arbetet kan SKL dven stédja verksamheter f6r kunskaps- och
metodutveckling, t.ex. genom pilotverksamheter inom enskilda kommuner
och landsting.

Atgirderna ska utformas s att kunskaper och erfarenheter kan integreras och
langsiktigt tas till vara inom ordinarie verksamheter.

Handlingsplanen ska éverlimnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknads-
departementet) senast den 15 april 2015 for att samrid om handlingsplanen
dérefter ska kunna genomféras (se vidare nedan).

Samrdd, genomfbrande och wppfolining av bandlingsplanen

SKL och Regeringskansliet ska samrida om arbetet med handlingsplanen, dvs.
inhimta varandras synpunkter och s3 lingt som méjligt beakta dessa i det
fortsatta arbetet. Samriden ska genomféras arligen, senast i maj minad. Vid
samriden ska bl.a. SKL:s kartliggning och handlingsplan samt vilka insatser
som planeras {6r det kommande éret behandlas. Vid behov ska dven frigor om
Sveriges rapportering till internationella organ som évervakar staternas
efterlevnad av minskliga rittigheter tas upp.

Infér det rliga samrddet ska SKL folja upp det arbete som har bedrivits utifrin
handlingsplanen och limna en rapport till Regeringskansliet fér det gingna
dret. Vid samriden kan SKL och Regeringskansliet vid behov komma éverens
om att handlingsplanen ska uppdateras eller pi annat sitt revideras.

For detta arbete ska en samordningsgrupp tillsittas bestiende av
representanter frdn SKL och berdrda departement inom Regeringskansliet.




Dokumentation och spridning

SKL ska se till att arbetet med att genomféra dverenskommelsen
dokumenteras och hills tillgingligt, t.ex. genom SKL:s hemsida, och att
vigledningar och annat material som kan behévas fér kommunernas och
landstingens arbete med minskliga rittigheter utarbetas, samlas och sprids.
Regeringskansliet ska underlitta spridningen av det material som SKL tar fram
exempelvis genom regeringens hemsida om minskliga rittigheter,
www.manskligarattigheter.se.

Slutrapport

SKL ska félja upp arbetet med dverenskommelsen och limna en samlad
redovisning av verksamheten och medelsanvindningen i en slutrapport.
Slutrapporten ska dven redovisa vilka bedémningar som SKL gor av vitka
resultat som uppnitts till {5]jd av genomforandet av handlingsplanens olika
delar och i vilken utstrickning dessa resultat tas till vara f6r framuden.
Rapporten ska limnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 1 september 2017. Aven Regeringskansliet (Arbetsmarknads-
departementet) ska uppritta en rapport om arbetet med 6verenskommelsen
mellan regeringen och SKL.

Finansiering och ekonomisk redovisning

For 2014 avsitter regeringen 4 000 000 kronor att anvindas i enlighet med
denna &verenskommelse. Regeringen har for avsike att avsitta ytterligare

4 000 000 per ir for 2015 och 2016 under forutsittning att riksdagen anvisar
medel fér indamaélet.

Bidraget betalas ut av Kammarkollegiet efter rekvisition frin SKL.
Rekvisitionen ska limnas in senast den 1 september 2014, Kostnaderna ska
belasta det under utgiftsomride 1 Rikets styrelse uppforda anslaget 6:1
Allminna val och demokrati, anslagspost 14.

SKL ska irligen, i samband med rapporten infér det irliga samrddet, limna en
ekonomisk redovisning av bidraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknads-
departementet). SKL ska senast den 1 september 2017 limna en slutlig
ckonomisk redovisning av bidraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknads-
departementet), Ej forbrukade medel ska betalas tillbaka till Kammarkollegiet
senast den 1 september 2017.

Stockholm den 13 juni 2014

P3 regeringens vignar For Sveriges Kommuner och Landsting

Erik Ullenhag Anders Knape
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Dnr .
F(’irvaltningsavdelningen Ljungby kommun KJ afﬁ/g/ﬂjéf e L20
Férvaltningsjuridiska enheten Olofsgatan 9

341 83 Ljungby

Protokoll Gver inspektion av kommunens dverférmyndarverksamhet

Linsstyrelsen har inspekterat 6verf('jrmyndarverksamheten i kommunen. Kopia av
protokoll &ver inspektionen Gversinds hirmed till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige i egenskap av hégsta ledning for komamunen och dédrmed ytterst

ansvariga for verksamheten samt till kommunens revisorer {6r kinnedom.

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet for kommunernas éverférmyndarverksamhet och
ska inspektera (“)verf('irmyndaren i kommunerna. Vid inspektionen ska lansstyrelsen
granska om Overférmyndarens handlaggning foljer reglerna i fordldrabalken och
denna férordning och dven i évrigt sker pd ett rittssikert och lampligt sitt.
Linsstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av Overférmyndaren férda registret,
dels stickprovsvis utvalda akter. Lansstyrelsen ska uppritta protokoll ver
inspektionen,

/ i’ Pk
o / i

na-Britt{.-£
Lansassessor

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Plusgiro/Bankgiro  E-post WWW
205 15 Malme Kungsgatan 13 010-224 1600 010-224 11 10 102-2812 skane@lansstyrelsen.se  www lansstyrelsen.se/skane
291 86 Kristianstad O Boulevarden 62 A 010-224 1000 010-224 1102




PROTOKOLL 1)

Lénsstyrelsen
} Skane 2014-06-11 Dnr 203-11185-14
Kontakiperson Overférmyndaren i Ljungby kommun i
Férvaltningsavdelningen overformyndaren@ljungby.se

Férvaltningsjuridiska enheten
Anna-Britt D. Adell
010-224 12 03

Protokoll fort vid inspektion av éverférmyndarverksamheten avseende
Ljungby kommun den 4 juni 2014

Nirvarande fran Léansstyrelsen: Lansassessorerna Ulf Andersson och
Anna-Britt D. Adell.

Niarvarande fran Overférmyndaren: Overférmyndaren Ronnie Wallin (under del av |
de inledande och avslutande samtalen), Overférmyndarens ersittare Inger Johansson '
(under del av det inledande samtalet samt under det uppféljande samtalet),
kommunjuristen Marika Nilsson och administratéren Mari Gustavsson.

Inspektionen inleddes med ett samtal med utgangspunkt i de fréagor infor
inspektionsbestk 2014 som besvarats av kommunjuristen Marika Nilsson. Foljande
noteras.

Myndighetens organisation

Ronnie Wallin &r 6verférmyndare i Ljungby kommun sedan januari 2013, Inger
Johansson, som tidigare varit 6verformyndare i kommunen, dr verférmyndarens
ersittare. Under kommande mandatperiod kommer kommunen att byta
organisationsform till éverformyndarndmnd.

Kommunjuristen Marika Nilsson ska enligt arbetsbeskrivning arbeta 50 procent med

éverformyndarfragor. I realiteten dr det betydligt mer. Administratéren Mari
Gustavsson arbetar heltid med Gverférmyndarfragor. Det totala antalet
arsarbetskrafter for 6verformyndarens kansli uppges vara 1,8, varav 1,3 avser
verksamheten i Ljungby kommun.

Myndigheten har som tidigare viss samorganisation med verformyndar- j
verksamheten i Almhults kommun. Avtalet mellan kommunerna gér ut vid arsskiftet |
2014 och dr under Gversyn. Det har forekommit diskussioner om gemensam namnd
men det dr i vart fall inte aktuellt under den kommande mandatperioden.

rBe%ir:‘kés.

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Bankgiro E-post WA
20515 Malmé Kungsgatan 13 010-2241000 vy 010-2241110 102-2912 skane®@lansstyrelsen.se  www.lansstyrelsen.se/skane
291 86 Kristianstad O Boulevarden 62 A 010-2241102




PROTOKOLL 3(7)

E=%8 Lansstyrelsen
& ) Skéne 2014-06-11 Dnr 203-11185-14

anledning av detta haft en diskussion med socialtjinsten om grunderna for nar
stéillfijretréidarskap kan anordnas,

Granskning
Antalet ﬁrsréilmingar som inkommer inom lagstadgad tid uppgér till 74 procent. Ett

fatal begar anstand. Péminnelse skickades i &r ut i mitten av mars. Vitesf'&ire]'eiggande
har beslutas i 3-4 fall,

Arsréikningarna rimlighetsgranskas som huvudregel. Innevarande ér har samtliga
arsrakningar som avser huvudman med efternamn som borjar pa viss, bestamd
bokstav tagits ut for djupgranskning,

Malet for 2014 4r att merparten av drsrakningarna ska vara granskade till
midsommar.

Arenden avseende ensamkommande barn
Kommunens avtal med Migrationsverket om mottagande av ensamkommande barn
har utokats och omfattar ett 30-tal platser.

Det finns 10-15 gode man som kan fta sig arenden avseende ensamkommande barn.

Det finns rutiner for hur socialtjansten ska meddelas nir behov av sirskilt forordnad
vardnadshavare uppstar.

Arenden avseende formynderskap
Samtliga handlingar som avser férmynderskap registreras och akt skapas.

Stallféretradare

Overfﬁrmyndaren uppger att det dr svart att rekrytera nya stallforetradare. Viss
rekrytering sker genom intresscanmalan efter annonsering i tidningar och pé
kommunens webbplats. Diskussioner om utékat stéd till foreningen Ljungby
Frivilliga Samhéllsarbetare har férts. Féreningen dr mycket aktiv och haller
studiecirklar om stallféretradarskap och foreldsningar som ir relevanta for
uppdraget. Forhoppningen ar att foreningen ska kunna bidra till att fler personer
dtar sig uppdrag som stéllféretridare. Overférmyndaren har inte arrangerat nigra
ut- eller fortbildningar for stllforetradarna innevarande ér.




PROTCKOLL 3(7)

2014-06-11 Dnr 203-11185-14

Aktbilaga 11 akt nr 488 utgér en anmodan till god man att inkomma med
tillgdngsforteckning. Négon forteckning har, sivitt framgér av dagboksblad och
handlingar i drendet, inte inkommit. Paminnelse har inte utgtt och det framgar inte
heller att god man skulle ha befriats frin skyldighet att limna arsrakning. Négra
arsrakningar har inte getts in. Vid det uppf6ljande samtalet uppger Marika Nilsson
att begiran om forteckning normalt bevakas. Aven om bristen i drendet skett av
misstag och det &r vanligt att huvudmannen saknar tillgdngar i den aktuella typen av
drende, dr bristen generellt sett av sddan art att den kan medféra risk {6r rattsforlust
for huvudmannen. (")verf('irmyndaren kan darfor inte undgé kritik f6r den bristande
handlaggningen av drendet i detta avseende. I 6vrigt finns inget att anméarka mot
Overférmyndarens handlaggning av de fragor som uppkommit i drendet.

Det 4r viss oordning i akt nr 501 och det férekommer handlingar som inte ar
diarieforda. Bristerna har dock inte haft nigon inverkan pa handléiggningen av de
fl‘ﬁgor somn uppkommit i drendet.

Aktnr 556 och 557 dr registrerade som "férmynderskap, fast egendom, ¢j red”
respektive "formynderskap, spirr bankmedel, ej red” men utgér ritteligen tillfalliga
godmanskap med anledning av giva som utgdrs av fast egendom. Arendena ar
registrerade i slutet av 2010. Lansstyrelsen noterar att det inte skett nagon
bevakning av om gavan fullbordats fran Overférmyndaren och savitt framgér
kvarstdr det tillfilliga godmanskapet. Overformyndaren uppmanas att ga igenom
arendet och vidta de atgirder som kan behdvas.

Akt 644 granskades sirskilt med anledning av Lansstyrelsens tillsynsirende dnr
203-13283-13. Arendet avser godmanskap enligt 11 kap 4 § foraldrabalken och
initierades hos Overférmyndare genom att det inkom ett lakarintyg avseende behov
av god man (bevaka ritt) den 7 januari 2013. Enligt intyget har den enskilde lamnat
samtycke till anordnande av godmanskap, hen bedéms kunna horas i frigan hos
domstol och beddms forstd vad saken giller. Den 31 januari 2013 inkom en anstkan
om god man frin den enskilde som lakarintyget avsdg. Savitt framgar av dagbok och
handlingar i drendet har Ovel'fél'm}mdaren dérefter inte vidtagit nagra atgérder
forran Linsstyrelsen den 3 maj 2013 underrittar om de anmiérkningar som framf{rts
mot handlaggningen. Férst den 22 juli 2013, efter att viss utredning gjorts och bland
annat dtagande fran god man inhdmtats, vidarebefordras ansékan till tingsritten.
God man foérordnas genom beslut av tingsratten den 8 augusti 2013,




£y PROTOKOLL 7(7)
8 Lansstyrelsen
2014-06-11 Dnr 203-11185-14

Betriffande 6vriga granskade drenden har Lansstyreslen inget att erinra.

Avslutande synpunkter
Trots den kritik som framforts ovan har Linsstyrelsen vid sin granskning fatt

intrycket att C)verféirrnyndarens ambition ar att hand]'eiggningen ska ske pa ett
rattssakert och léi,mp]igt gatt 1 enlighet med 1'eglerna i foraldrabalken och
formynderskapsférordnin gen.

Vid protokollet

Anna-Britt D, Adell

Justeras
Ulf Andersson

Bilaga:
F‘rﬁgor infor inspektionsbesé')k 2014

Kopia till:

Kommunstyrelsen i Ljungby kommun
Kommunfullméktige i Ljungby kommun
Kommunens revisor i Ljungby kommun




Dnr 203-111185-14

Overférmyndarverksamhet

Fragor inf8r inspektionshesk 2014

Ange kommun:

Ljungby kommun

1. Myndighetens organisation och ev. samorganisation med andra kommuner

Redogdr for myndighetens organisationsform (nimnd/verformyndare):

| Overfsrmyndare

Nimnd: Ange ledambternas och suppleanters namn:

Overfosrmyndare: Ange namn pé Sverformyndare och ersittare:

| Of: Ronnie Wallin, Ersittare: Inger Johansson

Tjdnstemin: Ange namn och huvudsakliga arbetsuppgifter:

Marika Nilsson, jurist, bitr. OF
Mari Gustavsson, administrator

Vilket #r det totala antalet arsarbetskrafter?

| 1,8

Forekommer samorganisation med andra kommuner, i sa fall vilka?

| Avtal med Almhults kommun ang. handldggning av éverformyndarirenden.

Férekommer nitverk med andra kommuner, i sa fall vilka?

I Of-verksamheter i Kronobergs lin.

Vem skéter verksamheten vid ledighet/sjukdom etc. for ordinarie verfrmyndare/
tjansteman?

‘ Annan tjinsteman. Har &nnu ej hint att personal varit borta mer &n enstaka dagar samtidigt.

Ar resurserna for dverformyndarverksamheten tillriickliga?

Nej, revisionen i Ljungby kommun har granskat verksamheten och funnit sdrbarhet vad géller
arbetskraft och resurser 1 8vrigt, vilket patalats for kommunstyrelsen. Of-verksamheten
kommer dérfor att prioriteras sérskilt vid niista budgetberedning.




5. Granskning

Hur stor del av édrsrdkningarna kommer in i tid?

| 74%

Vilken metod anvinds vid granskning av drsrikningar?

| Granskning enl. Of-praktikan.

Nir pd aret dr granskningen av arets redovisningar klar?

[ Mélsittningen &r 1 juli.

Redogdr {6r hur granskning av uppdragen att bevaka riitt och sorja for person sker:

Redogtrelseblankett 1 samband med &rsrikning. Kontakter med berdrda runt huvudmannen
ifall det uppstér fragetecken i redovisningen eller andra indikationer pa att ndgot inte star ritt
till,

6. Atgirder av stirre ekonomisk betydelse

Finns skriftliga rutiner/checklista for forsiljningar av fastigheter och bostadsriitter?

| Foljer Of-praktikan och ABC for Of.

Nir kontrolleras att konton har verformyndarspérrar?

Vid inldmnande av tillgdngsforteckning,
Vid granskning av arsrékningar.

Hur mycket pengar fir finnas p4 transaktionskonto?

| Vi anviinder 20 000 kronor som norm.

7. Arenden avseende ensamkommande barn

Vilken beredskap finns {r att hantera drenden avseende ensamkommande barn?

, Laser det ndr det kommer, nigon egentlig “’beredskap” finns e;j.

Finns rutiner for att anméla behov av sérskilt forordnad vérdnadshavare till socialtjinsten?

' Nér vi fir uppgift om PUT till §verformyndaren skickas meddelande tili socialndmnden.

8. Arenden avseende formynderskap

Finns rutiner for nér och hur formynderskapsirenden ska registreras?

Registreras nér vi fir in uppgifier frén forsikringsbolag, boutredningar etc.




Har ndgon polisanmélan skett av stillforetriidare - sedan senaste inspektionen? Uppge i sa fall
grund:

| Nej.

10. Ovrigt

Har det sedan frra inspektionstillféllet skett ndgot i Svrigt som Lénsstyrelsen som
tillsynsmyndighet bor kinna till?

Namn, telefonnummer och e-postadress pd den som fyllt i uppgifterna:

Marika Nilsson, 0372-78 91 98, marika.nilsson@ljungby.se




