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Yttrande om samverkansavtal mellan lanets kommuner och
ldrosaten med vardutbildningar pd hogskoleniva i
Stockholms 1&n om den verksamhetsférlagda utbildningen

Bakgrund

Kommunfoérbundet Stockholms 14n har utarbetat ett forslag till samverkansavtal mellan
lanets kommuner och lérositen med vardutbildningar pa hogskoleniva i Stockholms lidn
om den verksamhetsforlagda utbildningen.

Avtalsforslaget innebér i1 korthet att Virmdo kommun i samarbete med ldrosétena
ansvarar for genomforandet av den verksamhetsforlagda utbildningen inom
omsorgsverksamheten. Kommunen blir genom avtalet ansvarig for att tillgodose ett
andamalsenligt antal praktikplatser, att skapa forutséttningar for genomforande av
utbildningsuppdraget samt deltagande 1 handledarutbildning genom att tillsitta en VFU-
samordnare samt att striva efter att etablera en klinisk adjunkt och/eller lektor samt
adjungerad klinisk adjunkt (sk. AKA) med huvudsaklig placering i
omsorgsverksamheten.

Forvaltningens bedémning

Viarmdo kommun vill initialt lyfta fram att det &r positivt att det nu finns en
lansgemensam malmedvetenhet i arbetet med att stirka den verksamhetsforlagda
utbildningens kvalitet i form av ett forslag till samverkansavtal.

Avtalsforslaget dr dock mycket ambitidst formulerat avseende kommunernas ataganden
inom ramen for handledarutbildning samt etablerande av VFU-samordnare och en AKA.
En avtalsoverenskommelse kommer att medfora ett implementeringsarbete som tar
betydande tid och omfattande ekonomiska resurser 1 ansprék i en verksamhet som redan
idag 1 hog grad préglas av resursknapphet.

Viarmdo kommun har identifierat ett antal utmaningar som kréaver 16sningar av mer
langsiktig karaktdr dn vad som faststéllts 1 avtalet. Antalet VFU-platser bedoms fortsatt
vara for hogt i relation till de specifika verksamheternas nuvarande kapacitet men ocksa
att kommunen skyndsamt ska lyckas rekrytera och finansiera en AKA samt bekosta en
VFU-samordnare. Om avtalets ataganden ska kunna genomforas i praktiken behdvs
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vidare ett gediget och resurskrdavande arbete dver tid for att skapa forutséttningar och
incitament for verksamheterna att anse det andamalsenligt att dels tillse att handledarna
genomgdr relevant handledarutbildning men ocksaé att fordndra attityder sa att
bendgenheten att vilja att ta emot studenterna dkar.

Viarmdo kommun beddmer det darfor vara orealistiskt att godkdnna avtalsforslaget
sasom det dr konstruerat idag om kravet dr att kommunen redan i1 anslutning till dess
ikrafttradande ska ha kapacitet att fullfolja samtliga ataganden. Om avtalet ska generera
verklig kvalitetshojning av den verksamhetsforlagda utbildningen krivs en mer
langsiktig strategi dar kommunens ataganden genomfors stegvis over tid.

VARMDO KOMMUN

Monica Fransson Carina Widmark
Kundval- och finansieringschef Chef for dldreenheten



